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摘  要 

自我决定理论(Self-Determination Theory, SDT)在体育科学领域成果丰硕，但针对体育舞蹈这一强调舞

伴合作与教练员–运动员关系交互作用的双人项目，训练满意度的影响机制缺乏系统探讨。本文以基本

心理需要理论(Basic Psychological Needs Theory, BPNT)为主框架，辅以有机整合理论(Organismic In-
tegration Theory, OIT)与关系动机理论(Relationships Motivation Theory, RMT)进行文献综述。研究

梳理SDT在体育领域的进展，涵盖教练员支持、动机氛围与同伴互动；引进运动员满意度问卷(ASQ)与解

缤的情境化量表，厘清训练满意度测量脉络；聚焦双人项目心理特点，分析舞伴关系张力与二元应对对

训练体验的独特影响。通过识别现有研究在对象针对性、内容系统性与方法适切性上的三重不足，为后

续研究奠定理论基础，并为体育舞蹈训练管理提供参考。 
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Abstract 
Self-Determination Theory (SDT) has yielded fruitful results in sport science. However, in dancesport, 
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a dyadic discipline that emphasizes partner cooperation and the interplay of the coach-athlete rela-
tionship, the influencing mechanism of training satisfaction has lacked systematic exploration. Us-
ing Basic Psychological Needs Theory (BPNT) as the main framework, supplemented by Organismic 
Integration Theory (OIT) and Relationships Motivation Theory (RMT), this paper conducts a litera-
ture review. The study traces the progress of SDT in the sport domain, covering coach support, mo-
tivational climate, and peer interaction; introduces the Athlete Satisfaction Questionnaire (ASQ) and 
the contextualized scale developed by Xie Bin to clarify the measurement landscape of training sat-
isfaction; and focuses on the psychological characteristics of dyadic sports to analyze the unique im-
pacts of partner relationship tension and dyadic coping on the training experience. By identifying 
three deficiencies in existing research—pertinence of subjects, systematicity of content, and appro-
priateness of methods—this review establishes a theoretical foundation for subsequent studies and 
provides references for dancesport training management. 
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1. 引言 

体育舞蹈是以男女双人配合为核心的难美型项目，运动员的心理体验深嵌于复杂的社会关系网络之

中[1]。研究表明，舞伴关系质量直接影响训练投入[1]，双元组合目标定向不一致亦可能对关系功能产生

消极影响[2]。然而，既有研究多聚焦个体心理变量或单一关系维度[3]-[5]，对两类关键关系如何经由心理

机制协同作用于训练满意度的系统分析仍显薄弱。 
从现实层面看，我国体育舞蹈运动员面临舞伴合作与教练员–运动员关系的双重张力，因心理需要

受挫而导致的满意度降低乃至更换舞伴的现象并不鲜见。近年来，体育舞蹈被纳入全国运动会正式比赛

项目，国家体育总局相继出台推动体育舞蹈普及与竞技水平提升的政策文件，运动员训练质量与心理健

康日益受到重视。在此情境下，深入探析训练满意度的形成机制，对于提升训练效能、维系组合稳定、

促进项目可持续发展具有现实意义。 
自我决定理论(Self-Determination Theory, SDT)由 Deci 和 Ryan [6] [7]发展而成，认为自主需要(auton-

omy)、胜任需要(competence)与关系需要(relatedness)的满足是维持内在动机、促进外在动机内化及提升心

理健康的核心条件[7] [8]。将 SDT 引入体育舞蹈训练情境，有助于厘清两类关键关系如何经由基本心理

需要的满足或受挫作用于运动员的心理体验。然而，既有 SDT 体育研究多以教学情境或个体项目为对象，

对体育舞蹈等特定双人艺术表现项目的关注尚有不足。 
因此，本文以 SDT 为整合框架，系统梳理训练满意度的影响因素及作用路径，为改善体育舞蹈运动

员训练体验提供理论参照。 

2. 自我决定理论的核心内涵 

2.1. SDT 的理论发展 

自我决定理论由美国心理学家 Deci 和 Ryan 于 20 世纪 80 年代逐步建构而成。Deci 和 Ryan [6]在
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2000 年围绕人类目标追求中的“什么”(目标内容)与“为什么”(目标取向)展开辨析，明确了基本心理需

要在行为自我决定中的枢纽地位。Ryan 和 Deci 进一步指出，SDT 旨在促进内在动机、社会幸福感与心

理健康的协同发展，强调社会情境通过满足或挫败基本心理需要来激发或抑制个体自主性[7]。经过四十

余年的积淀，SDT 已发展为涵盖有机整合理论(Organismic Integration Theory, OIT)、基本心理需要理论

(Basic Psychological Needs Theory, BPNT)和因果关系定向理论(Causality Orientations Theory, COT)三种子

理论的宏观动机理论体系[8]。 

2.2. 基本心理需要理论 

基本心理需要理论(BPNT)构成 SDT 的理论内核。Ryan 和 Deci 指出，人类普遍存在三种基本心理需

要：自主需要(autonomy)、胜任需要(competence)和关系需要(relatedness) [7]。自主需要指个体对行为具有

选择权和自我决定感的渴望；胜任需要指个体在与环境互动中追求效能感和掌控感的倾向；关系需要则

指个体渴望与他人建立联结、获得归属感与情感支持的诉求。Ryan 和 Deci 强调，这三种需要的满足程度

直接影响个体的动机质量、心理功能与幸福感水平，而当需要被外部情境系统性地挫败时，则可能导致

动机弱化、心理困扰甚至行为脱离[9]。在体育情境中，运动员的坚韧、情绪体验与主观幸福感均与三种

基本心理需要的满足状况密切相关。 
BPNT 所提出的三种基本心理需要是否具有跨文化普适性，是学界关注的重要议题。对此，Chirkov

通过系统综述指出，自主需要、胜任需要与关系需要的普适性已得到跨文化实证研究的支持，三种需要

的满足对人类心理成长、内在动机与幸福感具有普遍的促进作用[10]。Chen 基于跨文化样本的比较研究

亦证实，基本心理需要的结构在不同文化背景下保持稳定，且需要满足与积极心理结果之间的关联模式

具有跨文化一致性[11]。这些研究为 BPNT 在中国体育舞蹈训练情境中的应用提供了理论基础。 

2.3. 有机整合理论 

有机整合理论(OIT)阐释了个体动机从外部调节向内在动机连续体逐步内化的动态过程。Ryan和Deci
将动机划分为无动机、外部调节、内摄调节、认同调节、整合调节和内在动机六种类型，构成一个自我

决定程度递进的连续谱[9]。其中，外部调节与内摄调节属于控制性动机，认同调节、整合调节与内在动

机属于自主性动机。OIT 强调，社会情境通过支持或抑制个体的基本心理需要，影响动机的内化深度与

调节类型[12] [13]。在竞技体育与运动训练领域，动机的内化程度直接关系到运动员的投入质量、情绪体

验与长期发展。当训练情境能够满足运动员的自主、胜任与关系需要时，更有助于促进其外部动机向内

部动机转化，形成稳定而持久的行为驱动力。 

2.4. 关系动机理论 

关系动机理论(Relationships Motivation Theory, RMT)关注人际联结中的动机动态，强调关系需要作为

基本心理需要的重要组成部分，其满足状况对个体的心理健康与社会适应具有深远影响[8]。RMT 指出，

高质量的人际关系不仅能够直接满足关系需要，还能为自主需要与胜任需要的满足提供重要的人际支持

情境[8]。在运动训练语境下，运动员与教练员、队友之间建立的信任关系和安全的人际氛围，是促进动

机内化与心理成长的关键条件[14]。当运动员感知到来自教练员的关怀、尊重和情感支持时，其自主感和

效能感亦随之增强，进而提升训练投入与满意度[14]。 

2.5. 本研究的理论定位 

基于上述理论分析，本文以 BPNT 为主框架，OIT 和 RMT 为辅助视角，梳理基本心理需要如何在体

育舞蹈训练中作用于训练满意度。具体而言，本文聚焦自主需要、胜任需要和关系需要的满足状况对体
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育舞蹈运动员训练满意度的影响机制，同时考察不同动机类型在这一过程中的作用路径，为体育舞蹈训

练实践提供理论依据。 
 

 
Figure 1. A multi-level theoretical framework of training satisfaction among sports dancers based on self-determination theory 
图 1. 基于自我决定理论的体育舞蹈运动员训练满意度多层次理论框架 
 

该理论框架(见图 1)以自我决定理论的三重子理论为整合基础，系统阐释体育舞蹈运动员训练满意度

的形成机制。框架核心遵循“环境–需要–动机–结果”的逻辑链条：教练员风格与动机氛围作为社会

环境要素，通过满足运动员的自主、胜任、关系三项基本心理需要(BPNT)，沿动机内化连续体逐步推进

(OIT)，最终提升训练满意度。框架特别纳入体育舞蹈的“舞伴二元互动”情境特征，将关系动机理论(RMT)
拓展至舞伴间的工具性纽带与表达性纽带，引入二元应对与情绪感染机制解释关系需要的特殊满足路径，

并假设舞伴自主动机匹配与三种需要协同满足对训练满意度的增益效应。 

3. 自我决定理论在体育科学领域的研究进展 

3.1. 国外研究 

国外关于自我决定理论在体育科学中的应用起步较早，研究主要分布于动机心理机制、社会认知行

为、儿童青少年发展、体育教育实践以及运动表现与临床干预五个方向，但各方向之间理论对话尚显不

足，缺乏贯通多个分析层面的整合性框架。在动机心理机制层面，Gunnell 等验证了自主性、胜任感和关

系感三种基本心理需要对内在动机的差异化预测作用，但其横截面设计限制了因果推断，三种需要之间

的交互效应亦未得到充分检验[15]。社会认知行为研究尝试将计划行为理论、社会认知理论与 SDT 整合，

但多数研究仍停留在变量层面的简单叠加，对理论融合的机制解释有待深化。在运动表现与临床干预方

向，现有研究集中于传统竞技项目和一般性身体活动，体育舞蹈等艺术表现类项目的理论应用仍处于边

缘位置，这一研究不足构成了本研究的切入点。 
近年来，国外 SDT 体育研究呈现三个明显转向：其一，理论整合从变量叠加向机制融合过渡，学者

们开始关注中介效应与调节效应的复杂路径；其二，研究议题向智力障碍者、残疾运动员等特殊人群扩

展，体现了研究对象多元化趋势；其三，纵向设计、潜在剖面分析等方法逐渐增多，研究设计趋于精密

化。在纵向实证研究方面，Balaguer 等对青少年足球运动员的追踪研究表明，教练员自主支持通过自主
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需要满足提升运动员主观活力，而控制性风格则通过挫败心理需要预测倦怠感[16]。Adie 等进一步证实，

感知到的教练员自主支持通过基本心理需要的中介作用影响积极和消极心理结果[14]，但上述研究样本

均集中于男子足球项目，研究结论向其他运动项目的推广性有待检验。Reinboth 和 Duda 发现任务型动机

氛围正向预测自主需要满足进而促进运动员幸福感，然而其横截面设计难以确立变量间的时间先后顺序

[17]。Martínez-González 等则表明赋能型动机氛围有助于促进运动员的自主性目标调节[18]。Banack 等对

残奥运动员的研究揭示了胜任需要满足在教练员自主支持与内在动机之间的中介作用[19]，填补了特殊

人群研究的不足，但样本量偏小限制了统计检验力。 
国外研究在理论建构和方法创新方面取得了实质性进展，但仍存在研究情境集中于主流运动项目、

对体育舞蹈等艺术表现类项目关注不足的局限，且多数纵向研究追踪周期较短，难以捕捉基本心理需要

满足的动态变化规律。 

3.2. 国内研究 

国内学者对自我决定理论在体育科学领域的关注起步较晚，但近十余年发展迅速，形成了体育教学、

运动参与和运动员心理三个主要研究方向。在体育教学领域，苏煜和尹博较早发现外部结构化教学气氛

在一定程度上可以满足学生的心理需要[20]。郭玉良等表明任务掌握气氛比自我表现气氛更有利于满足

基本心理需要[21]。孙开宏和季浏发现体育课上自主支持感通过自主性动机提高课外锻炼意向[22]。陈福

亮等系统检验了 SDT 在中国学校体育课情境下的适用性[23]。尹龙等构建了跨情境模型，发现体育课堂

需要支持影响青少年闲暇时间体力活动参与[24]。徐磊和董圣鸿进一步揭示了体育教师自主支持通过基

本心理需要和自我效能影响锻炼投入的链式中介路径[25]。上述研究为 SDT 在中国体育教学情境中的适

用性提供了证据支持，但部分研究存在中介路径过多、效应解释不够清晰的问题，且测量工具的文化适

应性校验往往被忽略。 
在运动参与领域，苏煜解释了低自主支持如何通过降低自我决定动机导致逃避课外运动[26]。陆雯和

惠悲荷发现自主需要的中介效应最为突出[27]。项明强发现自主需要对体育锻炼的预测能力最强[28]，后

续研究证实体育自主支持感通过基本心理需要影响青少年主观活力[29]。张勤和奚家文探讨了内部锻炼

目标通过心理需要满足影响身体自我效能的机制[30]。付桂芳和项明强发现社会体育指导员的自主支持

正向预测城市居民锻炼意向[31]。这些研究拓展了 SDT 在锻炼行为领域的解释力，但研究对象以普通大

学生和城镇居民为主，对高水平运动员群体的关注不足。 
在运动员心理领域，郭正茂和杨剑发现教练员自主支持通过三种基本心理需要负向预测运动员心理

疲劳[32]。Li 等的元分析综合考察了运动员倦怠与基本心理需要及动机的关系，为该领域的研究结论提

供了较为可靠的综合证据[33]。杨文礼等发现心理需要满足与心理韧性正相关[34]。樊荣等揭示了教练员

支持行为通过基本心理需要满足和自尊的链式中介预测运动员心理坚韧性[35]。张海军等发现家长式领

导(paternalistic leadership，一种兼具权威与关怀特质的领导风格)通过基本心理需要满足影响大学生运动

员心理幸福感[36]。这些研究基本遵循 SDT 经典范式，但多以横截面设计为主，纵向追踪研究相对匮乏，

难以揭示变量间的因果方向；此外，研究对象集中于学校体育和业余训练层次，对专业运动员特别是体

育舞蹈等艺术表现类项目运动员的关注明显不足。 
综合国内外研究成果，SDT 在体育科学领域的发展呈现四方面趋势：一是理论整合与跨学科对话逐

步深入；二是特殊群体精细化研究渐成热点；三是纵向追踪与干预研究方法日益普及；四是文化情境化

改造持续推进。上述进展也暴露出该领域的研究不足：体育舞蹈作为兼具竞技性与艺术性的项目，其双

人配合、舞伴互动等情境特征有别于传统个人项目或集体球类项目，但直接以体育舞蹈运动员为对象、

运用 SDT 探讨训练满意度形成机制的研究极为稀少。本文正是针对这一理论缺口，尝试将 SDT 框架引
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入体育舞蹈运动员训练满意度的研究之中，以期在丰富 SDT 应用情境的同时，为改善体育舞蹈运动员训

练体验提供实证依据。 

4. 训练满意度的概念界定与测量 

4.1. 运动员满意度问卷的构建 

运动员满意度(Athlete Satisfaction)的系统性研究可追溯至 20 世纪 90 年代末期。Riemer 和 Chelladurai
将其界定为：运动员对与自己运动经历相关的结构、过程和结果进行复杂评价后形成的一种积极情感状

态，涵盖情感状态属性、多维度评价特征以及“组织结构–训练过程–竞技结果”的多层面评价对象[3]。
基于该框架，Riemer 和 Chelladurai 开发了包含 15 个维度、56 个条目的运动员满意度问卷(Athlete Satis-
faction Questionnaire, ASQ) [3]，成为该领域使用最广泛的测量工具，为运动员满意度的系统化研究奠定

了重要基础。 
ASQ 在概念适切性方面存在值得关注的局限：该量表以北美大学生运动员为样本基础，其概念架构

深受北美团队运动情境的塑造，将队友关系、团队凝聚力等群体层面变量作为关系需要的核心指标，却

未能充分回应双人合作项目中排他性二元互动结构的特殊性。这种以群代双的理论简化倾向，使得 ASQ
在应用于体育舞蹈等双人项目时，面临概念迁移的效度挑战。更为关键的是，ASQ 聚焦于运动员对运动

参与经历的整体性评价，对训练过程中的即时性情感体验缺乏敏感捕捉能力，且在中国专业运动体制下

的跨文化适用性亦未得到充分验证。在体育舞蹈等双人互动项目中，ASQ 未能充分回应舞伴互动催生的

独特情感体验，舞伴间的引带跟随默契、艺术诠释共鸣等核心互动要素在量表条目中未能充分体现，这

一局限为后续概念深化提供了空间。 

4.2. 训练满意度的情境化测量 

针对 ASQ 在训练情境特异性上的不足，解缤将研究聚焦于训练满意度，定义为：运动员对训练本身，

包括训练计划制定、训练实施过程、训练监控反馈和训练保障条件等以及与训练密切相关的因素，如教

练指导、自身发展、队友关系和训练组织管理等，进行评价后形成的情绪性反应[4]。这一定义将评价对

象从运动经历整体收缩至训练情境，在一定程度上提升了测量的情境敏感性，拓展了情境化研究的路径。

在此基础上，解缤编制了中国专业运动员训练满意度量表，包含 44 个条目、11 个一级因子，内部一致性

信度系数在 0.67 至 0.82 之间，因子结构涵盖成长进步、信心投入、教练关怀等核心维度，为国内训练满

意度研究提供了可用的测量工具[4]。后续研究证实，训练满意度对赛前情绪及心理疲劳与心理耗竭具有

显著预测效力[5]。 
该量表在双人合作项目中的适用性仍有待拓展。就样本构成而言，量表以个人项目和集体球类项目

运动员为主体，条目未能覆盖双人合作项目互动特征的内容，应用于体育舞蹈时可能无法充分捕捉舞伴

互动质量对训练满意度的独特贡献。就理论驱动而言，因子结构的理论预设仍停留在传统集体项目的团

队凝聚力框架内，队友关系维度的操作性界定未能将舞伴间水平性二元互动纳入测量视野。由此观之，

从 ASQ 到解缤量表的发展虽实现了从通用化到情境化的转向，但在双人合作项目这一特定情境下，测量

工具与理论需求之间的脱节问题依然突出。 

4.3. 训练满意度与基本心理需要的理论关联 

从自我决定理论视角审视，训练满意度的概念内涵与基本心理需要满足之间存在深层理论关联。

Gunnell 等的研究表明，基本心理需要满足能够正向预测积极情感体验，需要受阻则与消极情感体验相关

[15]。据此推断，自主感、胜任感和关系感的协同满足构成训练满意度的内在心理基础。在双人合作项目
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中，关系感的满足更根本上依赖于舞伴之间的即时互动质量，而非传统的教练员支持或团队凝聚力等垂

直/群体层面变量。这意味着舞伴互动质量在“环境因素→基本心理需要满足→训练满意度”的路径中扮

演着不同于其他项目类型的特殊角色。 
现有测量工具的开发逻辑与上述理论推演之间形成了明显张力。ASQ 条目繁多且基于北美团队运动

情境，解缤的量表虽然补充了情境化研究不足，但均未覆盖舞伴配合默契、情感共鸣、引带跟随协调等

互动要素，量表维度与 SDT 关系需要的概念内核之间缺乏有效对接。这一测量不足不仅制约了理论检验

的精确性，也为未来测量开发指明了方向：即以 SDT 为基本理论框架，以舞伴二元互动为核心内容域，

开发具有项目特异性的训练满意度测量工具。 

5. 双人合作运动项目的心理研究特点 

5.1. 二元关系视角与舞伴纽带结构 

体育舞蹈作为典型的双人合作运动项目，其舞伴互动结构要求研究者超越个体分析单元，从二元关

系(Dyadic Relationship)视角审视心理过程。双人项目中，竞技表现并非个体能力的简单加总，而是建立在

深度人际联结基础上的协同产物。Liu 等的研究表明，舞伴关系同时包含工具性纽带与表达性纽带，工具

性纽带指向技术层面的配合默契，涵盖动作同步性、空间协调性和引带跟随一致性；表达性纽带涉及情

感层面的相互信赖与心理支持，包括情绪共鸣、心理安全感和关系亲密性。两种纽带的协同发展显著正

向预测训练投入度与竞技表现[37]。 

5.2. 排他性二元结构的心理效应 

与集体项目不同，双人项目中运动员仅与单一舞伴形成高度紧密的依赖关系。这种排他性二元结构

具有双重心理效应：一方面可强化互动密度和情感卷入程度，放大积极互动的心理收益；另一方面，一

旦关系出现紧张或冲突，运动员缺乏替代性社会支持渠道，负面情绪累积效应更为显著[37]。在体育舞蹈

训练情境中，舞伴关系质量对训练满意度的影响权重可能高于其他项目类型。这一结构特殊性对研究方

法提出了相应要求，传统的个体中心分析范式难以捕捉二元互动中的相互依赖特征，“行动者–伙伴”

互依模型(Actor-Partner Interdependence Model, APIM)等二元数据分析方法的引入，为检验双方互动特征

如何同时影响各自心理结果提供了方法论工具[38]。然而，当前体育舞蹈心理研究对上述方法论的运用仍

显匮乏，多数研究延续个体自我报告的传统路径，舞伴间的心理互依效应尚未得到充分量化考察。 

5.3. 二元应对与情绪感染机制 

双人项目中的压力应对过程具有显著的二元互动特征。系统交互模型(Systemic Transactional Model)在
体育科学领域的应用与验证表明，运动员遭遇压力时，其压力感知与应对反应会通过情绪表达与行为互动

传递给舞伴，形成二元应对(Dyadic Coping)的动态过程[38]。积极模式有助于降低双方压力感知，消极模式

则可能引发关系冲突与运动倦怠。情绪感染机制(Emotional Contagion)在双人项目中的作用尤为突出。Free-
mantle 等发现乒乓球双打运动员间存在显著的组内情绪聚合现象[38]，尽管乒乓球双打中舞伴的互动频率

与身体接触程度不及体育舞蹈，这一发现仍为理解双人项目中的情绪传递提供了有益参照。对体育舞蹈而

言，舞伴间的情绪共振构成训练满意度形成的重要情境机制，当一方因技术瓶颈产生挫败感时，另一方的

情绪反应模式——支持性回应与冷漠回避——将直接影响双方训练体验质量。这种情绪共振的即时性和双

向性，使得训练满意度的形成过程呈现出明显的动态耦合特征，传统的静态截面测量难以有效捕捉。 

5.4. 需要满足的协同效应 

将双人项目的互动特征纳入自我决定理论框架，舞伴间的良性互动对基本心理需要满足具有独特的
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协同促进效应。研究表明，舞伴间的积极互动不仅直接满足关系需要(Relatedness Need)，还可通过社会促

进机制强化个体的胜任感(Competence)和自主感(Autonomy) [37]。在体育舞蹈中，三种心理需要的满足往

往通过同一互动事件同时实现：一次成功的配合练习同时带来技术进步的成就感(胜任需要)、默契配合的

愉悦(关系需要)与角色胜任的自我效能感——引带方通过有效引领体验决策自主，跟随方则在灵敏回应

与艺术表现中体验主动跟随的效能感(自主需要) [37]。这种需要满足的高度耦合性是双人项目区别于个人

项目的重要特征。 
由此，“舞伴互动质量→基本心理需要满足→训练满意度”的路径在体育舞蹈中可能具有区别于其

他项目类型的特殊解释力。然而，这一理论假设的检验面临方法学挑战：三种需要在同一互动事件中的

同时激活，使得区分各自的独特贡献变得困难，未来研究需借助多时间点追踪设计和多层建模技术，以

分离不同需要满足的时序效应和交互效应。 

5.5. 双人自主动机与舞伴关系模型 

双人项目中动机结构的复杂性还体现在舞伴双方动机水平的交互作用上。Gaudreau 等提出双人自主

动机(Dyadic Self-Determination)概念，描述舞伴双方自主动机水平的匹配程度[39]。研究发现，当双方自

主动机水平相匹配时，个体对关系的满意度最高，揭示出双人项目中匹配效应的重要性 [39]。
Poczwardowski 等在精英沙滩排球研究中提出成功舞伴关系的“5C 模型”，包括兼容性(Compatibility)、
承诺(Commitment)、互补性(Complementarity)、协同定向(Coordination)和亲密性(Closeness)五个核心维度

[40]。Habeeb 等发现角色不对称性对心理过程具有分化作用，引带方与跟随方形成互补型互依，双方通

过不同路径建构效能信念，引带方依赖自身引领信号的有效性，跟随方则依赖对引带信号的敏锐捕捉与

回应[41]。Guilbault 等揭示和谐激情(Harmonious Passion)正向预测舞伴关系质量，强迫激情(Obsessive Pas-
sion)则引发人际冲突[42]。 

上述研究已初步形成多元理论视角，但将其系统整合并应用于体育舞蹈训练满意度的学术努力仍显

不足。更为根本的是，现有研究多采用欧美国家运动员样本，中国文化情境下的人际关系模式，如关系

取向、面子机制、集体主义文化对舞伴互动的影响尚未纳入理论建构，这一文化维度的缺失限制了既有

成果在中国体育舞蹈实践中的解释力和适用性。 

5.6. 核心概念的操作化界定 

5.6.1. 舞伴关系质量的概念框架 
舞伴关系质量(Partner Relationship Quality)是指在体育舞蹈这一排他性二元合作结构中，两名舞伴之

间基于长期共同训练与竞赛经历所形成的、具有工具性与表达性双重属性的关系状态的综合评估[37] 
[43]。借鉴二元关系研究的成熟构念，可将舞伴关系质量分解为六个核心维度：(1) 承诺(Commitment)。
维持长期合作关系的意愿与投入，表现为对共同竞赛目标的坚持及更换舞伴的高成本认知；(2) 亲密

(Intimacy)。情感亲近、自我表露与相互理解，在体育舞蹈中还包括对身体接触的适应与舒适感；(3) 信任

(Trust)。对对方技术能力、善意与可靠性的积极预期，在体育舞蹈中涵盖身体安全信任与引带信号信任；

(4) 协同(Coordination)。动作、节奏与空间使用上的行为同步，体现为“一个身体、四个腿”的理想配合

状态；(5) 沟通质量(Communication Quality)。信息传递的准确性、开放性与反馈有效性，包括语言沟通

与非语言沟通(身体信号、眼神交流)；(6) 冲突管理(Conflict Management)。处理分歧的建设性策略运用，

核心是将“谁说了算”的竞争转化为“怎样跳得更好”的合作。 
在体育舞蹈情境下，上述维度呈现独特表现：工具性纽带与表达性纽带相互强化但也可能产生张力；

“引带–跟随”角色不对称性造成各维度体验的差异；排他性二元结构使得关系退出成本极高，承诺维
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度的作用更为关键。 

5.6.2. 二元应对的概念框架 
二元应对(Dyadic Coping)是指在面对压力事件时，关系密切双方以协调一致的方式共同处理压力源

的过程[39] [44] [45]。基于 Bodenmann 的系统交互模型，可将二元应对分解为五个核心维度：(1) 共同应

对(Common Dyadic Coping)：双方面对共同压力时共同制定并执行应对策略；(2) 支持性应对(Supportive 
Coping)：一方承受压力时另一方提供情感或工具支持，在体育舞蹈中还包括技术层面的具体帮助；(3) 委
托应对(Delegated Coping)：一方承担另一方本可自理的事务使其专注应对核心压力；(4) 消极应对

(Negative Coping)：敌对、回避、指责等破坏性互动模式；(5) 应对契合度(Coping Congruence/Fit)：双方

应对行为的协调一致程度[45]。 
在体育舞蹈中，二元应对的独特性体现为：压力源具有高度共生性，即评分低、配合失误会同时影

响双方；支持性应对中的信息支持具有高度专业化特征；消极应对的破坏效应即时体现在技术配合上；

应对契合度要求舞伴在技术角色与情感支持角色之间实现灵活切换。 
上述操作化界定为开发具有项目特异性的测量工具奠定了理论基础。未来可据此开发《体育舞蹈舞

伴关系质量量表》和《体育舞蹈二元应对量表》，以弥补现有测量工具在双人合作项目中的适用性不足。 

6. 研究不足与展望 

6.1. 现有研究的总体评价 

综合上述文献梳理，自我决定理论在体育科学领域的应用已积累了较为扎实的研究基础。大量实证

研究表明，教练员自主支持、动机氛围营造以及同伴互动等因素对运动员训练满意度的促进效应，主要

通过满足运动员的自主感、胜任感与关系感三项基本心理需要来实现。这一机制在学校体育、运动参与

和竞技训练等情境中均得到了一定程度的验证。然而，在肯定既有研究贡献的同时，仍需审慎地指出，

现有文献在研究对象、研究内容和研究方法三个维度上存在亟待弥补的缺口。 

6.2. 研究对象的局限 

在研究对象层面，当前运动员满意度与基本心理需要的研究在对象选择上呈现明显的项目集中特征，

现有文献多集中于足球、篮球、排球等集体球类项目以及游泳、田径等个人项目。这些研究为验证需要

满足与满意度的关联机制提供了丰富的证据，但其结论的外部效度受限于特定项目的结构特征。体育舞

蹈兼具艺术表现与竞技对抗、个人技术与双人配合的双重属性，运动员不仅需要独立完成复杂的技术动

作，还必须与舞伴保持高度的身体协调与情感共鸣。这意味着现有研究基于集体项目或个人项目得出的

结论可能难以直接推广至体育舞蹈情境。尽管 Liu 等已初步关注了体育舞蹈舞伴间的互动特征，Staff 等
也从二元应对视角探讨了运动伴侣的协作机制，但专门针对体育舞蹈运动员训练满意度形成机制的实证

研究仍然稀少。 

6.3. 研究内容的局限 

在研究内容层面，现有研究对“关系需要”的概念操作化存在窄化倾向。绝大多数实证研究将关系需

要的满足操作化为教练员支持或团队凝聚力，对于体育舞蹈这一本质性的双人合作项目而言，舞伴关系才

是运动员最直接、最核心的人际互动形式。舞伴之间的默契配合与情感支持直接影响训练过程的顺畅性与

竞赛表现的稳定性。现有文献虽然已证实了关系需要满足对运动员满意度的重要促进作用，但舞伴关系作

为一种独特的二元互动结构，其对运动员心理需要满足及训练满意度的具体作用路径与边界条件，在现有

文献中尚缺乏深入探讨。这一研究不足制约了自我决定理论在双人协作型运动项目中的解释力拓展。 
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6.4. 研究方法的局限 

在研究方法层面，现有文献以横断面问卷调查为主导设计范式。这一设计虽能有效验证变量间的相

关关系与中介效应，但难以揭示运动员在实际训练情境中如何感知教练员支持、怎样与舞伴磨合以及为

何对训练感到满意或不满意等过程性机制。这些机制涉及运动员主观体验的复杂建构过程，仅凭横截面

数据难以完整捕捉。 
此外，现有研究普遍依赖自陈式量表，面临两方面的效度威胁。其一，共同方法偏差可能导致变量

间关系的高估。其二，社会赞许效应使运动员可能刻意美化自身心理状态或人际关系质量。尤其对于舞

伴关系这一敏感议题，运动员可能因担心负面评价而给出高于实际水平的评分，加大了测量误差。 

6.5. 未来研究展望 

针对上述三重缺口，未来研究可从以下方面推进。在研究对象上，应加大对体育舞蹈等特殊运动项

目的关注，系统比较不同项目类型下满意度形成机制的差异性，并区分不同竞技层次以检验需要满足机

制的适用性。在研究内容上，亟需将舞伴关系纳入自我决定理论的分析框架，开发具有项目特异性的舞

伴支持测量工具，考察不同关系源在满足运动员关系需要上的独特贡献及其交互效应。在研究方法上，

建议采用纵向追踪设计揭示变量间的时序关系与动态演变，引入半结构化访谈、训练现场观察等质性方

法以捕捉运动员的主观体验建构过程，并结合同伴报告、行为观察等客观指标弥补自陈报告的局限。 
基于上述方向，本文提出三个具体的研究设计方案，以供后续研究参考： 
研究设计一：舞伴关系质量对训练满意度的影响机制——基于基本心理需要理论的量化验证研究 
该研究设计旨在构建并验证体育舞蹈情境下舞伴关系质量影响运动员训练满意度的结构方程模型。

研究采用分层整群抽样，从全国体育舞蹈锦标赛参赛队伍中选取 20 支省/市级专业队及 10 所开设体育舞

蹈专项的高等院校，计划发放问卷 450~500 份。研究工具包括：(1) 自编的《体育舞蹈运动员舞伴关系质

量量表》，涵盖情感支持、技术互补、冲突管理、目标一致性四个维度，经探索性因素分析与验证性因素

分析检验结构效度；(2) BPNSFS 中文版测量基本心理需要满足；(3) ASQ 改编版测量训练满意度。数据

分析采用 Mplus 进行结构方程建模，运用 Bootstrap 法(5000 次抽样)检验多重中介效应，并通过多群组分

析检验模型在不同项目类型(标准舞/拉丁舞)和搭档模式(固定/临时)间的稳定性。研究假设舞伴情感支持

通过自主、胜任、关系三种需要的并行中介效应正向预测训练满意度，其中关系需要的中介效应最大。 
研究设计二：训练满意度的动态演变轨迹——体育舞蹈运动员纵向追踪研究 
该研究设计采用前瞻性纵向设计，在完整赛季周期内设置 6 个追踪波次(赛前准备期 T1~T2、比赛高

峰期 T3~T4、赛后调整期 T5~T6)，招募 200 至 250 对舞伴(400~500 名个体)，运用潜变量增长曲线模型

(LGCM)刻画训练满意度的个体发展轨迹及群体异质性，并构建随机截距交叉滞后模型(RI-CLPM)检验基

本心理需要与训练满意度在个体内水平上的时序预测关系。同时采用增长混合模型(GMM)识别训练满意

度发展轨迹的潜在类别，如稳定高满意度组、波动下降组、持续低满意度组，为精准心理干预提供靶向

依据。预期发现：训练满意度呈“U 型”赛季轨迹，关系需要的周际波动预测效应最强，舞伴更换事件

是满意度急剧下降的重要预测因子。 
研究设计三：中国文化情境下舞伴互动模式与训练满意度的混合方法研究 
该研究设计采用顺序解释型混合方法设计(QUAN→QUAL)。第一阶段进行大规模问卷调查(n = 

300~400)，检验 BPNT 核心假设并测量文化特异性变量(面子顾虑、关系取向、集体主义认同)的调节/中
介效应；第二阶段基于量化结果进行目的性抽样，对 30 至 40 名运动员进行半结构化深度访谈，探查中

国文化规范，如面子机制、关系取向等因素对舞伴互动的独特影响。质性部分采用程序化扎根理论分析

路径，通过 NVivo 辅助编码，计算 Kappa 一致性系数确保编码信度。数据整合采用并置整合法，构建量
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化统计结果与质性主题矩阵，形成兼具统计普遍性与深度情境解释力的综合结论，生成具有中国文化敏

感性的训练满意度理论解释模型。 
综上所述，现有研究虽已奠定了较为坚实的理论基础，但在对象、内容与方法三个维度上仍存在拓

展空间。未来研究唯有在深化理论整合的同时兼顾项目特异性，在坚持量化研究严谨性的同时吸纳质性

研究的深度，方能更完整地揭示运动员训练满意度的心理机制，为体育舞蹈等双人协作型项目的训练实

践提供更具针对性的理论指导。 

7. 结语 

本文以基本心理需要理论(BPNT)为主框架，有机整合理论(OIT)与关系动机理论(RMT)，系统梳理了

自我决定理论在体育领域的研究进展，考察了训练满意度的概念演进与测量工具发展，剖析了舞伴关系、

二元应对与情绪感染等双人项目的心理机制，并识别了既有研究在研究对象、内容与方法上的三重局限。 
现有研究在一定程度上已验证了教练员支持、动机氛围与同伴互动经由基本心理需要满足促进训练

满意度的中介机制。然而，上述结论多源于集体球类与个人项目，对于体育舞蹈项目的适用性有待检验；

关系需要的操作化窄化为“教练员支持”，舞伴关系的核心路径作用机制研究不足；横截面设计与自陈

量表一定程度上亦制约了动态形成过程的揭示。未来研究应兼顾项目特异性，将舞伴关系纳入分析框架，

采用纵向设计与质性方法相结合的路径，为体育舞蹈训练实践提供更具针对性的理论参照。 
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