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摘  要 

在新时代大背景下，基层气象部门党建与业务融合工作存在着一些问题与挑战。本文着眼于气象行业基

层党建与业务融合发展存在的主要问题，以昌乐县气象局的创新做法为例，对如何稳步推进党建与气象

业务深度融合做了具体阐述，为基层气象部门探寻党建与业务同频共振发展的途径提供参考。 
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Abstract 
In the context of the new era, there are some problems and challenges in the party building and 
business integration of grassroots meteorological departments. This paper focuses on the main 
problems existing in the integration development of grassroots party construction and business in 
meteorological industry, takes the innovative practice of Changle Meteorological Bureau as an 
example, and makes a specific description of how to steadily promote the in-depth integration of 
party construction and meteorological business, providing reference for grassroots meteorologi-
cal departments to explore the way of the development of party construction and business in the 
same frequency resonance. 
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1. 引言 

习近平总书记强调指出“只有围绕中心、建设队伍、服务群众，推动党建与业务深度融合，机关党

建工作才能找准定位。”深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，凝心聚力抓党建，抓好党

建促发展，把准政治方向，提高政治能力，以党的政治建设引领气象事业高质量发展，是新形势下气象

部门加强党的政治建设的重点任务，而不断推动党建与气象业务的深度融合、协调、可持续发展，才能

引领气象事业呈现出良好的发展态势[1]。“党建 + 业务”的工作模式早已成为共识，但实际工作中党

建与业务“两张皮”的问题还没有得到根本性解决。在新形势下，气象行业基层党建与业务工作的深度

融合，已是时代发展的必然趋势。 

2. 气象行业基层党建与业务深度融合的必要性 

2.1. 加强党建与业务融合是推动气象事业高质量发展的必然要求 

随着现代化气象事业的发展，气象事业在社会经济发展中发挥着越来越重要的作用。习近平总书记

在新中国气象事业 70 周年之际作出重要指示：“气象工作关系生命安全、生产发展、生活富裕、生态良

好，做好气象工作意义重大、责任重大。广大气象工作者要发扬优良传统，加快科技创新，做到监测精

密、预报精准、服务精细，推动气象事业高质量发展，提高气象服务保障能力，发挥气象防灾减灾第一

道防线作用。”党建工作是气象事业的基石，加强基层党的建设，强化党建和业务工作融合促进，着力

增添气象事业发展的动力和活力，牢记全心全意为人民服务的根本宗旨，以坚定的理想信念坚守初心和

使命，服务社会经济发展、回应人民群众对气象服务新需求，为全面建设社会主义现代化强国贡献更大

气象力量。 

2.2. 加强党建与业务融合是做好气象服务工作的根本保证 

党的建设是贯穿工作始终的重要内容，加强党的建设，有利于促进业务工作优质高效开展，党建工

作与业务工作如同“车之双轮”“鸟之双翼”，推动党建工作和业务工作深度融合，既是机关党建工作

职责定位所在，也是检验党建工作成效的重要标尺。今年是“十四五”开局之年，气象部门肩负着神圣

而艰巨的任务，我国经济社会的高速发展对气象服务工作提出了新的挑战和需求。党是领导一切的，气

象服务工作必须以党建为引领，加强对党的建设，提高党组织的战斗力和凝聚力，切实提高党员政治站

位，增强大局意识，发挥党员的先锋模范作用，以求真务实敢于担当的作风，推动气象服务工作高质量

发展，提升气象服务精细化程度和现代化水平，切实发挥气象防灾减灾“发令枪”的作用。 

3. 气象行业基层党建与业务融合发展存在的问题 

3.1. 党建特色不鲜明 

气象部门业务性强，基层气象部门普遍人员紧张，精力大部分都用在了业务工作上，党建工作基本
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上满足于按照要求去开展，没有拿出更多的精力用于长远谋划党建工作，党建工作主题与理念并不清晰，

未能展现出党建工作的重点，存在着“普遍化”现象。再就是在党建工作开展过程中，未能结合本单位

的实际情况和行业特点，设计出具有本单位业务特色的党建工作理念和思路，可供推广、复制、借鉴的

内容少之又少。 

3.2. 党建与业务融合不紧密 

基层气象部门单纯的业务观念仍起支配作用，认为气象部门的本职就是做好气象服务工作，研究部

署党建工作不能根据业务发展确定工作内容，不能围绕业务提出具体的党建目标措施，对业务没有起到

很好的指导作用。实际开展党建工作时，经常会出现业务与党建工作朝着两个方面开展，导致党建与业

务工作“两张皮”的现象。 

3.3. 党建作用发挥不明显 

基层气象部门没有专职党建工作人员，党支部工作力量不强，活动形式单一，往往习惯于完成工作，

党建工作缺少一定的吸引力，支部凝聚力不强，不能充分发挥战斗堡垒作用。同时，在党员队伍管理上

缺少有效的激励方法，导致党员模范作用的发挥不够明显，当面对一些艰难任务以及困境时缺少斗志[2]。 

4. 气象行业基层党建与业务深度融合的对策 

4.1. 加强党建工作信息化，拉紧党建与业务融合链条 

随着信息技术的发展，“互联网+”已经渗透到社会各个领域，基于数据集中管理的“智慧党建”已

成为当前党建工作的新趋势和新手段。昌乐县气象局探索实践“互联网+党建”新模式，建设“智慧党建

管理云平台”，集“管理、教育、宣传、服务、督查、考核”六大功能于一体，实现了学习教育、组织

活动、党员和党务管理、党建与业务考核、党员服务、互动交流等功能的信息化，尤其是把业务学习和

考核，以及党员积分制管理考核纳入平台，提高了党建工作的高效性和党员管理的公开性，用党建平台

实现工作信息的共享，将党建工作与业务工作形成了线上线下双空间运行新格局。 

4.2. 创新党建管理模式，激发党建与业务发展内生动力 

党员是党的基本组织细胞和党的活动主体，党的所有工作都要依靠党员去完成，党的建设的各方面

要求都要通过党员的模范作用去落实。没有党员先进性[3]作为前提和保障，党的先进性就成了无源之水，

无木之本。加强党员管理，提高党员素质，使广大党员自觉履行党员责任和义务，在推进党建与业务融

合发展中具有重要作用。党员量化积分制管理是党员管理的有效途径，是激发党员干事创业积极性的内

生动力。通过党员量化积分制管理，强化党员身份意识，增强基层党组织凝聚力，能够有效促进党建与

业务的融合发展。昌乐县气象局依托智慧党建云平台，积极探索党员量化积分制管理，并向全体干部职

工延伸。从基础分、加分和减分三个方面对职工进行积分管理，每个人承担的工作都公平、公正地纳入

积分管理，涵盖党建和业务的方方面面，实现党建与业务融合发展、量化考核。同时，积分管理分为个

人积分管理和团队积分管理两项，团队积分与个人积分成绩捆绑挂钩，实现一荣俱荣一损俱损，倒逼个

人争上游创一流。积分管理实行一月一统计，平台进行自动计分，并生成积分加分分析和减分分析。职

工所做的每一项工作都以“积分”形式表现出来，所做的一切贡献都归结在“积分”高低上，让职工从

积分中明短板、找差距、强整改。积分考核结果与评先树优、绩效考核、岗位调整、外出学习、教育培

训等挂钩，作为民主评议、年度考评、党员评比的主要依据。施行积分制管理后，每一名职工都把积分

作为衡量自己工作成绩的一项重要指标，工作积极性明显提高，形成了人人争先进、当先进的良好氛围，
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做到了时时创一流、事事提标准、人人转作风，有力的推动了工作的开展。 

4.3. 建立特色党建品牌，搭建党建与业务融合载体 

党建和业务深度融合既体现在无形的工作中也体现在有形的实践中，实践载体是党建业务深度融合

的倍增器。创建内涵丰富、特色鲜明的党建品牌，是促进党建工作与业务工作协调并进、相得益彰的重

要抓手，是把党建优势资源转化为破解业务工作难题的有效武器，进一步推进机关党建与业务工作的深

度融合，使各项业务在党建统领下高效运行、快速发展。 

4.3.1. 创建“乐担风雨，情暖宝都”党建品牌 
昌乐县气象局针对行业特点，结合单位实际，创建“乐担风雨，情暖宝都”党建特色品牌，寓意是

以党建为引领，昌乐气象人敢于担当，乐于观风测雨，始终践行气象服务于民的工作理念，为昌乐人民

提供优质精细的气象服务，保障昌乐经济社会高质量发展。 

4.3.2. 推行“三二三”党建工作法 
推行以提升活动融合力、典型带动力、制度支撑力，突出精品化、智慧化，培养业务工作带头人、

优良党风示范人、服务百姓贴心人为主要内容的“三二三”党建工作法，推动党建品牌的落实落地，丰

富品牌内涵，强化品牌质量，提升党建与业务同频共振的频率。党支部通过开展一系列党组织活动，用

有形的活动点燃党员心中无形的理想信念和红色信仰，引导党员强化责任担当。注重利用先进模范人物

的感染力、影响力，发挥党性教育中的引领作用。大力实施党支部标准化规范化建设，制定 20 项党建工

作制度，促进党建工作规范运行。突出精品意识，坚持创新理念出精品的工作思路，形成了具有昌乐特

色的农业气象服务模式。以智慧党建云平台的研发带动多个业务平台的建设，引领气象业务智慧化发展，

在提供可靠的气象服务保障方面发挥了重要作用。建立长效培养机制，培养业务工作带头人，提升队伍

综合素质，增强业务核心战斗力。党支部始终坚持用党风促作风，培养优良党风示范人，凝聚持续发展

向上合力。组织党员立约定诺、承诺践诺，培养服务百姓贴心人，树立气象服务是防灾减灾消息树、发

令枪的理念，争当为老百姓“挡风遮雨”的好党员。 

4.4. 发挥支部引领作用，推动党建与业务深度融合 

一是教育和引导广大党员，在学思践悟中树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，把党的政治主张

不断融入到党员的思想深处，成为开展业务工作的行动指南。二是搭建人才培养平台，通过请进来、走

出去等方式，加强党建和业务知识培训，提升党员干部政治理论水平和业务工作能力。三是结合本单位

业务中心工作开展主题党日活动、集体学习、组织生活会等，把党的政治建设融入日常、抓在经常，增

强责任意识、党员意识，把工作放在心上，把责任扛在肩上，争当业务工作的行家里手，以钉钉子精神

抓工作落实，积极发挥党员在推进业务工作中的表率作用。四是找准党建与气象业务工作的融合点，创

新融合活动。比如，针对气象服务对象开展“党员联系点”、“党员责任区”等活动，进而让党建活动

贯穿到气象服务工作的各个环节。通过开展“我为群众办实事”活动，在为民解决问题的同时，提升了

党支部的服务能力。 

5. 思考体会 

推进党建和业务融合，既是夯实党建基础的必然要求，也是提升业务水平的重要路径。党建工作与

业务工作是相互促进、相辅相成、有机统一的整体。党建工作为业务工作开展提供政治保障、作风保障、

纪律保障，离开党建抓业务，业务就会偏离正确轨道；业务工作拓展了党建工作领域，是党建工作正常

开展的重要载体，离开业务抓党建，党建就会成为无源之水、无本之木，就会产生形式主义[4]。只有二

https://doi.org/10.12677/ass.2021.1010385


马英洁 等 
 

 

DOI: 10.12677/ass.2021.1010385 2820 社会科学前沿 
 

者深度融合，才能形成强大发展动力。破解党建与业务工作深度融合的难题，只有深入推进党建和业务

融合常态化、制度化，才能真正实现党建与业务同频共振、共同提升的目的。 
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