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摘  要 

继2018年干部人事档案专项审核复核后，2021年又一次对干部档案进行全面的复核，再次彰显干部人

事档案在干部工作中的重要作用，体现了干部人事档案的严肃性和公正性。本文从事业单位干部人事档

案专项审核复查工作的重要意义、审核中的难点、发现的问题以及提升方向进行分析思考，为做好新一

轮事业单位干部人事档案专项审核复查工作提供思路对策，有效解决事业单位干部人事档案专项审核复

核中的遗留问题。 
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Abstract 
After the special audit and review of cadre personnel files in 2018, the cadre personnel files were 
comprehensively reviewed again in 2021, which again highlighted the important role of cadre 
personnel files in cadre work and reflected the seriousness and fairness of cadre personnel files. 
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This article from the institution the significance of the cadre and personnel records special audit 
review work, the difficulty in the audit and found the problem and improve the direction of ana-
lytical thinking, to do a good job in a new round of institution special audit review of the cadre and 
personnel archives provide some countermeasures, effectively solve the special audit review of 
the institution of the cadre and personnel files. 
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1. 引言 

干部人事档案专项审核复核是一项高标准、严要求、精细化的实践性强的工作，不仅要强化组织领

导，统筹协调，更加要注重档案工作人员对档案知识的提升和实际运用。通过本文的分析思考及具体的

工作思路，为干部人事档案专项审核复核工作提供具有实操性的意见建议，进一步提高该项工作的最终

整体效率和质量。 

2. 事业单位干部人事档案专项审核复查工作的重要意义 

1) 开展干部人事档案专项审核复查工作是全面从严治党的重要内容[1]。党的十八大以来，把强化党

风廉政建设和提升干部队伍综合素质作为建设中国特色社会主义的重要保障。干部人事档案专项审核的

重点是审核干部的出生时间、参加工作时间、入党时间、学历学位、工作经历、干部身份、民族、家庭

主要成员及重要社会关系等重要信息。开展干部人事档案专项审核工作，是遵循党管干部、党管人才的

重要原则，是促进党风廉政工作的重要举措。 
2) 开展干部人事档案专项审核复查工作是确保组织选拔忠诚干净担当干部队伍的重要保障[2]。根据

中共中央办公厅印发的《关于防止干部“带病提拔”的意见》《干部人事档案工作条例》等相关要求，

组织人事部门要坚持“凡提必审”、“凡进必审”，在干部动议、考察、任前公示等环节，应当做好干

部人事档案审核工作，凡发现档案材料或者信息不一致及存在质疑，在未经组织认定前，一律暂停提拔、

任职、录用、调动等相关程序。开展干部人事档案专项审核工作是防止组织“带病提拔”的前提。 
3) 开展干部人事档案专项审核复查工作是为深入贯彻落实国家及省干部人事档案工作会议精神，

有效解决干部人事档案专项审核遗留问题的重要举措。开展干部人事档案专项审核工作以来，取得的

成效有目共睹，使档案管理走向规范化和信息化，很大程度上提升了干部人事档案的质量，档案专项

审核成果为组织在干部培养工作中提供了基础。开展干部人事档案专项审核复查工作是总结吸收此项

工作的经验成果，对干部人事档案进行复核复查，解决档案管理中的遗留问题，是完善档案内容的必

要程序。 
4) 开展干部人事档案专项审核复查工作，是实现干部人事档案数字化工作的基础。随着经济社会发

展和信息时代的到来，新时期对档案工作有了更高的要求，持续推进档案管理从传统载体管理向数字管

理转型，干部人事档案专项审核复查工作是完善档案信息，推动档案管理走向信息化、数字化的坚实基

础[3]。 
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3. 事业单位干部人事档案专项审核复查工作中的难点 

3.1. 干部人事档案材料不完整、不规范 

通过对干部人事档案进行专项审核复查，发现干部档案中仍存在不规范、不完整问题。一是部分干

部人事档案中的干部履历表、干部任免审批表、入团志愿书等缺少照片，表格信息填写不完整；二是部

分干部人事档案中缺年度考核表、聘用合同、入团材料；三是部分干部人事档案中学籍材料不完整，档

案中只有毕业证书、学位证书，无相关学籍材料；四是部分干部人事档案中缺专业技术职务资格证书、

聘任证书；五是部分干部人事档案中缺培训、奖励印证材料；六是部分干部人事档案中缺专项审核《干

部任免审批表》；七是部分人员的出生日期、参工时间、入党时间记载不一致，组织未进行认定；八是

部分人员的专项审核《干部任免审批表》填写不规范等问题[4]。 

3.2. 档案材料补充难 

由于很多干部缺乏档案意识，干部人事档案所缺资料补充难。一是认为自己不可能提拔或晋升，对

干部人事档案不重视，不配合补充材料；二是所缺资料时间久远，无法查找等原因，导致在档案专项审

核工作中审核出的问题得不到有效的解决。 

3.3. 档案信息认定难度大 

干部人事档案中“三龄二历”不一致，特别是出生日期认定等问题认定难度大。根据相关政策要求，

对干部出生日期档案记载与户籍登记不一致的，认定时需要把握不同时期的政策依据。一是按“最先最

早”原则进行认定；二是按公平公正原则进行认定，即避免重复得利及防止继续得利。在一些老干部的

档案中，出生日期记载较混乱，如最先最早材料日期涂改，出现不同的日期记载，或只有年份无月份问

题时，在现有的档案资料中无法认定，干部本人也无法提供证明的情况下，需要组织安排专人到干部户

籍地调查核实，但因时间久远，或机构撤销等客观原因，给组织审核认定造成极大困难。 

3.4. 组织力量薄弱 

干部人事档案专项审核复查工作任务繁重，工作量大，操作难。一是缺乏组织领导，存在不重视档

案工作的情况，不能统筹协调，使该项工作推进难；二是无专职的档案管理人员，多数由人事工作人员

兼职，导致档案管理工作效率低；三是专业性不强，管档管理人员大多数没有经过系统的档案管理培训，

使档案专项审核工作出错率高，如《干部任免审批表》《干部人事档案专项审核认定表》等相关表格格

式上、内容上填写不规范。 

4. 干部人事档案专项审核复查工作思路 

以 2017 年度干部人事档案专项审核工作为基础，由初审人、复审人认真梳理干部人事档案中所缺的

材料，一是填写《干部人事档案专项审核复查情况登记表》，及时反馈给干部本人，为干部答疑解惑，

对其完善、补充材料提供指导；二是根据档案材料，填写《全国干部人事档案专项审核工作专用干部任

免审批表》，开展填表培训，让干部规范、清晰的填写表格，减少工作重复率，提高审核效率；三是对

干部“三龄两历一身份”问题存疑的，要严格按照相关规定进行组织认定，填写《干部人事档案专项审

核认定表》；四是对个人补充的材料要及时收集、整理、鉴别后放入干部人事档案；五是对补充的材料

要按规范进行分类、排序、编写类号、页码、目录、技术加工、装订；六是针对干部无法补充的材料时，

应对材料逐条分析处理。如本人提供情况说明或由有关单位出具相关证明。 
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5. 干部人事档案专项审核复查工作提升方向[5] 

5.1. 加强组织领导，提高档案管理意识 

领导重视，统筹协调是开展干部人事档案专项审核复查工作的根本保障。要改变传统的档案管理观

念，始终要把档案管理工作放在重要位置。加大档案管理相关法律法规的宣传力度，提高干部职工的档

案意识。 

5.2. 加大培训力度，提升档案管理水平 

档案管理工作具有很强的政策性和专业性，档案管理人员的专业素质决定着干部人事档案专项审核

复查工作的效率和质量。目前，由于大多数档案管理人员由人事工作人员兼任，对档案管理相关知识了

解局限，没有经过系统的学习，缺少档案知识培训。加强档案管理专业知识学习是开展干部人事档案相

关工作的基本要求。 

5.3. 完善管理制度，提增档案管理质量 

干部人事档案专项审核工作不仅是一段时间内的阶段性工作，更应该纳入长期且日常管理中来，审

核工作具有复杂性和及时性，为高效地完成各阶段的档案审核工作，各单位必须在日常工作中建立完善

的档案管理机制，为干部人事档案管理工作及干部人事档案专项审核提供制度约束和指导。 

5.4. 建立激励机制，增强管档人员荣誉感 

目前，大多数事业单位人事档案工作都处于传统模式下的管理，被认为是一项辅助工作，可有可无，

需要时管理下，不需要时无人问津，导致档案管理人员缺乏主动性和积极性。要建立档案管理人员的荣

誉机制，不断提高档案管理人员的社会地位，要大力支持和鼓励档案管理人员参加职称评聘，把档案管

理工作纳入评优评先，增强档案管理人员的荣誉感和成就感，提高档案管理人员的主观能动性和积极性，

推动档案管理及专项审核复查工作取得成效。 

6. 结语 

做好干部人事档案专项审核复核工作是新时期下做好档案管理的重要前提，针对 2017 年干部档案专

项审核工作中存在的诸多历史遗留问题，对档案进行复核是非常必要的。通过对档案进行复核，有效解

决档案历史遗留问题，为档案数字化工作打下坚实基础。 
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