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摘  要 

在科学、技术、工程、数学领域，女性的代表性不足。孩子社会化的过程中，父母和教师对于孩子职业

选择发挥着重要作用。首先，父母和教师都持有传统STEM性别刻板印象，他们对STEM性别刻板印象存

在不同的表现。其次他们的性别刻板印象对于孩子选择STEM产生了影响，使得女生在自我概念、自我效

能感、对STEM的兴趣和动机方面等下降。最后，提出将在家庭、学校两方面给予有效干预，比如提供榜

样、加强父母和教师的支持等。从而使得STEM领域的发展更加平衡。 
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Abstract 
Women are underrepresented in science, technology, engineering and mathematics. Parents and 
teachers play an important role in children’s career choices in the process of children’s socialization. 
First, both parents and teachers hold traditional STEM gender stereotypes, and they have different 
representations of STEM gender stereotypes. Second, their gender stereotypes had an impact on 
children’s choice of STEM, resulting in a decline in girls’ self-concept, self-efficacy, interest in STEM, 
and motivation. Finally, it is proposed that effective interventions will be provided at both home 

https://www.hanspub.org/journal/ass
https://doi.org/10.12677/ass.2024.13121081
https://doi.org/10.12677/ass.2024.13121081
https://www.hanspub.org/


刘雯欣 
 

 

DOI: 10.12677/ass.2024.13121081 96 社会科学前沿 
 

and school levels, such as providing role models and strengthening the support of parents and teach-
ers. This makes the development of STEM fields more balanced. 
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1. 引言 

近年来，在 STEM (科学、技术、工程、数学)领域中，世界各地男性与女性的数量依然存在较大差

距，女性的代表性仍然不足[1]。女性在物理学(21%)、工程学(22%)和计算机科学(20%)的新学士学位中占

比不到四分之一。在美国工程和计算机领域中，女性获得学位的数量不足 20% [1]。中国面临此类困境，

从事 STEM 领域的女性较少。比如，从事科研研发的女性仅占 26.56%。对于获得中国科学院、中国工程

院院士的女性仅占 5.52% [2]。这样对于社会的发展和人才的培养都产生不利影响，所以需要进一步去解

决 STEM 领域存在的问题。 
同时，出现了一个比较有趣的现象。根据研究发现，中国男生与女生在数学成绩差距很小，甚至不

存在[3] [4]。2015 年中国学生数学成绩评估，北京、上海、武汉等城市数学高考成绩性别差异基本不存在

[1]。但是，选择数学领域专业的女生比例却还是比较低[5]。个体在社会化的过程，社会文化所形成的性

别刻板印象会对女性产生重大的影响[6]。虽然，女性在 STEM 领域也可以表现得很出色，但是女性受到

性别刻板印象的污名化。在传统性别刻板印象中，一般认为 STEM 是男性的领域，而女性不属于这个领

域[7]。认为男性在这些领域表现比女性好，具有较高的能力，所以导致女性选择这些领域的人数较少[7] 
[8]。由于传统的性别规范，父母和老师对男孩和女孩的能力抱有不同的期望[9] [10]。年轻人的表现也容

易受到性别期望的影响[11]。学生在与社会的不断接触中，父母和教师的性别刻板印象对学生的性别刻板

印象的形成产生重要的影响。他们的 STEM 性别刻板印象是影响学生 STEM 的态度和看法的重要外部因

素[12]。 

2. 理论框架 

2.1. 期望–价值理论 

根据期望–价值理论，可以有效地预测个体的动机[13]。也可以预测学生选择 STEM 领域的动机和

职业愿望的影响[13]。期望–价值理论可以分为期望、价值两部分来解释。期望指个体对于未来承担这方

面的任务和在某领域学习工作的看法和愿景。价值指选择 STEM 领域的意义和重要性[14]。期望和价值

会受到社会化因素的影响，性别刻板印象是重要因素之一。而父母和教师又是学生社会化过程中重要模

仿者、接触者、影响者。所以父母、教师的关于 STEM 的性别刻板印象会通过期望和价值来对学生进行

塑造，从而对学生的 STEM 动机产生影响[13]。 

2.2. 刻板印象威胁理论 

刻板印象威胁是指一个人处于一个群体之中，刻板印象对这个群体产生了不利的看法和态度，从而

也对个体产生影响[15]。性别刻板印象会认为女生在 STEM 领域比男生表现差，女生不属于这些领域[15]。
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文化中所存在的性别刻板印象会对女生产生威胁和不利因素。如果父母或者教师持有性别刻板印象，会

对女生产生威胁和不利。 
根据性别图式理论的核心原则，儿童通过观察他们所处的环境来学习将男性和女性与某些属性联系

起来。这种性别知识形成了认知图式，从而产生了刻板的信念并影响行为[16]。家庭教育和学校教育也往

往会产生一些性别刻板印象，从而阻碍了学生进入 STEM 领域。综上所述，本文将分别从父母、教师 STEM
的性别刻板印象对学生的影响进行阐述。总结父母、教师的性别刻板印象是如何影响学生对 STEM 的认

同感和归属感、以及他们的自我概念和信心、动机和兴趣。 

3. 父母的 STEM 性别刻板印象 

3.1. 父母 STEM 性别刻板印象的表现 

父母在孩子社会化的过程中扮演重要角色。他们对于 STEM 的看法会产生重要的作用。根据研究表

明，父母认同传统的性别刻板印象，这将造成 STEM 领域的性别差异[17]。过去的一系列研究表明，父母

对男孩和女孩在 STEM 的领域产生了不同的看法。他们认为男孩比女孩更具有天赋，也更容易将男孩在

STEM 的成功归因于能力，而女孩是需要努力才能够在 STEM 领域有所成就[18]。所以父母会认为男生

在 STEM 领域会有更好的表现，从能力方面更加适合 STEM。而且父母认为男孩对 STEM 领域也会更加

感兴趣，从兴趣方面也更加适合 STEM [19]。近年来以美国为样本进行研究调查，数据显示有接近三倍

的父母认为男孩比女孩在数学和科学领域有更好的表现[20]。也有实证研究表明，父母认为男孩有更好的

空间表现能力和心理操作能力，这是学习 STEM 所需要的基本能力要求，男孩更加适合 STEM [21]。父

母的这些 STEM 刻板印象的看法会通过他们的行为表现出来。他们会有意或者无意与男孩谈论更多

STEM 的知识，向男孩进行有关解释，从而给了男孩更多在这方面的支持与鼓励[22]。而对于女孩，父母

减少与她们进行 STEM 方面的交流。所以父母的性别刻板印象将对她们选择 STEM 和从事这些方面的工

作产生更多不利影响。 

3.2. 父母 STEM 性别刻板印象的影响 

父母存在 STEM 性别刻板印象，而孩子认同这种性别刻板印象，这将会对孩子产生重要的影响。而

且随着年龄的增长而逐渐加深[23]。研究表明，对于青少年而言，父母科学和数学的性别刻板印象与孩子

的科学和数学性别刻板印象具有十分紧密的联系。无论男生还是女生，父母数学和科学刻板印象可以积

极显著预测 9~11 岁孩子的性别刻板印象[20]。而且，有学者进一步分析父母隐性 STEM 性别刻板是否会

对孩子产生影响，结果发现父母隐性的性别刻板印象影响比较有限。但是进一步细化结果父亲隐性的

STEM 性别刻板印象会对女孩的隐性性别刻板印象产生影响，但是不会影响男孩。对于男孩和女孩，母

亲的内隐影响比较有限[24]。孩子认同父母 STEM 性别刻板印象会影响他们对这些领域的归属感。当女

生觉得自己并不属于其中的领域，那么她们就不会选择其中领域。社会归属感和能力归属感的不足也会

让女性在 STEM 职业道路上难以坚持[25]。 
对女孩的调查研究发现，性别刻板印象会负向预测她们的自我概念。而家庭因素会成为降低她们自

我概念的重要因素。父母不恰当的做法，不正确的教育方式，进一步地加深性别刻板印象，从而影响了

女生的自我概念[26]。而自我概念是未来职业选择和预测的重要因素，较低的自我概念减少了女生进入

STEM 领域[27]。父母所传递的性别刻板印象威胁还体现在对孩子兴趣的影响。负面的刻板印象影响了孩

子，特别是女生对于这些领域的态度，也进一步影响她们从事相关职业的动机[28]。从布朗芬布伦纳的生

态系统理论中，得出家庭作为孩子成长的微观系统[29]。父母所形成的性别刻板印象还会影响孩子的成就

动机，这也将阻碍女生进入 STEM 领域[30]。 
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父母的 STEM 性别刻板印象影响还表现为支持的性别差异和专业差异。父母的支持均可以正确预测

男生和女生对于 STEM 职业的期待[31]。母亲对女生在数学和科学的支持与关注，这将可以有效地提高

女生加入 STEM 领域的动机[32]。但是男生比女生受到父母更多的支持，从而对于女生的 STEM 职业动

机和期望产生不利的影响[33]。而且在 STEM 这些领域中，父母更加支持女生选择女生比例比较高的专

业(比如生物学等) [12]。这样也会对女生选择一些其他的 STEM 专业产生阻碍，造成专业发展不均衡。不

仅家庭教育是重要的因素，教师同样也发挥着重要影响[34]。 

4. 教师的 STEM 性别刻板印象 

4.1. 教师 STEM 性别刻板印象的表现 

教师同样也是孩子社会化的重要引领者。而他们也会表现出对 STEM 领域传统性别刻板印象的观点。

教师会认为 STEM 学科更多与男性特征相联系，符合男性性别角色[31]。同时，教师会认为学习 STEM
需要天赋和智慧，努力无法达到相同水平。男生比女生在 STEM 学科中表现更好[23]。所以，在一项研究

中，当教师和父母参与调查访谈，研究者向他们呈现学生在 STEM 的表现，他们对女生在 STEM 学科的

表现感到惊讶。因为女生跟男生在 STEM 学科的表现一样好，甚至还超过男生，这样的发现超乎教师以

往的认知和偏见[35]。而且还发现，与年级较高的教师相比，5~10 岁儿童的数学教师更相信学习是需要

才华和天赋[36]。研究者还对教师性别刻板印象背后的原因进行探讨。一项关于数学误解的问卷调查，得

出教师的数学性别刻板印象与移情系统化和女孩补偿误解相关程度高，而且大多数的教师都至少持有其

中一种性别误解[37]。此外，教师的教学经验可以有效帮助教师减轻对 STEM 的性别刻板印象和偏见。

对不同国家的物理教师进行研究发现，比如德国、奥地利等地女教师随着经验的积累，对学生学习 STEM
的性别偏见会逐步消失[38]。 

教师的 STEM 性别刻板印象也会影响教师自身的行为表现。根据皮格马利翁效应，教师的期望会对

学生未来的发展产生重要的影响。教师对男生和女生在 STEM 的领域给予了不同的关注和支持。这样的

性别偏见和差别化对待都会对女生选择 STEM 领域和职业坚持产生不利的影响。 

4.2. 教师 STEM 性别刻板印象的影响 

教师的性别刻板印象会对学生学习 STEM 兴趣和自我效能感产生影响，增加学生的心理负担。教授

所持有固定的能力思维模式，认为能力是天生的，无法通过努力进行增长。无论是男生还是女生，都会

减少学习 STEM 的兴趣和产生对 STEM 的负面情绪。教授固定思维模式会给女生带来更加负面的影响。

当女生感知到了教授的思维模式，她们就更不愿意去选择此类教授的 STEM 课程[39]。而且当教师拥有

STEM 性别刻板印象后会通过课堂的方式有意无意地影响学生的性别刻板印象。对性别刻板印象的认同

进而影响了学生从事和选择 STEM 领域的自我效能感和动机[10]。具体表现为，在课堂上，更多地与男

生讨论比较困难的问题，让男生来回答相关问题。更多地提到在 STEM 领域男性成功人士，没有对女性

成功人士进行介绍，从而无法给女生带来榜样。在大学中，教授对学生申请科研助理的职位存在性别刻

板印象，男生更容易获得机会[40]。教师中还存在一些隐性 STEM 性别刻板印象的因素。这些行为会对

女学生产生刻板印象威胁。当女教师因为性别刻板印象而对自身能力有所怀疑，也会降低女学生对于

STEM 的自我效能[41]。研究表明女生感知到性别刻板印象威胁时，有教学经验女教师可以有效减轻女生

在 STEM 的担忧[23]。所以，女教师自身对于 STEM 的看法和表现对学生具有重要作用。男生是 STEM
性别刻板印象受益的一方，具有刻板印象优势。但是也有教师指出男生可能会高估自己 STEM 能力，从

而作出错误的职业选择[33]。 
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5. 干预 

我们需要采取有效的措施干预父母和教师的 STEM 性别刻板印象，从而促进 STEM 的平衡发展。研

究表明父母和教师的支持，对于孩子和学生选择 STEM 具有重要意义。父母的支持可以提高一年之后孩

子的动机和信念[42]。父母和教师对女生的支持可以让女生对科学有更加强烈的归属感。从而可以增加女

生将科学家作为职业目标的信心和认同感[43]。父母与孩子的交流中正确传递关于 STEM 的实用信息，

促进选择 STEM 学生人数增加[43]。所以，可以给父母和教师提供更多的信息，从而改变和破除他们心

中的性别刻板印象。比如，女生也可以胜任 STEM 的工作、女生也会对 STEM 感兴趣、努力比天赋更重

要等[44]。父母和教师也可以增强和提高他们对于女生的信心，给予女生同样的鼓励和支持，消除更多的

职业选择的性别不平等。具体操作包括了可以增加培训机会、家校座谈会、研讨会等。让教师、孩子、父

母都参与其中，传播性别平等的知识，促进父母和教师给予孩子和学生更加平等的鼓励和支持[45]。但是，

也有研究指出支持需要掌握方法和技巧。过于直接的支持可能会产生适得其反的效果。所以正确的方法

和家校交流很重要[26]。 
一些干预研究表明，与女性 STEM 教师进行互动之后，女生对于数学的兴趣增加[46]。同时，女性

教师也可以有效改变拥有较强性别刻板印象的男生[47]。在学龄前到四年级的女孩中，接触反刻板印象

的女性典范减少了她们职业上的性别刻板印象和对女性的传统态度[48]。三年级学生在听了从事反刻板

印象职业的男女谈论他们的职业后，报告的性别刻板印象有所减少。此外，青春期前的女孩在与女性

科学家在为期 10 天的科学营中互动后，降低将科学家想象成男性的可能性[49]。所以，在学校教育中

树立可以学习的榜样，可以增强女生的信心和动机[49]。但是，相关研究表明，需要将学生与榜样之间

建立联系。从而才能更加有助于学生内化相关的态度。而不是让学生把这些反性别刻板印象的榜样看

成是例外的人群，成为阻碍她们选择 STEM 的人[49]。在 STEM 相关课程中，学校可以考虑更多安排

女教师来进行传授这些领域的知识，为女生提供学习榜样。教师可以帮助学生克服特定性别的归因模

式，例如，鼓励女孩将成功归因于自己的能力，而不是外部原因，从而实现动机[50]。同时，我们需要

推动课堂的改革，改变部分教师不正确的思维信念，对教师进行科学的培训。教师以更加成长型的教

学策略和更加包容性的态度来看待学生。减少不平等的皮格马利翁效应，促进 STEM 领域更加繁荣发

展[51]。 

6. 总结 

孩子和学生对于职业的选择，是一次纵向发展的过程，家长和教师是重要的参与者。通过对文献的

总结与回顾，父母和教师的 STEM 性别刻板印象都得到了实证研究。父母和教师的 STEM 性别刻板印象

都不同程度对学生选择这些领域产生影响。父母对孩子的支持和鼓励存在性别差异，教师同样也对男生

和女生产生不同的期望。研究也表明，男生在选择 STEM 领域更多受到教师的影响。而女生更多受到了

父母的影响[52]。此外，相关研究表明，父母的 STEM 性别刻板印象会对孩子产生更加显著的影响[20]。
父亲对女孩的职业选择发挥了更加重要的作用[53]。 

未来的研究还可以定量去比较影响孩子职业选择动机的外部因素，其中哪一个因素的影响力最大。

在一些文献中提到，教师认为父母对孩子的职业选择、动机和自我认识是最具有重要作用[54]。此外，在

STEM 领域中，男性和女性的比例差异也不同。比如，在工程和技术领域女性比例一直很低[1]。可以对

比父母和教师 STEM 性别刻板印象是如何对学生在不同学科专业选择和职业决策产生影响，如何解决这

些领域的性别不平衡。打破性别刻板印象，性别平等将更有益于 STEM 的教育和职业发展，从而更好地

为社会和谐发展作出重要贡献。 
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