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摘  要 

进入新时代以来，我国越来越注重教育的发展。伴随着教育理念的演进，在英语教学中，传统的教学模

式已经不适合当前的教学环境，而适应的教学评价也难以跟上新的教学形势。因此，有必要对教学评价

体系进行持续的修订和完善，以促进英语教育的发展，这在当今英语教育中显得尤为重要。然而，目前

的英语教学评价体系仍然面临一些问题。文章就其存在的问题进行分析，讨论了国内外相关研究现状，

并提出笔者的一些建议，以期能促进英语教学的发展，提高英语教学。 
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Abstract 
Since entering the new era, our country has paid more and more attention to education develop-
ment. Along with the evolution of educational ideas, the traditional teaching mode in English teach-
ing is no longer suitable for the current teaching environment, and the adaptive teaching evaluation 
makes it difficult to keep up with the new teaching situation. Therefore, it is necessary to continu-
ously revise and improve the teaching evaluation system to promote the development of English 
education, which is particularly important in today’s English education. However, the current English 
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teaching evaluation system still faces some problems. This paper analyzes the existing problems, 
discusses the current research situation at home and abroad, and puts forward some suggestions 
to promote the development of English teaching and improve English teaching. 
 
Keywords 
Teaching Evaluation, English Teaching, Counterplan 

 
 

Copyright © 2024 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

2020 年印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》中清晰地表示了，“教育评价事关教育发展方

向，有什么样的评价指挥棒，就有什么样的办学导向”[1]。英语教学评价扮演着促进教育发展的重要角

色。当前我国的英语教学评价体系面临一些挑战。首先，仍然存在“五唯”现象即分数、升学、文凭、论

文、帽子等五种现象，这种过于注重结果的倾向普遍存在。其次，因为对学生个体的不同和全面多元化

发展的忽视，造成了“标准化”和“一刀切”的现象。此外，一些英语教师和学校对新评价方式的理解和

掌握不足，使得在实施新方法时遇到困难。同时，他们无法有效运用评价结果，未能及时调整相应的教

学方式与手段。因此，亟需解决这些问题以提升英语教学效果。本文将对当前英语教学评价体系进行深

入分析，找出其存在的问题，并在此基础上提出切实可行的解决策略。通过这一研究，旨在为推动英语

教育改革提供新的思路，从而有效提升英语教育的整体质量。 

2. 相关研究现状 

本节主要介绍了关于“英语教育评价”的相关研究现状，分为国内和国外两个方面。 

2.1. 国外研究现状 

国外对教学评价的研究主要聚焦于评价标准的构建和多样化的评价方法等领域。 
首先，众多研究者通过实证研究提出了教学质量评价的框架和指标。以美国学者泰勒为例，他提出

的“四维度”模型涵盖了课程与教学目标的明确性、教学内容的适宜性、教学的有效性以及学生的学习

成果。泰勒认为，课程评价的核心在于确定预期课程目标与实际结果之间的吻合程度。这一模式以目标

为中心，通过评价手段促使教育活动达成设定的目标，这也发展出了基于课程目标的目标评价模式。 
其次，其教学评价方式在不断更迭。多元化评价方法的应用，融合了定性与定量评价，不仅可以保

证评价的客观公正，还促进了学生的多元化发展。此外，新时代的评价过程中不断引入新技术与工具。

例如，通过增值测评技术进行的学生成绩进步程度的定量评价，以及利用课堂观察进行的教师专业发展

的定性评价等，均提升了评价的全面性和精准性。 
总体来看，国外在教学评价方面的研究已取得显著成就，这些成果对提高英语教学质量和效果具有

重要的指导作用。此外，这些研究为国内英语教学评价的相关研究产生了意义深远的影响。 

2.2. 国内研究现状 

根据对中国知网(CNKI)数据库中“北大核心”和“CSSCI”文献的统计分析，检索方式为篇名输入
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“英语教育评价”。结果显示，2018 年以来，关于英语教学评价的文章数量总体呈上升趋势，特别是在

高等教育和教育理论与教育管理领域的学科分布较为明显。20 世纪 90 年代以来，我国教育评价逐渐走

向全面实施，经过近三十年的发展，教育评价研究经历了“概念深化”、“转型探索”和“新兴发展”三

个阶段，并形成了包括教育评价的价值取向、多元评价、智能技术赋能教育评价、教育评价体系以及教

育评价改革在内的五大热点研究领域[2]。但是，通过对已发表的文章来看，可以发现英语教育评价研究

存在追赶时事政策热点的倾向，且研究成果呈现碎片化特征，缺乏对英语教育评价研究热点的系统性和

全局性把握。 

3. 理论基础 

本节主要介绍了英语教育评价的两个理论基础：发展性教学评价理论和多元智能理论。 

3.1. 发展性教学评价理论 

发展性教学评价理论是一种动态地评价学生的过程，贯穿于整个教学活动中。评价的重点应放在学

生的学习过程与表现上，及时反馈评价结果，以帮助学生迅速调整其学习状态和方法[3]。在英语教学评

价的研究中，该理念强调学生的全方位发展，超越了传统以学习成绩为主导的甄别与选拔模式，认为评

价应综合考虑学生的综合素质和能力，包括知识、技能、态度与情感等多个维度并倡导多种评价方法的

运用，例如，形成性评价、终结性评价、定性评价和定量评价等多种评价方式的应用。这些多元公平的

评价方法既可以真实评价学生的日常生活表现，还能全方位考虑学生的个性化差异。鉴于每种评价方法

具有不同的优缺点，因此在具体教学情境中，应选择最合适的评价方式以实现最佳的教学效果。因此，

发展性教学评价不仅符合我国教学评价改革的趋势，也契合了对学生核心素养培养的价值诉求，以此推

动学生的全面发展，促进学生的成长。 

3.2. 多元智能理论 

多元智能理论是由哈佛大学教育研究院的心理发展学家霍华德·加德纳(Howard Gardner)于 1983 年

提出。这个理论主张，智力是多元化的，每个人至少拥有七种智力：语言技能、数学逻辑技能、音乐技

能、空间技能、身体活动技能、人际交往技能和自我认知技能[4]。这些智能在个体认识和改造世界的过

程中发挥着重要作用，每个人在不同程度上都天生具有这七种智能的潜能。 
该理论指出不同的智力相组合形成了学生个体的不同。因此，在教育实践中，教师应该关注学生的

差别性，根据他们的不同特点选取适合学生本身的教学方法。同时提到对学生进行评价时要体现出多元

化和多维度的特征，以全面反映学生的能力与潜力。它突破了传统智力观念的局限，促使教育工作者采

用多样化的教学方法和课程设计，保证学生在不同的智力领域发展的整体性。这不仅有助于激发学生的

学习兴趣，还能促进他们的个性化成长，从而实现教育的更高目标。这样的教学与评价方式，旨在为每

位学生创造适合其发展的环境，推动其全面发展。 

4. 理论分析问题 

4.1. 发展性教学评价理论 

笔者认为在发展性教学评价理论的框架下，英语教学评价应坚持动态化评价的理念。传统的英语教

学评价往往侧重于终结性评价，而过程性评价则相对较少，甚至被忽视。发展性教学评价重视英语教学

中教师的教和学生的学的全过程，倡导教师对英语教学的各个环节都要做到客观评价。例如，学生的语

言能力、思维品质、文化意识和学习能力的表现，通常需要通过特定的学习过程来显现。因此，开展过
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程性评价可以帮助教师及时掌握教学的实际效果，并掌握学生在学习过程中的真实表现。这种评价方式

不仅促进了对学生学习状态的客观和全面的认识，还为教师调整教学策略提供了重要依据，从而采取更

加科学公正的教学评价，认真科学对待学生的学习成果，从而推动英语教育的发展。 

4.2. 多元智能理论 

该理论以站在全新的角度探究英语教育评价体系，提出教学评价的切入点应该是多元化的，重视学

生不同成长阶段的发展变化，要关注学生智能的多样性、完整性、综合性、发展性和差异性。它主张评

价应该关注学生的多个智能领域，而不仅仅是传统的学术学科。因此，英语教师在教学过程中应当设计

多种课堂类型，灵活地使用多种教学方法，以激发学生的潜能和对学习英语兴趣。在此基础上，实施多

样化的评价手段，比如观察、作品评估和自我评价等。 
在评价过程中，教师应该重视学生发展的差异性和学生本身的不同，避免采用统一评价标准来衡量

他们的表现，制定个性化的评价标准，从而激发学生内心深处的潜力，提升他们的表现能力。通过这种

方法，评价不仅能够更公平地反映每个学生的实际能力，还能促进他们的全面发展。 

5. 建议 

对于教学评价，笔者提出以下几点建议： 
首先，国家要建立科学的英语教学评价标准，加强教育评价学科建设，推动英语教育评价理论与技

术创新[5]。评价标准应该明确、具体，能够客观地反映学生的真实表现和教师的教学水平，并且具有可操

作性，能够在实际评价过程中得到有效应用。例如，在评价学生的英语口语能力时，可以设定具体的评价

标准，如发音清晰度、语法准确性、词汇丰富度、表达流畅性等，并通过模拟对话、角色扮演等真实情境

的测试方式，结合教师评价、同伴互评和学生自评等多种评价方式，来客观反映学生的真实口语水平。 
其次，新时代用好评价的关键在于建立科学规范、分层分类、多元参与的英语教育评价体系，树立

“以评促改”的评价理念，以科学健康的评价导向引领教育发展，防止评价标准与评价结果的简单挂钩

[6]。因此，要建立与素质教育理念相一致的横向评价体系，利用综合素养评价模型，涵盖学科知识、实

践能力、社会能力和创新能力。举例来说，学生在完成一个项目式学习活动时，不仅由教师评分，还结

合同学互评和自评，采用多维度评分标准，如创新性、团队合作和执行效果等，确保评价全面反映学生

的综合素养与实际能力。通过定期收集反馈和调整标准，形成一个动态、适应性强的评价体系。要遵循

英语教育规律，针对不同主体和不同学段、不同类型的教育特点进行分类设计，形成分类连续进阶的纵

向评价方式[7]；例如，在小学阶段，可采用游戏和互动活动评估学生的基本听说能力；在中学阶段，则

通过项目展示和辩论来评估学生的阅读和写作能力；而在高年级，可以引入真实情境下的语言运用能力

测试，如模拟面试或演讲。这样的分类设计能够确保评价与学生发展阶段相匹配，促进他们的语言能力

逐步提升。采用多种评价方法，包括学生评价、自我评价等，以便从多个角度全面地了解教学情况。同

时，要注重定性和定量评价相结合，使评价结果更加客观、准确，可以在英语教学中引入多元化的评估

工具。例如，教师可以通过定量的测验和考试获取学生的语言知识分数，同时使用定性的观察记录和学

生自评，评估他们在课堂讨论和小组合作中的参与度和语言运用能力。这种“教–学–评”一体化的方

式，能够确保评价结果既客观又全面，从而推动英语评价设计与实施的系统性变革[8]。 
最后，大力发展英语教学的专业发展能力，这需要提供相应的培训和指导，以激发教师的内在发展

动力。应加强对新评价方法的宣传和培训，以提升教师对这些新方法的理解与掌握，必须科学合理分析

评价结果，有效利用评价标准及时调整教学手段，推动新时代教育评价向正向激励的转变。应加强对英

语教育评价体系的研究与实践，持续完善和发展这一体系[9]。通过定期举办工作坊和培训课程，专注于
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新评价方法的实践应用。例如，组织一系列研讨会，邀请教育专家介绍基于项目的评价和形成性评价策

略，同时通过小组活动让教师们互相分享和实践这些新方法。这样的培训不仅能够增强教师对新评价方

法的理解，还激发他们的内在发展动力，从而更有效地促进教学质量的提升。 
总之，英语教学评价体系的完善和发展是一个复杂而重要的过程，需要不断地完善和改进。通过建

立科学的评价标准、采用多元化评价方法、关注形成性评价和终结性评价的结合、注重学生个体差异和

特长的识别以及强化人文关怀和英语教师专业发展等方面的努力，提高英语教学的质量和水平，促进学

生的全面发展。 
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