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摘  要 

文章综述了STEM领域中性别刻板印象的心理学研究，探讨了其定义、成因、行为效应以及解决策略。性

别刻板印象通常表现为认为女性不适合STEM领域，这种观念可能从早期教育开始形成，并在社会文化和

教育环境中得到加强。这些刻板印象对女性在STEM教育和职业发展中产生负面影响，如降低自我概念、

影响职业选择等。为减少性别差异，提出了包括心理干预、教育模式改革、兴趣培养和社会支持在内的

多种策略。未来研究需进一步探讨如何打破性别刻板印象，提高女性在STEM领域的参与度和成就感。 
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Abstract 
This review synthesizes psychological research on gender stereotypes in the STEM fields, discussing 
their definition, causes, behavioral effects, and potential solutions. Gender stereotypes often mani-
fest as the belief that women are not suited for STEM areas, a notion that may begin in early educa-
tion and be reinforced by sociocultural and educational contexts. These stereotypes negatively impact 
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women’s participation and achievement in STEM education and career development, such as low-
ering self-concept and affecting career choices. To reduce gender disparities, various strategies have 
been proposed, including psychological interventions, educational reform, interest cultivation, and 
social support. Future research needs to further explore how to break gender stereotypes and en-
hance women’s participation and sense of achievement in STEM fields. 
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1. 引言 

在当今社会，科学、技术、工程和数学(STEM)领域对推动经济发展和社会进步具有重要作用。然而，

这些领域长期存在性别不平衡的现象，女性在 STEM 领域的参与度远低于男性[1]。这种现象背后的一个

关键因素是性别刻板印象，即社会对男性和女性在能力和兴趣上持有的固定和简化的看法[2]。性别刻板

印象不仅影响女性的职业选择和发展，还可能限制她们在 STEM 领域的潜力和成就[3]。 
性别刻板印象的形成是一个复杂的社会心理过程，受到文化传统、教育环境、家庭期望和媒体表现

等多方面因素的影响[4]。从心理学角度来看，这些刻板印象可能通过刻板印象威胁(stereotype threat)和刻

板印象提升(stereotype lift)等机制影响个体的表现和自我认知[5]。例如，当女性在以男性为主导的 STEM
环境中学习和工作时，可能会感受到与性别相关的能力质疑，从而产生焦虑和自我怀疑，影响她们的学

术表现和职业发展[6]。 
为了解决这一问题，教育者和政策制定者已经开始探索各种干预措施。这些措施包括提供心理支持、

改革教育课程、增加女性在 STEM 领域的可见性以及提供职业发展机会等[7]。此外，研究者也呼吁社会

对性别角色的重新认识，以促进性别平等和多样性[8]。 
本文综述旨在综合国内外关于 STEM 领域性别刻板印象的心理学研究，分析其成因、行为效应以及

可能的解决策略。通过文献回顾，本文将为读者提供一个全面的视角，以理解性别刻板印象如何影响女

性在 STEM 领域的表现，并探讨如何通过教育和社会干预来打破这些限制。 

2. 性别刻板印象的定义与背景 

性别刻板印象是社会心理学中一个核心议题，它指的是社会对于男性和女性在角色、能力和行为上

的固定和简化的看法[9]。这些观念往往根植于文化传统和社会结构中，影响着个体的职业选择、教育路

径以及日常行为。在 STEM 领域，性别刻板印象尤其显著，通常表现为认为女性在科学和数学能力上不

如男性，或者认为这些领域是男性的领域[10]。 
性别刻板印象的形成是一个复杂的社会化过程，从儿童时期开始，通过家庭、教育系统、媒体和社

会互动等途径不断被强化[11]。例如，玩具、书籍和电视节目常常根据性别来区分，无形中传递了特定的

性别角色期望。在教育环境中，教师的期望和评价也可能基于性别刻板印象，影响学生的学习兴趣和自

我效能感[12]。 
此外，社会文化因素也在性别刻板印象的形成中扮演着重要角色。在某些文化中，性别角色分工明
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确，这可能导致对女性从事 STEM 相关职业的偏见和障碍[4]。媒体在塑造和传播性别刻板印象方面也起

着关键作用，通过选择性地展示特定性别的典型形象和职业路径，媒体可能无意中加强了这些观念[13]。 
性别刻板印象的存在不仅限制了个体的潜力和职业发展，还可能对整个社会造成负面影响。在 STEM

领域，这种限制可能导致人才的浪费和创新的缺失，因为社会未能充分利用所有性别的才能和贡献[14]。
因此，理解和解决 STEM 领域中的性别刻板印象对于促进性别平等和实现社会的整体发展至关重要。 

3. 性别刻板印象的成因分析 

性别刻板印象的成因是多方面的，涉及个体心理、社会文化、教育环境和媒体等多个层面。首先，

从个体心理层面来看，性别刻板印象的形成与人类的认知习惯有关。人们倾向于通过分类来简化复杂的

社会信息，而性别是其中一种基本的分类方式[15]。此外，认知失调理论指出，当个体遇到与既有观念相

悖的信息时，可能会通过加强原有观念来减少心理不适[16]。 
其次，社会文化因素在性别刻板印象的形成中起着重要作用。不同的社会和文化对性别角色有着不

同的期望和规范，这些期望和规范通过家庭、教育、宗教等途径被传递和强化[4]。例如，在某些文化中，

男性被期望从事科学和技术领域的工作，而女性则被鼓励从事护理或教育等职业。 
教育环境也是性别刻板印象形成的关键因素。在学校中，教师的期望、评价和反馈可能会基于性别

刻板印象，从而影响学生的学习兴趣和自我效能感[17]。此外，课程内容和教学材料中的性别偏见也可能

加强学生的性别刻板印象。 
媒体在性别刻板印象的传播和强化中扮演着不可忽视的角色。电视、电影、广告和网络媒体中对性

别角色的刻板表现，可能会潜移默化地影响观众的认知和态度[18]。例如，媒体中对女性科学家的描绘往

往较少，或者将她们描绘成不符合传统性别角色的形象。 
最后，社会结构和制度也可能对性别刻板印象的形成和维持产生影响。例如，劳动力市场的性别隔

离和职业性别标签化可能会限制个体的职业选择和发展机会[19]。 
综上所述，性别刻板印象的形成是一个复杂的社会心理过程，需要从多个角度进行综合分析和理解。

通过深入研究其成因，我们可以更好地制定干预措施，以减少性别刻板印象对个体和社会的负面影响。 

4. 性别刻板印象的行为效应 

性别刻板印象对个体的行为效应是多维度的，它不仅影响个体的自我认知、职业选择，还可能影响

其学术表现和职业发展。 
性别刻板印象可能导致个体在特定领域内感受到刻板印象威胁(Stereotype Threat)，这是一种担忧自

己的行为可能确认负面刻板印象的焦虑[20]。在 STEM 领域，女性可能会因为担心自己的表现不足而感

到焦虑，这种焦虑可能会影响她们的认知功能，降低她们的学术表现和考试分数[5]。 
此外，性别刻板印象还可能通过自我实现预言的方式影响个体的行为。如果个体相信她们在某些领

域不如异性，她们可能会降低努力，从而影响她们的表现和成就[21]。在职业选择上，性别刻板印象可能

导致女性避免选择那些被认为是男性领域的职业，从而限制了她们的职业发展和机会[22]。 
性别刻板印象还可能影响个体的动机和兴趣。研究表明，当女性感觉到某个领域存在性别偏见时，

她们对那个领域的兴趣可能会降低[23]。这可能导致她们在 STEM 领域内缺乏参与度，减少了在这些领

域取得成功的可能性。 
在工作场所，性别刻板印象可能导致女性面临更多的职业障碍，如职业发展的性别偏见和不平等的

晋升机会[24]。此外，性别刻板印象还可能影响工作场所的人际关系和团队互动，造成女性在团队中被边

缘化或其贡献被低估[25]。 
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最后，性别刻板印象对个体的心理健康也有潜在影响。长期面对性别偏见和刻板印象可能导致女性

体验到压力、焦虑和抑郁等负面情绪[26]。 

5. STEM 领域女性困难的解决策略 

性别刻板印象的存在对 STEM 领域女性的发展构成了显著障碍。为了解决这一问题，研究者和教育

工作者提出了一系列策略，旨在打破性别刻板印象，促进性别平等。 
教育干预是解决性别刻板印象的重要手段之一。通过教育干预，可以提高学生对性别刻板印象的认

识，并鼓励他们挑战这些观念[27]。例如，教育干预可以包括性别意识提升研讨会、角色模仿和正面的性

别榜样介绍[28]。 
课程改革也是关键策略之一。改革课程内容，去除性别偏见，提供包含两性角色的科学和数学问题，

可以激发女性学生的兴趣，并增强她们的自信心[29]。此外，采用探究式学习等教学方法，鼓励学生主动

参与和解决问题，也有助于减少性别刻板印象的影响[30]。 
提供心理支持对于应对刻板印象威胁至关重要。通过心理咨询和压力管理工作坊，帮助女性学生管

理与性别刻板印象相关的压力和焦虑，可以提高她们在 STEM 领域的适应性和表现[23]。 
增加女性在 STEM 领域的可见性也是打破性别刻板印象的有效策略。通过展示女性科学家的成功故

事和成就，可以作为激励女性学生的榜样，增强她们的职业抱负[31]。 
社会和文化层面的变革同样重要。通过媒体宣传和公共政策，提高社会对性别平等的认识，鼓励父

母和教育者支持女孩参与 STEM 活动，可以逐步改变社会对女性在 STEM 领域的期望和态度[32]。 
职业发展支持也是促进女性在 STEM 领域发展的关键。提供导师计划、职业指导和网络建设机会，

可以帮助女性学生规划职业道路，并在 STEM 职业生涯中取得成功[33]。 
政策层面的支持对于实现性别平等至关重要。政府和教育机构可以通过制定和实施政策，如性别平

等教育政策、奖学金和研究资助，来支持女性在 STEM 领域的发展[34]。 
最后，跨学科研究可以为解决性别刻板印象提供新的视角和方法。结合心理学、教育学、社会学等

领域的知识，可以更全面地理解性别刻板印象的形成机制和影响，为制定有效的干预策略提供科学依据

[35]。 

6. 未来研究方向 

性别刻板印象的研究领域仍然存在许多未解之谜，未来的研究方向应当致力于深化对性别刻板印象

成因、影响及其解决策略的理解。以下是几个可能的未来研究方向： 
跨文化比较研究可以揭示不同文化背景下性别刻板印象的特点及其对女性 STEM 领域参与度的影响

[4]。这有助于我们理解文化因素如何塑造性别角色观念，并为制定文化敏感的干预措施提供依据。 
神经科学方法的应用将有助于探究性别刻板印象在大脑中的表征及其神经机制[36]。通过功能性磁

共振成像(fMRI)等技术，研究者可以观察在面对性别相关刺激时大脑活动的变化，从而更深入地了解性

别刻板印象的认知和情感基础。 
长期干预效果的评估是另一个重要的研究方向。研究应当关注教育干预等措施的长期效果，评估它

们在不同时间跨度上对女性 STEM 领域参与度和职业发展的影响[37]。 
性别刻板印象与新兴科技领域的交叉研究随着人工智能和大数据等新兴科技领域的发展，研究者应

当探讨性别刻板印象如何影响这些领域的性别动态，以及如何利用这些技术来减少性别刻板印象。在新

兴科技领域，性别刻板印象的研究呈现出新的维度。未来应特别关注人工智能和虚拟现实技术在塑造和

传播性别观念中的作用。随着人工智能技术的广泛应用，研究开始揭示算法中潜在的性别偏见，这些偏
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见可能会在数据驱动的决策过程中被放大，从而影响女性在 STEM 领域的职业机会和表现。例如，招聘

算法可能因为历史数据中的性别不平衡而倾向于选择男性候选人。研究者应该对这些算法进行性别刻板

印象测试，以确保它们不会加剧现有的性别不平等。 
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