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摘  要 

青年投身乡村振兴，不仅加速了乡村的发展进程，而且为其实现个人价值铺设了广阔舞台。青年作为社

会发展的中流砥柱，所掌握的知识体系、专业技能及创新思维，对于缓解乡村人才短缺、促进农业农村

现代化、优化乡村治理结构等具有重要的价值。马克思人才观、激励理论及国家人才发展战略为青年参

与乡村人才振兴提供了坚实的理论支撑，揭示了其内在逻辑与必然性；青年发展与乡村振兴的互动关系，

更是构建乡村人才振兴战略中人才培育与利用体系的重要理论依据。分析当前青年参与乡村人才振兴面

临的挑战，提出为有效促进青年参与的实践路径：强化政策导向与激励机制，加大对乡村青年教育与技

能培训的投入，搭建合作平台促进资源共享，创新乡村振兴模式与机制以激发青年活力，并通过树立典

型发挥示范效应，引领更多青年投身其中。总之，深化青年参与乡村人才振兴的策略，将有力推动乡村

振兴战略向纵深发展，实现乡村与青年的双赢。 
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Abstract 
Youth’s involvement in rural revitalization not only accelerates the development process of rural 
areas, but also lays a broad stage for them to realize their personal values. As the backbone of social 
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development, the knowledge system, professional skills, and innovative thinking mastered by young 
people have important value in alleviating the shortage of rural talents, promoting agricultural and 
rural modernization, and optimizing rural governance structure. The Marxist concept of talent, mo-
tivation theory, and national talent development strategy provide solid theoretical support for young 
people’s participation in rural talent revitalization, revealing its inherent logic and inevitability; the 
interactive relationship between youth development and rural revitalization is an important theo-
retical basis for building a talent cultivation and utilization system in the strategy of rural talent re-
vitalization. Analyze the challenges faced by young people in participating in rural talent revitaliza-
tion, and propose practical paths to effectively promote youth participation: strengthen policy guid-
ance and incentive mechanisms, increase investment in rural youth education and skills training, 
build cooperation platforms to promote resource sharing, innovate rural revitalization models and 
mechanisms to stimulate youth vitality, and lead more youth to participate by establishing exem-
plary models and demonstrating effects. In short, deepening the strategy of youth participation in 
rural talent revitalization will effectively promote the deepening of rural revitalization strategy and 
achieve a win-win situation between rural areas and youth. 
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1. 引言 

党的十九大作出实施乡村振兴战略的重大战略部署，坚持农业农村优先发展，加快推进农业农村现

代化[1]。党的二十大报告进一步强调全面推进乡村振兴，要扎实推动乡村产业、人才、文化、生态、组

织振兴[2]。党的二十届三中全会强调城乡融合发展是实现中国式现代化的必然要求，必须推进乡村全面

振兴[3]。乡村振兴战略是我国全面建设社会主义现代化国家的重要战略组成部分，农业农村现代化是实

现中国式现代化的重要组成部分，而乡村人才振兴更是乡村振兴的关键所在。习近平总书记提出“乡村

振兴，关键在人”[4]。青年作为社会发展的生力军，其在乡村振兴中的作用无法忽视，青年群体用创新

的思维和先进的技术能够促进乡村的发展，而乡村又为青年实现人生价值提供舞台和机遇。但目前青年

参与乡村人才振兴仍然存在诸多问题亟待解决，因此，如何有效引导和激励青年参与乡村人才振兴，是

一个值得研究的问题。 

2. 相关文献综述与研究现状 

2.1. 相关文献综述 

随着乡村振兴战略的深入实施，青年作为社会的重要力量，其参与乡村人才振兴的重要性日益凸显。

近年来，习近平总书记在各种相关场合也表达了对乡村人才振兴的重视，学术界对青年参与乡村人才振

兴的研究也逐渐增多，形成了一系列丰富的文献成果。 
关于习近平总书记关于乡村人才振兴的论述。习近平总书记强调：“人才振兴是乡村振兴的基础[5]。”

“人才是最宝贵的资源，是加快建设农业强国的基础性、战略性支撑[6]。”2021 年国家发布的《关于加

快推进乡村人才振兴的意见》明确提出：“要坚持把乡村人力资本开发放在首要位置，大力培养本土人

才[4]。”2022 年习近平在海南考察时的讲话中强调：“要建设一支政治过硬、本领过硬、作风过硬的乡
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村振兴干部队伍[7]。”习近平总书记在 2023 年全国两会江苏代表团审议现场指出：“我们现在推进乡村

振兴，需要大量的人才和优质劳动力。我们的年轻人、知识分子，也要双向流动。这方面国家要有一些

导向，有一些政策支持[8]。” 
关于青年参与乡村人才振兴的必要性。阙明坤，许佳宾，李维(2023)指出，乡村振兴离不开人才，青

年作为最具活力和创造力的群体，参与乡村振兴有利于推动乡村经济、社会、文化等各个方面的全面发

展[9]；朱亚坤(2022)认为，青年人才参与乡村振兴有效缓解了乡村地区的人才流失问题，为乡村注入新的

活力和动力，同时乡村是青年施展才华、实现价值的广阔舞台，参与乡村振兴有利于青年的个人成长和

发展[10]；姜姝(2021)认为，“城归”青年为乡村人才振兴注入新的活力[11]；李明(2024)认为，青年为加

快农业强国建设提供人才支撑，有利于加快推进乡村振兴[12]。 
目前青年参与乡村人才振兴还存在一些问题。王应宽，蒲应燕(2021)指出，乡村人才总量不足、结构

不合理、高层次人才匮乏等现状、问题仍然存在[13]；胡德庆(2020)认为，乡村与城市的经济发展水平、

生活环境、基础设施等各方面仍然存在较大差距，乡村地区人才流失依然严重[14]；隋牧蓉，张志静，邓

谨(2023)指出，青年对“三农”认同整体薄弱是制约青年参与乡村振兴发展的一个重要因素[15]；田阡，

陈雪(2023)认为乡村人才振兴侧重于已经长成的回归者，相对忽视本土村民[16]；此外，郭世平，毛丽霞

(2023)还指出了国家和地方政府出台的相关政策助力乡村振兴，但在具体实施过程中，还会出现政策落实

不到位、资金投入不足、政企权责不清晰等问题[17]。 
关于青年参与乡村人才振兴的对策。根据现有的学术界文献归纳，主要有以下几点：第一要优化乡

村发展环境，加强乡村基础设施建设，改善乡村生活环境和社会保障体系，注重培育乡村文化氛围，为

青年人才创造更加宜居宜业的发展环境；第二要加大政策扶持力度，完善政策体系，加大资金投入和税

收优惠，降低青年创业的风险和成本；第三要构建多元化的人才培养体系，包括学校教育、职业教育、

社会教育等各个方面，加强与高校、科研院所等机构的交流与合作；第四要完善人才引进机制，吸引人

才，同时培养乡村青年的归属感和责任感，留住人才[18]-[23]。 

2.2. 全国各地部分乡村振兴材料分析 

党的十九大首次提出乡村振兴战略，二十大再次强调全面推进乡村振兴战略，从 2017 年开始，全国

各省市逐步加大力度推进乡村发展，政府发布的相关文献中，“乡村振兴”一次出现的频率不断提升。 
 

 
Figure 1. Frequency of the term “youth” in relevant documents of various provinces and cities 
图 1. 各省市有关文件中“青年”一词出现频次 
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青年是时代最灵敏的晴雨表，作为社会变革的先锋力量，其在推动社会进步中的革命性与创新能力

不可忽视。首先，根据收集到的 8640 份全国各地有关“乡村振兴”的文件可以看出，“青年”一词出现

频次较高，共出现了 2249 次(如图 1)，由此可见，各省市注重发挥青年群体在乡村振兴中的重要作用。

其次，通过对全国各省市的乡村振兴的相关材料进行可视化分析(如图 2)可知，“人才”在全国各省市关

于乡村振兴的材料中频繁被提及，大约占比 12%，乡村振兴中乡村人才振兴十分重要，乡村振兴的关键

就是人。 
 

 
Figure 2. Frequency table of various keywords mentioned in relevant documents of each province 
图 2. 各省有关文件中各个关键词提及频次表 

 
总之，乡村人才振兴构成了乡村振兴战略的核心驱动力，与乡村产业、文化、组织及生态等四大维

度的振兴共同构成了乡村振兴的多元支撑体系。此体系内，每一维度的振兴均深刻依赖于“人力资源”

这一核心要素，而“人才”资源的汇聚与激活，则成为加速乡村振兴进程的关键杠杆。在此背景下，青年

群体以其独特的活力、创新思维及高涨的参与热情，成为推动乡村振兴不可或缺的力量源泉。通过青年

的创造力与贡献，不仅能够为乡村带来新鲜血液与变革动力，还能有效促进乡村振兴各领域的深度融合

与协同发展，实现乡村振兴战略的全面深化与高效推进。 

3. 青年参与乡村人才振兴的理论基础 

青年参与乡村人才振兴的理论基础包括马克思主义人才观、激励理论、人才发展战略以及青年发展

与乡村振兴的互动关系等多个方面。这些理论基础为青年参与乡村人才振兴提供了有力的支撑和指导，

推动乡村振兴的可持续发展。 

3.1. 马克思主义人才观 

人才观是关于人才问题的基本观点，是世界观的一部分，是对人才的本质、标准、成长过程和开发

使用等方面的基本看法，会受到一定的政治经济制度、生产力水平以及意识形态、伦理观念、文化传统

和科学技术发展等影响，具有历史性和时代性。人才观决定了一个国家或地区的教育体系如何培养和选

拔使用人才；也决定了企业和组织的人才选拔、管理和使用方式，促进组织的发展和创新；还对国家的
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经济发展和社会进步具有举足轻重的影响。 
马克思主义人才观是乡村人才振兴的重要理论基础。马克思主义人才观是在马克思主义指引下形成

的关于人才问题的相关理论和思想，经马克思、恩格斯创立，在一代又一代马克思主义者的不断丰富和

发展下，逐渐形成的一个完整的人才思想体系，具有鲜明的人民性、实践性和现实性。首先，马克思主

义人才观建立在人民根本利益的基础之上，强调历史活动是群众的事业。在乡村人才振兴的过程中，必

须充分尊重乡村人才的主体地位，发挥他们在乡村振兴中的主力军作用。其次，马克思主义人才观指出，

人才素质和行为必须符合历史发展的需要。在乡村振兴的过程中，要培养适应现代农业发展的人才，注

重培养人才的创新能力。再次，马克思主义人才观强调人才价值的实现必须走理论与实践相结合的道路。

青年人才只有真正参与农业生产、农村治理、文化建设等各个方面的工作，不断积累经验、提升能力，

才能最终实现个人成长与乡村发展的双赢。最后，马克思主义人才观还强调人的全面发展。在乡村人才

振兴中，要注意人才的综合素质提升，促进人才的全面发展[24] [25]。 

3.2. 激励理论 

激励理论是关于如何满足人的各种需要。调动人的积极性的原则和方法的概括总结，包括马斯洛需

求层次论、赫茨伯格的双因素理论、期望理论、公平理论以及强化理论等，这些理论为理解和激发人的

动机、提升工作效率提供了有力的理论支撑。马斯洛需求层次论将人的需求分为生理需求。安全需要、

社会需求、尊重需求和自我实现需求五个层次，认为只有低层次的需求得到满足后，人们才会追求更高

层次的需求。赫茨伯格双因素理论区分了保健因素和激励因素，保健因素主要涉及工作环境和条件，能

消除员工不满但不足以激发积极性，激励因素与工作内容和成就感有关，可以有效激发员工的积极性和

创造性。期望理论认为只有员工认为某个目标既有可能实现又具有吸引力时，他们才会受到激励。公平

理论指出员工如果感到自己的收入与付出比率不公平，就会产生不满和消极情绪。强化理论是通过奖励

和惩罚来强化或削弱员工的行为，正强化是通过奖励来鼓励员工重复积极行为，负强化是通过惩罚来减

少不希望发生的行为[26]。 
激励理论在青年参与乡村人才振兴中同样具有重要作用。激励理论帮助了解人才的不同需求层次，

从而采取更具针对性的激励措施，从而吸引人才、留住人才；提升人才的工作积极性和创造性，推动乡

村各项事业的发展；还可以促进公平与和谐，鼓励创新创业，推动乡村经济社会的发展。简而言之，青

年人才在参与乡村振兴的过程中，需要得到来自政府、社会等多方面的激励和支持，以激发其积极性和

创造力。这种激励可以是物质上的奖励，如奖金、福利等，也可以是精神上的鼓励，如表彰、宣传等。 

3.3. 人才发展战略 

2003 年全国人才工作会议明确提出实施人才强国战略；2007 年党的十七大将人才强国战略与科教兴

国战略、可持续发展战略确立为经济社会发展的三大国家战略；党的十八大以来，党中央把加快建设人

才强国摆到更加突出的位置。人才强国的核心思想是“人才兴国”，乡村振兴的关键也是人。在国家发

展的宏伟蓝图中，人才发展战略更是被视为驱动乡村振兴的核心引擎，为广大青年人才投身乡村振兴指

明了方向。党的二十大报告将“全面推进乡村振兴”作为新时代的重要战略任务，深刻揭示了人才在乡

村振兴中的不可替代性，强调人才是激活乡村发展内生动力、促进农业产业升级、改善农村生活环境的

关键要素。此外还有《中共中央国务院关于做好 2023 年全面推进乡村振兴重点工作的意见》等纲领性文

件进一步细化了乡村振兴政策措施，明确了加强乡村人才队伍建设的具体路径。这些政策不仅涵盖了培

养本土人才、引导城市人才下乡、鼓励青年返乡创业等多个维度，还提出了优化人才发展环境、完善激

励机制、强化教育培训等一系列保障措施，旨在构建一个开放包容、充满活力的人才生态系统[27]。 
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通过这一系列宏观指导和政策扶持，国家不仅为青年参与乡村人才振兴提供了明确的方向和广阔的

舞台，更激发了青年群体投身乡村振兴的热情与信心。通过国家的各项战略，尤其是人才发展战略，促

进青年投身农村施展才华，有利于乡村产业振兴、文化振兴、组织振兴和生态振兴。 

3.4. 青年发展与乡村振兴的互动关系 

青年发展与乡村振兴之间的互动关系，犹如双轮驱动，相辅相成，共同推动着乡村的繁荣与进步。

乡村振兴不仅是一个经济命题，更是一个社会与文化的全面复兴过程，它为青年群体提供了前所未有的

发展机遇和广阔空间。在乡村振兴的浪潮中，青年人才是不可或缺的生力军。他们拥有创新的思维、先

进的技术和满腔的热情，能够在农业现代化、乡村治理、文化传承等多个领域发挥重要作用。通过参与

乡村产业振兴，青年可以将现代科技与传统农业相结合，推动农业产业转型升级，提高农业生产效率和

产品质量；参与乡村组织振兴，青年可以运用新媒体、大数据等现代手段，提升乡村治理的智能化、精

细化水平，促进乡村社会的和谐稳定；参与乡村文化振兴，青年则可以挖掘和传承乡村优秀传统文化，

创新乡村文化表现形式，增强乡村文化的吸引力和影响力；参与乡村生态振兴，运用城市观念和先进手

段，发展生态农业和产业，逐步改善乡村生态环境。青年人才的积极参与为乡村振兴注入了强大的动力

和活力，推动了乡村经济的多元化发展和社会的全面进步。在这个过程中，青年人才也实现了自身的成

长和价值，他们的才华和潜力在乡村振兴的实践中得到了充分的展现和发挥。 
因此，青年发展与乡村振兴之间存在着密切的互动关系，一方面，乡村振兴为青年提供了广阔的舞

台和机遇，另一方面，青年人才的积极参与也为乡村振兴注入了新的活力和动力，两者相互促进、相得

益彰。只有充分发挥青年人才在乡村振兴中的重要作用，才能推动乡村的全面振兴和可持续发展。 

4. 青年参与乡村人才振兴的优势–根据 W 大学研究生支教团案例进行分析 

青年参与乡村人才振兴具有知识与技能、创新思维与活力、技术与应用能力、社会责任感与使命感

以及桥梁与纽带作用等多方面的优势。这些优势为乡村的发展注入了新的动力，也为青年自身的成长提

供了广阔的舞台。 
第一，知识与技能优势。青年群体，通常具备较高的学历背景和专业知识。他们在教育、科技、农

业、社会管理等多个领域拥有丰富的知识储备和专业技能，这些都能为乡村的发展提供有力的智力支持。

W 大学研究生支教团的支教成员利用自身的专业知识为乡村学生提供深度与广度兼具的学科教育，有效

提升了支教地区的教育质量。这不仅直接提升了乡村学生的知识水平，也为乡村教育带来了新的教学方

法和理念。 
第二，创新思维与活力优势。青年富有创新精神，敢于尝试新事物，勇于突破传统束缚。在乡村人

才振兴中，青年能够运用创新思维，探索适合乡村发展的新路径、新模式。他们的活力与激情也能感染

乡村居民，激发乡村社会的整体活力。在支教过程中，W 大学研究生支教团的成员创新性地开展了“山

麓花海”志愿服务活动和“七彩人生”第二课堂活动群，这些创新活动不仅丰富了乡村学生的课余生活，

也促进了乡村文化的传播和发展。 
第三，技术与应用能力优势。随着科技的发展，青年群体普遍具备较强的技术应用能力。他们能够

熟练运用互联网、大数据、人工智能等现代信息技术手段，为乡村的信息化建设、农业现代化等提供技

术支持。在支教过程中，支教团的青年志愿者可以运用现代信息技术手段(如在线教育平台、多媒体教学

等)来提升教学效果，从而间接促进乡村教育的现代化。 
第四，社会责任感与使命感优势。青年通常具有较强的社会责任感和使命感，他们愿意为社会的进

步和发展贡献自己的力量。在乡村人才振兴中，青年能够深入基层，了解乡村的实际需求，为乡村的发
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展出谋划策、贡献力量。W 大学研究生支教团的支教成员坚守“到西部去、到基层去、到祖国最需要的

地方去”的初心使命，充分体现了他们的社会责任感和使命感。这种精神不仅激励了他们自己，也影响

了乡村的青年和学生，激发了他们对未来的希望和追求。 
第五，桥梁与纽带作用优势。青年作为城市与乡村之间的桥梁和纽带，能够将城市的先进理念、技

术、资源等引入乡村，同时也能够将乡村的需求和问题反馈给城市。这种双向的沟通与交流，有助于促

进城乡融合发展，推动乡村人才振兴。W 大学研究生支教团的支教成员不仅承担了教学任务，还积极参

与到社区服务和文化传播等公益活动中，与乡村教师构建起互动学习的桥梁，他们的到来为乡村学校注

入了新的活力和希望，也促进了乡村青年对城市文化和现代文明的了解和向往。 

5. 青年参与乡村人才振兴的现存挑战与实践路径 

5.1. 现存挑战 

首先，部分青年可能对乡村还存在刻板印象，认为农村落后、封闭且缺少发展的机会，对乡村政策、

机遇等了解不够，认为在乡村缺少施展空间。其次，某些政策由于多种因素影响而难以全面落实，且某

些政策执行过程中，青年没有能够真正享受到应有的支持。再次，乡村教育、医疗等基础设施相对落后，

难以满足青年对高质量生活品质的追求。最后，乡村地区创新氛围不浓厚，缺乏鼓励和支持创新的机制

和环境，也缺乏为青年提供创业、就业和合作机会的平台。 

5.2. 实践路径 

5.2.1. 政策支持与引导 
首先，政府应精准施策，完善政策框架，通过实施更具吸引力的优惠政策，如大幅提高参与乡村振

兴的青年人才的生活补贴标准，为投身乡村农业创新、创办新型农业经营主体的青年提供实质性的经济

补贴，为乡村注入新鲜血液。 
其次，激发青年创新活力需要强化创业支持体系。政府应加大财政投入，为青年返乡创业者提供包

括创业补贴、场地租赁补贴等在内的全方位支持，并简化贷款流程，降低融资门槛。还可以设立专项乡

村创业基金，为青年项目提供稳定的资金来源，助力其将创新想法转化为现实生产力。 
最后，加强宣传引导，营造积极向上的社会氛围。利用各类媒体平台，广泛宣传乡村人才振兴的战

略意义、政策红利及成功案例，增强青年群体对乡村发展的认同感与归属感。通过政策解读会、经验分

享会等形式，让青年深入了解政策细节，激发青年投身乡村振兴的伟大事业。 

5.2.2. 教育与技能培训 
首先，优化教育体系是核心要务。高校与职业院校需紧密对接乡村振兴的战略需求，灵活调整专业

设置，强化农业科技、乡村治理、农村电商等领域的专业与课程建设，确保教学内容与乡村发展实际相

契合，从而培养出既懂理论又具实践能力的复合型人才。 
其次，技能培训的精准实施是提升青年人才竞争力的有效途径。针对青年在农业生产技术革新、农

村社会治理能力提升、农村电商运营管理等方面的迫切需求，组织开展一系列高质量、有针对性的技能

培训项目。通过专家授课、现场教学、模拟演练等多种方式，有效提升青年的专业素养和技能水平，使

他们能够迅速适应并引领乡村发展的新趋势。 
最后，建立青年人才实训基地，让理论真正联系实际。在乡村地区布局建设一批集教学、实践、创

新于一体的实训基地，为青年提供丰富的实践机会和场景。青年通过参与实际项目、解决具体问题，将

所学知识转化为实践能力，同时积累宝贵的乡村工作经验，为未来的职业发展奠定坚实基础。 
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5.2.3. 平台建设与合作 
首先，是要搭建乡村人才服务平台，为青年人才提供全方位、便捷化的支持，包括政策咨询、项目

精准对接、创业全程指导等一站式服务，这将有效降低青年在乡村创业就业的初期成本，助力他们更快

地站稳脚跟，实现个人价值的同时促进乡村发展。 
其次，要加强校企合作，深化青年人才与乡村融合。积极倡导并推动高校、职业院校与乡村地区的

企业、合作社等建立长期稳定的合作关系，通过共同制定人才培养方案、联合开展技术研发、促进成果

转化应用等合作形式，不仅能为青年人才提供丰富的实践机会和平台，还能在实战中锤炼他们的专业技

能和创新能力，实现教育与产业的深度融合。 
最后，通过促进跨界融合来激发乡村经济新活力。鼓励并支持青年人才将互联网、大数据、区块链

等前沿技术引入乡村，推动农业、旅游、文化等传统产业与新兴技术的跨界融合，为乡村经济发展注入

新的动力，创造出更多元化、高附加值的产业形态，为乡村经济的转型升级和可持续发展开辟广阔空间。 

5.2.4. 创新模式与机制 
首先，积极鼓励青年人才勇于尝试，创办家庭农场、农民专业合作社等新型农业经营主体。这些新

型农业经营主体不仅能够促进农业生产的规模化、集约化和标准化发展，提高农业生产效率和质量，还

能够为青年人才提供施展才华、实现自我价值的平台。还要通过引入现代管理理念和技术手段，引领农

业向更加高效、绿色、可持续的方向发展。 
其次，发展乡村特色产业，提升乡村经济竞争力。结合乡村资源和市场需求，引导青年人才深入挖

掘乡村特色资源，发展具有地方特色的产业和优势产业，运用创新思维和创业精神，推出更具市场竞争

力的乡村品牌和产品，丰富乡村经济结构，为农民增收，为乡村振兴吸引更多的青年人才。 
最后，完善乡村治理体系，推动乡村治理体系和治理能力现代化，为青年人才参与乡村治理提供广

阔的空间和舞台，通过加强乡村社会组织建设，发挥社会组织在乡村治理中的积极作用，构建多元共治、

协同参与的乡村治理格局。同时，加强对青年人才的培养和引导，提高他们的政治素质、业务能力和社

会责任感，确保他们能够成为乡村治理的中坚力量。 

5.2.5. 典型示范与带动 
首先，要深入挖掘那些在乡村人才振兴中表现突出的青年人才，特别是那些勇于创新、敢于担当、

乐于奉献的杰出代表。通过广泛收集资料、深入访谈调研，我们将这些青年的奋斗历程、创新成果和感

人故事整理成典型案例，通过媒体宣传、网络传播等多种渠道进行广泛传播。这些典型案例将成为激励

更多青年投身乡村振兴事业的强大动力。 
其次，树立典型示范的目的在于发挥其引领作用。我们要通过宣传这些典型人物和事迹，让广大青

年看到乡村振兴的美好前景和无限可能，激发他们的积极性和创造力，同时加强青年人才之间的交流和

合作，通过组织座谈会、经验分享会等活动，促进他们之间的思想碰撞和资源共享，形成推动乡村人才

振兴事业的强大合力。 
最后，树立典型示范是一项长期而艰巨的任务。随着乡村振兴战略的深入实施和青年人才的不断成

长壮大，我们需要不断挖掘新的典型、树立新的标杆，以适应时代发展的需要和青年成长的特点，同时

还要加强对典型示范的跟踪和评估工作，及时总结经验教训、发现问题不足，并加以改进完善。 

6. 结语 

“乡村振兴，首要的是人才振兴。”乡村振兴的关键是人，而青年是乡村振兴的生力军，青年投身

乡村振兴的建设，既可以为乡村的建设与发展注入新鲜血液，也可以为青年实现自身的人生价值提供广

https://doi.org/10.12677/ass.2025.144265


许雨婷 
 

 

DOI: 10.12677/ass.2025.144265 100 社会科学前沿 
 

阔舞台。青年所具备的知识、精神，正是破解乡村振兴难题，推动农业农村现代化的宝贵财富，通过一

系列措施，吸引更多青年人才投入乡村振兴，并不断完善与优化乡村人才振兴战略实施过程中出现的不

足与待改进之处。乡村振兴战略是国家的重大发展战略之一，实现农业农村现代化更是实现中国式现代

化的重要组成部分，推动青年参与乡村人才振兴，让乡村振兴战略向纵深发展，实现中华民族伟大复兴

的中国梦！ 
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