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摘  要 

产教融合作为职业教育教学改革的核心方向，直接关乎技术技能人才的培养成效。本文通过分析机械行

业协同育人的研究现状，指出人才供给与产业需求脱节、协同育人机制不健全、激励与评价机制不完善

等问题，提出构建新质生产力驱动的产教协同育人模式的构建策略。通过对课程体系与教学活动的重构、

协同育人机制与各方权益的完善、考核评价体系与激励措施的构建、联合教师团队的组建等路径的详细

探析，为新质生产力驱动协同教育模式改革提供借鉴。 
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Abstract 
As the core direction of vocational education and teaching reform, the production-education inte-
gration is directly related to the training of technical and skilled talent. By analyzing the research 
status of collaborative education in the machinery industry, this paper points out problems such as 
the disconnection between talent supply and industrial demand, imperfect mechanisms of collabo-
rative education, and imperfect incentive and evaluation mechanisms, and proposes a construction 
strategy for building a collaborative education model driven by new quality productive forces. 
Through a detailed analysis of the reconstruction of the curriculum system and teaching activities, 
the improvement of the cooperative education mechanism and the rights and interests of all parties, 
the construction of the evaluation system and incentive measures, and the establishment of the joint 
teacher team, it provides a reference for the reform of collaborative education modes driven by new 
quality productive forces. 
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1. 引言 

产教融合是职业教育教学改革的重要方向，特别是以“办学能力高水平、产教融合高质量”为目标

定位的“新双高”建设的不断推进[1]，其已成为职业教育的必由之路。我国职业教育整体就业率超过 90%，

但技术技能人才缺口仍超 2000 万，主要是因为职业教育与产业需求错配导致的就业结构性矛盾引起的。

影响职业教育就业率的因素主要包括[2]-[4]：课程和专业设置与产业需求脱节、职业教育社会地位与认可

度较低、产教融合需进一步深化、传统职业教育适应新技术需求调整缓慢、职业教育资源投入不足等方

面。深化产教融合有助于实现校企协同育人和“四链”精准对接，进而解决结构性就业矛盾。 
机械行业向智能制造、数字化工厂、绿色制造等方向的转型升级，将会显著增加兼具多学科知识的

复合型人才、具备原始创新能力的应用型人才、洞察未来产业发展的国际化人才等方面的人才需求。新

质生产力正是以科技创新为主导，以高科技、高质量、绿色化、可持续为核心特征，其本质要通过技术

创新实现全要素生产率的显著提升[5]。新质生产力驱动机械行业协同育人模式应强化政产学研各参与方

权益，通过资源共享、优势互补、跨学科整合、多方协同等实现协同育人，可从技术赋能教育升级、课程

体系重构、体制机制创新、绿色制造理念、国际化素养渗透等方面进行改革与创新，在显著提高该行业
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的生产效率和产品性能的前提下，也为相应岗位应对未来产业发展和市场竞争提供更多更高质量的技术

技能人才。 

2. 研究现状 

产教融合的概念最早可以追溯到 20 世纪初的美国合作教育模式(Cooperative Education, CE) [6]，当时

的企业开始意识到与高校合作的重要性。利用 Web of Science (WOS)数据库，分别以“Cooperative Educa-
tion”、和“Cooperative Education”与“Vocational Education”(VE，职业教育)为主题并排除中文语种文

献后进行检索，截至时间为 2025 年 6 月 25 日，共分别检索到 32,972 篇和 880 篇。图 1 是上述两个主题

文献在 WOS 数据库发表的年度趋势图。由图 1 可以看出，两种主题文献虽然发表年份跨度较大，但近五

年文献发表数量仍然处于高位，占比分别达到了 18.98%和 12.95%。目前，国外机械制造职业教育已形成

的较为代表性的产教融合模式有：美国的“合作教育”模式、德国的“双元制”教育模式等。如麻省理工

学院(MIT)合作教育模式通常以推动知识发展和新技术进步为目标，通过与不同规模的企业进行灵活合作，

以促进技术创新和成果转化[7]。德国“双元制”教育模式强调“工学交替”[8]，以促使学徒职业素养和

就业竞争力的显著提升。德国西门子等企业为学生提供实习实训岗位，在读期间可到企业学习先进技术

和生产工艺，为未来职业发展奠定基础。上述产教融合模式企业与职业院校深度合作，从人才培养方案

制定、课程体系设置、专业教材编写、实践实训指导等全程参与并共同协商制定相应的教学文件，实现

教育链与产业链的无缝对接和共育共赢。 
 

    
Figure 1. Annual trend chart of WOS database publication of “cooperative education” theme (a) and “cooperative education” 
and “vocational education” theme (b) literatures 
图 1. “合作教育(CE)”主题(a)与“合作教育”和“职业教育(VE)”主题(b)文献 WOS 数据库发表年度趋势图 

 
我国产教融合实践最早源于 20 世纪 80 年代的产学研合作模式探索，但初期主要聚焦于技术转移和

单一项目的合作，尚未形成系统化的协同创新体系。通过中国知网(CNKI)总库分别以“产教融合”、“产

教融合”和“职业教育”为主题进行检索，截止时间同上，共分别检索到 33,143 篇和 13,333 篇，图 2 是

上述两个主题文献在 CNKI 数据库发表的年度趋势图。由图 2 可以看出，两种主题曲线分别都在 2013 年

和 2023 年各有一次显著增长，主要与 2013 年“产教融合”概念在《中共中央关于全面深化改革若干问

题的决定》首次提出和 2023 年印发的《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案(2023~2025 年)》文件

有关。图 3 和图 4 分别是上述两种主题 CNKI 数据库检索文献的主要主题分布，可以看出两种主题研究

的主要内容都集中在高职院校、人才培养、校企合作、产教深度融合、协同育人等方面。可以看出，国内
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学者在该领域的研究主要从不同维度深入探讨了人才培养模式改革、校企合作与协同育人、产教深度融

合机制等方面。以人才培养模式研究为例，部分职业院校与企业共同制定订单式人才培养方案，将企业

需求深度融入到人才培养的全过程中，工学交替，将企业文化和实际问题带入到学习中去，以企业案例

培养学生解决与处理问题的能力，建构知识体系，进而使人才培养更加符合企业的用人需求。此外，中

国知网系统预测 2025 年上述两种主题论文仍将保持较高数量发表，不仅与当前国内外该主题研究仍存在

一些不足相关，同时也与《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案(2023~2025 年)》等相关政策发布有

关。可以看出，近年来国内职业教育产教融合协同育人模式研究已成为研究热点。 
 

   
Figure 2. Annual trend chart of CNKI database publication of “production-education integration” theme (a) and “production-
education integration” and “vocational education” theme (b) literatures 
图 2. “产教融合”主题(a)与“产教融合”和“职业教育”主题(b)文献 CNKI 数据库发表年度趋势图 

 

 
Figure 3. Subject distribution chart of CNKI database publication of the theme 
literatures on “production-education integration” 
图 3. “产教融合”主题文献 CNKI 数据库发表的主要主题分布图 
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Figure 4. Subject distribution chart of CNKI database publication of the theme 
literatures on “production-education integration” and “vocational education” 
图 4. “产教融合”和“职业教育”主题文献 CNKI 数据库发表的主要主题

分布图 

3. 现有协同育人模式存在的问题 

机械行业产教融合协同育人模式存在的主要问题有[2] [9] [10]：(1) 人才供给与产业需求脱节。如课

程教学内容未能及时根据产业需求进行调整，导致所讲授内容滞后于产业技术革新的速度；学校实习实

训设备更新速度低于企业技术迭代，导致实践教学内容脱离企业真实生产；部分教师对新技术如人工智

能、智能制造等新质生产力相关技术理解不够深入，难以与课程内容进行有机融合。(2) 协同育人机制不

健全。如企业对协同育人兴趣度不高或投入产出比不符合预期目标，导致参与动力不足；缺乏跨部门协

调机制，资源共享与整合困难或效率低，企业难以深度参与人才培养全过程；校企合作大多停留在协议

层面，双方核心权益聚焦度不够，难以形成长效互利共赢机制。(3) 激励与评价机制不完善。如校企协同

育人大多停留在双方互派人员交流和探讨制定培养方案和课程教学阶段，参与人员在协同育人过程中的

权益尚未有完善的激励和评价机制；部分高校的人才培养成效仍多以理论考试和实践考核结果进行评价，

未能对学生的问题解决、创新思维等能力进行综合评价；校企主管部门虽出台多项产教融合政策，但未

能形成完善的校企合作考核评价体系和激励措施，导致多数校企合作仍处于小规模的自发式合作。 

4. 构建策略与实施路径 

产教融合视角下新质生产力驱动机械行业协同育人模式的构建策略主要有：(1) 构建协同育人融合

机制与生态。如共建校企产教融合产业学院，共享各方优势资源、共管人才培养方案、共建技术研发团

队、共制平台激励评价机制，明确各参与方在人才培养、技术研发、成果转化等各环节的权利和义务，

不断优化和完善协同育人融合机制和生态。(2) 能力导向型的跨学科素养培养。根据机械制造行业相关的

前沿技术(如：智能制造、数字孪生、人工智能等)动态调整和更新课程教学内容，构建理论教学、虚拟仿

真、实习实训、技术攻关、成果转化、双创融合式的协同育人模式变革，运用先进的数字化教学手段(如：

虚拟现实实训等)开展案例式、项目式、启发式等身临其境式沉浸教学，采用企业真实项目进行实训，培
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养学生跨学科解决问题的综合能力和团队合作意识，能主动去满足前沿技术革新带来的岗位技能需求变

化的新要求。(3) 多维评价与质量保障机制。构建各参与方过程性多维评价体系，引入理论学习、实习实

训、双创融合等权重学分互通互认评价体系，鼓励学生充分发挥主观能动性，攻关克难，组队解决校企

重难点技术问题，激励学生将自我价值的实现融入到社会贡献中去，树榜样立标杆，营造良好的学习与

创新氛围，比学赶超促使共同进步共同发展，共享共建共优激励措施与机制，实现协同育人各参与方的

长效共赢。同时，结合企业需求动态调控专业规模与培养方案，保障人才培养质量和就业竞争力。 
产教融合视角下新质生产力驱动机械行业协同育人模式的实施路径： 
(1) 重构课程体系与教学活动：① 精准对接产业需求，动态优化教学活动。组建产学研用各环节领

域专家委员会，根据新质生产力对机械行业的最新发展需求和前沿技术应用情况，引入智能制造、人工

智能、数字孪生等新兴技术课程，及时优化课程体系和教学内容，使教学内容与产业发展同步或适度超

前。② 强化校企联合实践，同步更新实训设备。加大对职业教育实习实训设备的投入，确保更新频率与

企业技术革新保持同步；共建校企实践基地，将企业真实项目引入到实践教学过程中去，让学生在解决

实际问题中得到思维锻炼和能力提升；加大与知名企业合作力度，确保学生在实践过程中能够接触到行

业最新技术与加工工艺，提升学生对机械制造行业技术现状的认识与感悟。③ 教学活动与新质生产力技

术深度融合。要求教师每年参与新质生产力相关技术的培训与学习，到相关企业进行挂职锻炼，了解新

质生产力在促进机械行业技术升级中的最新应用情况，强化对行业前沿技术的学习与研究，把握未来产

业技术发展趋势，将最新的行业技术与前沿研究以案例式、项目式、启发式等引入到课程教学过程中去，

激发学习新技术的兴趣与使命感。例如：以“智能装备故障诊断与预测性维护”课程模块为例，通过整

合数字孪生、机器学习、人工智能等前沿技术，构建“需求导入–虚拟调试–建模仿真–智能分析–部

署验证”的项目式教学，基于“企业需求达成–模型性能分析–过程考核评价”进行全方位考核，在与

产业需求紧密对接的前提下，开展并实施智能诊断技术工具综合应用和问题分析处理与解决方案优化的

教学活动，使产教融合更具真实性和前瞻性。 
(2) 完善协同育人机制与明确权益：① 搭建校企协同育人平台。组建政产学研用多方协同育人团队，

负责统筹与协调各参与方相关政策的制定与实施，共享各方优势资源、共管人才培养方案、共建技术研

发团队、共制平台激励评价机制，研讨和协商处理协同育人实施过程中遇到的各种问题，提高协同育人

成效。② 提升企业参与积极性。对深度参与协同育人的企业给予相应的政策支持与激励措施，强化企业

对参与人才培养过程重要性的认识，给予企业选才用才优先权，让企业感受到协同育人对其未来发展、

技术进步和社会责任履行的重要性，激发企业自主自愿参与的积极性。③ 明确校企双方的核心权益。产

教融合协同育人过程中，明确双方在人才培养、技术研发、成果转化、选才用才等方面的权利与义务，

共同制定人才培养目标，共享技术研发成果，共获成果转化收益，共享选才用才权益，共建可持续的互

利双赢机制。例如：通过搭建政校行企多方协同平台，建议出台相应的税收减免政策激励企业主动参与，

根据市场需求调整学校培养方案和课程模块，鼓励行业协会制定核心技能标准，企业根据自身发展与规

划出题，在协同育人过程中各自发挥优势，在解决企业实际需求的过程中实现人才培养的目标，使学生

学习和技能培养更加贴近企业与行业需求。 
(3) 构建考核评价体系与激励措施：① 制定协同育人考核评价体系。参照校企主管部门制定的评价

标准，对开展协同育人过程中实施的教学内容、实习实训、技术革新、成果转化、人才培养等进行全面

考核与评价，对协同育人成效显著的企业给予更多支持与激励，正向引导和鼓励企业参与的积极性。② 
制定参与人员的激励措施。协同育人参与人员所在单位应制定相应的激励措施，鼓励业务能力强、技术

水平高、社会贡献突出的人员参与到协同育人过程中去，对在协同育人过程中取得突出业绩的人员应给

予职称评定、绩效考核、表彰奖励等方面的优先支持。③ 构建人才培养成效评价体系。建立协同育人全
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流程过程性考核评价体系，除传统的理论考试、实习实训考核外，增加问题处理、团队合作、双创融合

等方面的评价，根据企业需求对不同环节赋予不同权重，在全面提升的过程中突出需求重点，由企业出

题，学生自由组队联合攻克重难点技术问题，充分发挥学生的主观能动性。例如：在构建考核评价体系

时，让协同育人各参与方提出应该纳入考核的范围和指标体系，企业可从技术攻关出题、创新方案答题、

成果转化落地、岗位技能需求等方面进行指标量化和权重设置，高校可从教学活动执行度、团队合作协

同度、培养目标达成度、双创融合创新度等方面设置考核指标与优化权重参数；校企参与人员可从绩效奖

励、职称评定、岗位晋升等方面给予支持，学生可从学分认定、奖学金评定、评优评先等方面优先支持。 
(4) 重培训强交流联合组建教师团队：① 重视师资培训与校企交流。协同育人团队成员应积极参加

新质生产力下相关技术培训，增强对新技术的认知和企业先进技术的应用情况，围绕新质生产力促进机

械行业发展的主线重构已有知识结构体系。深入企业挂职锻炼并了解先进技术应用情况，在协助解决企

业技术难题的过程中获取案例教学一手资源，提升教学内容的实用性和针对性。② 组建技术研发服务小

组。深化校企合作，鼓励更多教师走进企业进行技术交流，搭建互动平台，由企业提出技术需求，让师

生共同参与项目技术研发，实现在技术攻关过程中的人才培养，提升学生创新思维能力，解决企业技术

升级人才欠缺的困境。③ 增加企业专家兼任教师的比重。从专精特新、高新技术企业等国内外知名企业

聘请经验丰富的技术骨干担任兼职教师，承担相应的实习实训课程，将丰富的实践经验转化成案例教学

资源库，让学生更多地参与到企业的生产过程中和了解新质生产力促进机械行业技术发展和企业真实生

产的情况。例如：企业根据相关技术难题与高校共建研发中心，高校通过选派相关骨干教师到企业挂职，

并针对失效产品进行理论分析和性能表征，定期组织校企参与人员进行讨论与交流，并提出针对性的技

术解决方案和手段，对企业相关技术人员进行技术培训，同时也让参与学生了解真实企业技术革新全过

程，实现技术攻关与成果转化的闭环；同时也可将参与解决的技术案例作为教学案例，让学生了解相关

行业技术发展现状和问题解决全流程，进而对企业人才需求、就业工作环境、技术需求有更加感性的认

识。 

5. 结论 

通过系统分析产教融合背景下机械行业协同育人模式的研究现状与存在问题，提出以新质生产力为

驱动的“政产学研用”五位一体的多方协同育人构建策略，应能实现协同育人融合机制与生态的构建、

能力导向型的跨学科素养培养和多维评价与质量保障机制。通过重构课程体系与教学活动、完善协同育

人机制与明确权益、构建考核评价体系与激励措施、重培训强交流联合组建教师团队等路径有效破解传

统协同育人过程中人才供给与产业需求脱节、协同育人机制不健全和激励与评价机制不完善等问题，实

现产教协同育人的深度融合。 
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