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摘  要 

本文基于全方位育人理念，系统构建并深入探讨了数学教学与班主任工作深度融合的模式。研究首先阐

释了融合模式的理论基础，重点剖析了全方位育人理念及班主任工作与学科教学融合理论如何指导实践。

随后，聚焦“周统计与班级之星评选”和“线性规划优化班级活动预算”两个核心案例，进行了详尽、

深度的描述与分析，充分展示了数学思维(数据驱动、模型优化)在班级管理中的创新应用与育人价值。

研究进而提出了融合模式的实施策略(沟通机制、活动设计、差异关注、德育融入、技术赋能)，并增设

“讨论与优化”章节，客观分析了模式的潜在风险(如功利化、评价焦虑、算法偏见)及规避策略。研究

表明，该融合模式能有效整合教学与管理资源，促进学生数学核心素养、规则意识、责任感、系统思维

等综合素质的协同发展，为构建全方位育人环境提供了可操作的实践路径与理论反思。 
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Abstract 
Based on the concept of all-round education, this paper systematically constructs and deeply ex-
plores the model of the deep integration of mathematics teaching and class teacher work. The re-
search first explains the theoretical basis of the integration model, focusing on analyzing how the 
concept of all-round education and the theory of the integration of class teacher work and subject 
teaching guide practice. Then, it focuses on two core cases, “Weekly Statistics and Class Star Selec-
tion” and “Linear Programming Optimization of Class Activity Budget”, providing detailed and in-
depth descriptions and analysis, fully demonstrating the innovative application and educational 
value of mathematical thinking (data-driven, model optimization) in class management. The research 
further proposes implementation strategies for the integration model (communication mechanism, 
activity design, attention to differences, moral education integration, technology empowerment), 
and adds a “Discussion and Optimization” section, objectively analyzing the potential risks of the 
model (such as utilitarianism, evaluation anxiety, algorithm bias) and avoidance strategies. The re-
search shows that this integration model can effectively integrate teaching and management re-
sources, promote the coordinated development of students’ core mathematical literacy, rule aware-
ness, sense of responsibility, and systematic thinking, and provide an operational practical path and 
theoretical reflection for building an all-round educational environment. 
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1. 引言 

随着“立德树人”根本教育任务的深入推进，打破学科教学与德育工作的壁垒，实现协同育人，已

成为基础教育改革的关键诉求。数学教师兼任班主任(以下简称“数班融合”)为这种融合提供了独特的实

践场域，有望将数学的理性思维、量化方法与班级管理的育人目标深度结合。现有研究充分肯定了“数

班融合”在提升学生数学核心素养和综合素质方面的价值[1]-[6]，并探索了多种结合点[5]-[7]。然而，深

入实践层面仍面临显著挑战： 
1) 角色冲突与效能瓶颈：教学任务与繁杂班务在时间、精力分配上存在固有张力，易导致教师负担

过重或顾此失彼，难以充分发挥融合优势[2]。现有研究对数学工具如何系统化赋能管理效率、缓解角色

冲突的内在机制探讨不足[2] [5]。 
2) 融合深度与可持续性不足：许多实践停留于活动层面(如数学游戏用于班会)，缺乏将数学思维深

度嵌入班级管理核心流程(如评价、决策、问题解决)的系统设计，难以支撑学生持续发展的长期育人目标

[3]。对融合模式的长期育人效果也缺乏深入追踪[1] [3]。 
3) 时代适配性挑战：在数字化、个性化教育背景下，传统管理方法在精准评价、因材施教方面捉襟

见肘。如何有效利用数字化工具深度整合数学教学与班级管理流程，实现更精准、高效的育人，相关研

究尚属稀缺[4]。 
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基于上述研究现状与实践困境，本研究旨在通过构建一个“教学–管理–育人”三位一体的深度融

合框架，致力于解决以下核心问题： 
A) 如何深度挖掘数学学科特性(逻辑性、量化性、模型化)以系统化提升班级管理的科学性与效率，

破解角色冲突难题？ 
B) 如何设计基于数学思维的班级管理核心流程(如评价体系、资源优化决策)，并深入剖析其育人机

制？ 
C) 如何有效运用数字化工具提升教学管理、德育评价的精准性与个性化水平？ 
D) 如何在实践中规避融合模式可能带来的潜在风险(如功利化、评价焦虑)？ 
研究成果预期为解决“数班融合”实践困境提供新思路，并为构建数据驱动、模型支撑的全方位育

人环境提供可借鉴的范例与理论反思。 

2. 融合模式的理论基础 

2.1. 全方位育人理念及其指导作用[5] 

全方位育人理念强调教育应超越单一的知识传授，致力于学生知识、能力、情感、态度、价值观等维

度的协同发展。该理念为“数班融合”提供了目标导向与价值根基：(1) 目标统整：要求将数学学科核心

素养(如数学抽象、逻辑推理、数据分析、数学建模、直观想象、数学运算)的培养目标，与班级管理中期

望发展的非学术素养(如规则意识、责任感、合作精神、批判性思维、情绪管理、公民意识)进行有机统整，

共同服务于学生综合素质的整体提升；(2) 路径融合：倡导在数学教学活动(如问题解决、探究学习)中自然

渗透德育元素(如诚信、严谨、合作)与品格培养；在班级管理实践(如规则制定、评优评先、活动策划、矛

盾调解)中巧妙融入数学知识应用与思维训练(如统计、优化、逻辑)，实现“教”与“育”的相互滋养、同

向同行；(3) 评价综合：构建兼顾学业表现(知识技能掌握)、行为规范(规则遵守、责任履行)、情感态度(学
习兴趣、合作意愿)、实践能力(问题解决、创新应用)等多维度的综合评价体系，全面反映学生成长。 

2.2. 班主任工作与学科教学融合的理论及其应用路径[6] 

该理论主张班主任工作与学科教学应打破界限，形成深度互嵌、协同增效的关系。它为“数班融合”

提供了方法论支撑，其核心在于建立双向反馈与赋能循环(见表 1)： 
1) 学科教学深度赋能班级管理：班主任充分利用数学学科特有的思维工具(如系统思维、量化分析、

模型构建、逻辑推理)提升班级管理的科学性、精准性和效率。 
科学性：基于数据(而非主观印象)进行评价(如周统计案例)、诊断班级问题、做出决策(如资源分配)。 
精准性：利用量化工具(如加权评分)更精细地刻画学生表现差异，为个性化指导提供依据。 
效率：运用模型(如线性规划)优化流程(如活动预算)、运用逻辑快速厘清复杂问题(如纠纷调解)。 
2) 班级管理有效反哺学科教学：班主任通过深度参与班级生活，全面了解学生的个性特点、学习需

求、情感状态以及在集体中的行为表现，为数学教师提供宝贵的“学情数据库”。这有助于： 
调整教学策略：针对班级共性问题或个体差异设计教学。 
创设真实情境：将班级管理中的真实问题(预算、排班、规则公平性)转化为数学探究项目(建模、统

计、优化)，极大增强数学学习的应用性和趣味性。 
渗透德育目标：在解决班级真实问题的数学应用中，自然融入相关品格培养(如预算管理中的成本意

识、规则制定中的公平意识)。 
3) 共同育人目标驱动融合：双方在“促进学生全面发展”的共同目标引领下，共享信息、协同设计

活动(如下文核心案例)、统一评价导向，形成强大的育人合力，实现“1 + 1 > 2”的效果。 
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Table 1. How does the theoretical foundation guide the integration practice 
表 1. 理论基础如何指导融合实践 

理论基础 核心观点 指导融合实践的关键点 实践体现(例) 

全方位育人理念
[8] 

教育需覆盖知识、

技能、情感、价值观

等多维度，促进学

生全面发展。 

目标统整：明确数学教学与班主任工

作共同服务于学生综合素质提升。 
路径交融：教学活动渗透德育，管理活

动中嵌入数学应用。 
评价多元：建立综合素养评价体系。 

“周统计评星”：练统计技

能(知识)，培养规则意识、责

任感、数据素养(品格能力)。 

工作融合理论[9] 

班主任工作应与学

科教学深度互嵌，

形成双向反馈与赋

能循环。 

学科赋能管理：运用数学工具(统计、

模型、逻辑)提升管理科学性、效率、

精准性。 
管理反哺教学：利用班务洞察优化教

学，提供真实情境。 
协同育人设计：共同策划融合性活动。 

“活动预算规划”：数学(线
性规划)直接解决班级管理核

心问题(预算优化)，在应用中

深化知识理解，培养系统思

维、成本意识。 

3. 融合模式的深度实践：核心案例分析 

摒弃宽泛列举，聚焦两个最具代表性且能体现数学思维深度赋能班级管理核心流程的案例进行详尽

剖析。 

3.1. 核心案例一：周统计与“班级之星”评选——数据驱动的班级精细化管理 

3.1.1. 背景与目标 
1) 问题背景：传统班级评价(如主观印象打分、模糊的口头表扬)存在随意性大、标准模糊、反馈滞

后等问题，难以有效引导学生行为、培养清晰的规则意识和持续的自我改进动力。 
2) 融合目标： 
学科目标：使学生掌握数据收集、整理、描述性统计(平均数、加权平均数)、图表制作(条形图、折线

图)等核心知识与技能，深刻体验数学在真实社会情境(班级管理)中的应用价值与力量。 
管理目标：建立客观、透明、基于证据的班级评价体系，提升管理效率与公平性，强化学生规则意

识、自我管理能力、集体荣誉感及对评价结果的认同度。 
育人目标：培养学生数据素养、量化思维、反思习惯、诚信品质(真实记录)及民主参与意识。 

3.1.2. 实施流程 
1) 共建评价体系(民主参与与指标量化) 
班主任组织专题班会，引导学生围绕“优秀班级成员应具备哪些品质/行为”展开头脑风暴和价值观

讨论。(融入民主、价值引导) 
将讨论形成的共识(如守时尽责、积极参与、乐于助人、学业认真)转化为可量化、易观测的关键行为

指标(KPIs)。最终确定 4 项核心指标：课堂参与度(记录举手发言次数、教师观察专注度评分)、作业质量

(结合按时提交率、完成度等级、正确率等级)、值日/责任履行(任务完成度评分、小组互评)、文明互助(记
录具体助人事件次数/影响力)。(数学：定义变量、操作化测量) 

师生共同讨论各指标对“优秀班级成员”的重要性，赋予不同权重(例如：课堂参与 20%，作业质量

30%，责任履行 25%，文明互助 25%)。通过讨论权重，学生理解不同行为的教育价值导向。(数学：加权

概念、理解权重意义) 
共同设计《班级行为量化记录表》(采用在线共享表格如腾讯文档或简化的纸质表)，结构包含：学生
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姓名、日期、各项指标得分(采用 1~5 分制或事件计数)、具体事例记录栏(用于记录加分/扣分具体行为描

述)。(数学：数据结构化设计) 
明确分工与培训：选定班干部(学习委员、纪律委员、生活委员、小组长)担任“数据记录员”，进行

培训，强调记录原则：客观、公正、及时、具体。明确记录流程和职责。(培养责任感与规范意识) 
2) 数据采集与日常应用(真实情境中的数学) 
记录员按规范进行日常记录(课堂观察、作业检查、值日检查、事件记录)。班主任定期抽查数据质量

并提供反馈。(数学：数据收集实践) 
A) 数学课堂深度融合：在数学课教授“数据的收集与整理”“统计表”“平均数”等单元时，直接

以本班《行为记录表》中的真实数据为教学素材。例如： 
学习“数据分类”：让学生对记录表中的行为事件进行分类整理。 
学习“统计表制作”：指导学生将一周的原始记录数据整理成按学生、按指标分类的频数分布表或

汇总表。 
学习“平均数(加权平均数)”：计算全班各指标的平均分、个人周总分(加权总分 = Σ(指标得分*权

重))。让学生亲手计算自己或同伴的数据。(数学：知识在真实情境中应用，理解价值) 
B) 过程反馈与初步激励：每周五，由班干部或值周小组汇总本周基础数据，计算个人周总分(或仅计

算关键指标得分)。在班会或课前进行简短反馈： 
展示班级整体亮点(如“本周文明互助事件显著增多”)或需改进点。 
表扬单项指标突出或进步显著的学生(点明具体行为)，避免早期公开完整排名。反馈侧重于描述进步

和积极行为。(管理：及时反馈，正向引导；避免过早竞争焦虑) 
3) 深度分析与“班级之星”评选(数据可视化与综合评议) 
月度汇总与可视化分析：每月底进行数据汇总分析。在数学课或信息技术课上，由教师指导学生或

学生小组： 
A) 计算每位学生的月度总分及在班内排名(可显示前 XX 名或区间)。 
B) 计算全班各指标月度平均分，进行横向(班际)或纵向(与上月)比较。 
C) 使用 Excel、在线图表工具或手绘(低年级)：制作个人月度得分条形图(直观显示在班级位置)、个

人各指标得分雷达图(分析优势与短板)、班级月度平均分折线图(展示整体趋势变化)。(数学：统计图表制

作、数据分析解读能力) 
“班级之星”评选(数据驱动 + 人文评价)： 
A) 候选人产生：基于月度数据，确定候选人池：① 月度总分排名前 30%~40%的学生；② 在单项

指标上有突出进步(如增幅最大)的学生(需数据支撑)。(确保覆盖优秀与进步) 
B) 评选过程：召开评选班会。 
a) 数据展示(70%权重)：由学生代表(或数学小组)展示候选人月度关键数据图表(总分、排名、优势

项、进步项)，说明数据体现的闪光点。 
b) 民主评议(30%权重)：全班同学(或学生代表)对候选人进行评议。评议聚焦：候选人是否在数据之

外也体现了班级核心价值观(如长期默默奉献、在关键时刻表现突出、对班级氛围有积极影响)？是否存在

数据未能完全反映的优秀品质？鼓励提供具体事例。(融合客观数据与质性评价，体现教育温度) 
C) 结果确定：综合数据表现(主要依据)和民主评议意见，最终确定本月“班级之星”(可设综合星、

进步星、单项星等类别)。 
公示、表彰与家校协同： 
A) 在班级公告栏、班级群公示“班级之星”名单及其主要闪光点(结合数据和具体事例描述)。 
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B) 举行简朴而隆重的表彰仪式，颁发证书，宣读颁奖词(强调具体行为和体现的品质)。 
C) 将评选结果、主要依据(核心数据趋势、评选原则)及对学生努力的肯定，通过家长群等方式告知

家长，争取家长的理解、认同与配合引导。(强化家校共育) 
4) 持续反思与规则调优 
个体反思：鼓励每位学生(尤其候选人)基于自己的月度数据图表，进行自我反思：我的优势是什么？

哪些方面可以做得更好？下个月我的小目标是什么？可撰写简短反思卡。(培养元认知、目标管理能力) 
集体反思：在班会或特定时间，组织全班讨论：当前的评价指标是否合理？有没有遗漏重要的方面？

权重分配是否需要调整？记录过程是否存在问题？如何让评价更公平、更有效？根据讨论结果，对评价

体系进行动态微调。(数学：模型评价与迭代；管理：民主参与、持续优化) 

3.1.3. 融合深度与育人价值 
数学成为管理核心引擎：系统化的数据收集(分类、记录)、科学的量化分析(计算、加权平均)、直观

的可视化呈现(图表)使班级评价和激励决策客观化、精准化、透明化，极大减少了主观性和随意性，提升

了管理的专业性和说服力。 
真实数学应用的价值彰显：学生(尤其是参与数据处理的班干部和小组)在完成真实的班级管理任务

中，应用了计数、求(加权)平均数、排序、数据整理、制图等数学知识和技能。这种在真实需求驱动下的

应用，比课本练习更能让学生深刻理解数学的实用价值和力量感。 
数据素养与量化思维的系统培养：学生全程深度参与“行为观察量化→理解权重导向→解读图表信

息→驱动行为反思与优化”的闭环过程。这不仅培养了数据收集和处理技能，更重要地是塑造了用数据

说话、用数据决策、用数据反思的量化思维模式和理性决策习惯。  
促进程序公平与班级民主：公开透明的指标、权重、计算过程和评选规则，增强了评价结果的公信

力和学生的接受度。学生参与指标设定、权重讨论和规则修订，是班级民主实践的生动体现，增强了学

生的主人翁意识和规则认同感。  
全方位育人目标的协同达成：该案例完美诠释了“教”与“育”的融合：在达成数学知识技能教学

目标的同时，有效培养了学生的规则意识、竞争意识(良性)、合作精神(共同维护规则)、自律性、责任感、

诚信品质(真实记录)、反思习惯、民主素养等综合品质。 

3.2. 核心案例二：线性规划优化班级活动预算——模型思维赋能科学决策 

3.2.1. 背景与目标 
问题背景：班级计划组织一次有意义的集体活动(如春游、研学旅行、节日庆祝)，面临有限的班费预

算约束下，如何合理分配资源(交通、餐饮、活动项目、物料等)，以最大化活动的综合效益(如参与度、教

育意义、趣味性、满意度)。  
融合目标： 
学科目标：使学生理解线性规划的基本思想(决策变量、约束条件、目标函数)，能在教师引导下建立

简化模型，并利用工具(图解法、Excel Solver)求解，深刻体会数学优化方法在解决现实资源分配问题中的

强大作用。 
管理目标：运用科学建模方法优化班级有限资源(预算)的配置，提升班级决策的科学性、效率性和说

服力，培养学生的成本意识、效益观念和基于证据的决策习惯。 
育人目标：培养学生系统思维、规划能力、批判性思维(审视模型与现实)、团队协作解决复杂实际问

题的能力，以及通过民主程序达成共识的能力。 
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3.2.2. 实施流程 
问题定义与前期调研(需求分析与数据准备)：  
明确活动总预算上限(核心约束条件)。  
学生项目组分工：组建若干调研小组(如交通组、餐饮组、活动项目组、物料组)。  
实地/信息调研：  
各小组调研可选方案及其参数：如交通方式(大巴/公交/步行，对应人均费用、耗时、舒适度)、餐饮

选择(餐馆/自带/订餐，人均费用、便利性)、活动项目(博物馆/公园游戏/手工 DIY，人均费用、预计教育

/趣味价值评分、耗时)、物料(奖品/装饰品，单价、数量需求)。(数学：收集参数数据) 
收集同学偏好：设计简单问卷或进行投票，了解同学对不同选项(尤其是活动项目)的喜好程度(可作

为“满意度”或“参与意愿”的估算依据)。  
定义决策变量：在教师引导下，将关键选择抽象为决策变量。例如： 
x = 选择交通方案 A (如大巴)的人数占比(0 ≤ x ≤ 1) 
y = 用于活动项目 B (如博物馆)的预算占比(0 ≤ y ≤ 1) 
(根据问题复杂度和学生水平，变量数量控制在 2~3 个为宜)。(数学：问题抽象，变量定义) 
建立数学模型(数学课堂主导)：  
梳理约束条件(建模核心)：  
总预算约束：(交通总费 + 餐饮总费 + 活动项目总费 + 物料费) ≤ 总预算。将各方案参数代入。  
逻辑约束：如如果选择远距离目的地(需交通 A)，则必须搭配全天活动(项目 C 或 D)。这类约束可能

需要转化为线性不等式或引入 0~1 变量(高年级可尝试，低年级可简化处理或由教师设定)。  
基本需求约束：如保证每位同学都能参与至少一个核心活动，餐饮必须满足基本需求。  
时间约束(可选)：如活动总时长限制。  
定义目标函数(优化方向)：师生共同讨论确定“好”活动的标准，将其量化。例如：  
最大化总效益 = w1*交通满意度 + w2*餐饮满意度 + w3*活动教育价值 + w4*活动趣味性  
系数 w1，w2，w3，w4 代表各维度的相对重要性(权重)，可通过前期问卷结果(同学偏好)或班级讨论投

票确定。(数学：线性目标函数构建，理解权重) 
模型简化与确认：根据学生认知水平，对复杂问题进行合理简化(如固定某些选项，聚焦 2 个关键变

量)，确保模型可解且能清晰传达核心思想。向学生说明简化假设。  
模型求解与方案生成(数学/信息技术课堂)：  
求解方法： 
图解法(适用于 2 变量)：教师教授如何在坐标平面上绘制约束条件围成的可行域，绘制目标函数等值

线，找到最优解(顶点)。学生动手实践。  
工具求解(适用于 2+变量或追求效率)：教授使用 Excel Solver 插件或简单的在线线性规划求解器。输

入模型参数(目标函数系数、约束条件)，快速得到最优解和结果分析。(数学：模型求解技术) 
获得理论最优解： 例如：最优解为 x = 0.8 (80%人选大巴)，y = 0.6 (60%预算用于博物馆)，剩余预

算分配方案。 
解的分析： 
解读最优解的具体含义(实际方案)。 
灵敏度分析(初步)：讨论关键问题：如果总预算增加 100 元，总效益能提高多少？哪个约束条件限制

最紧(影子价格概念雏形)？哪个参数变化对结果影响最大？(数学：理解模型特性，培养洞察力) 
方案审议、民主决策与实施(班会主导)： 
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数学小组汇报：由负责建模求解的学生小组向全班汇报： 
问题描述与建模思路(变量、约束、目标)。 
求解过程(图解示意或工具截图)与最优方案结果。 
方案的优势分析(基于模型结果，如效益最大化)。 
模型的局限性说明(简化假设、参数估计误差等)。 
全班民主审议：  
讨论：这个数学最优方案是否切实可行？是否充分考虑了所有同学的实际需求(如特殊饮食要求、对

某活动的强烈兴趣)？有没有忽略重要的非量化因素(如天气对户外活动的影响、安全考虑)？(培养批判性

思维、现实考量)  
提出调整建议。  
融合决策：将数学优化方案作为科学依据和讨论基础，结合班级审议提出的现实因素和人文关怀进

行必要且透明的微调(如为满足特殊需求小幅增加预算分配)，最终形成大家认可的活动执行方案与预算

表。(体现数学工具支撑人文决策)  
分工执行：班委会或项目小组负责按最终方案执行，包括预订、采购、费用管理等，明确财务监督。

(培养责任实践与执行力)  
活动后评估与模型反思： 
数据收集：活动结束后，收集实际费用明细、实际参与人数、通过问卷或简谈收集同学满意度反馈

(交通、餐饮、活动等)。  
效果对比：将实际活动效果(满意度、成本)与模型当初的预测/优化目标进行对比。  
反思讨论(班会或数学课)：  
差异分析：为什么实际效果和模型预测有差异？(如：天气影响、某项活动实际趣味性高于/低于预期、

不可预见支出)。  
模型评估：模型的优点(如快速找到较优方案)和缺点(如简化导致偏差、参数估计不准)是什么？哪些

约束或目标定义可以改进？  
经验总结：在项目规划、预算控制、团队协作、应对变化方面学到了什么？(数学：模型验证与评价；

管理：经验学习)  

3.2.3. 融合深度与育人价值 
数学建模赋能科学决策：将复杂的、充满主观判断的资源分配问题，成功抽象为可量化、可计算的

数学模型，运用优化理论找到在约束条件下的最佳(或满意)方案。这显著提升了班级决策的理性水平、效

率和资源利用效能，避免了盲目争论或随意分配。  
高阶思维的综合训练场：学生在解决真实班级问题的项目中，完整经历了问题定义、信息收集、变

量抽象、模型建立、求解分析、方案验证与评估的科学过程。这极大地锻炼了系统性思维、抽象思维、优

化决策能力和批判性思维(审视模型局限)。 
深刻理解数学的“力量”与“边界”：学生亲身体验到数学工具(尤其是优化模型)在解决现实世界

复杂问题中的强大威力(找到最优解)，同时也认识到数学模型是对现实的简化，其有效性依赖于参数精度

和假设合理性，最终决策需要融合数学结论与人文社会考量。这种认识非常宝贵。  
培养面向未来的综合实践能力：项目驱动下，学生锻炼了调研、团队协作、沟通表达、成本管理、执

行力、应变能力等跨学科素养和生活技能，这些都是未来社会所需的关键能力。  
增强决策透明与集体认同：整个决策过程(问题、模型、求解、讨论、调整)高度透明化，方案建立
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在科学分析和民主讨论基础上，更容易获得全班同学的理解和认同，提升了活动组织的效能感和班级

凝聚力。 

4. 融合模式的实施策略 

基于理论基础指导与核心案例实践，提炼确保融合模式有效落地的关键策略： 

4.1. 构建协同共生的沟通机制 

制度化教研融合：建立定期的“数班融合”主题教研活动(班主任、数学教师、其他相关教师参与)，聚

焦：共享学生观察数据(行为、学习、情感)、共同分析班级育人需求、协同设计融合性教学活动与评价方案。 
数字化信息共享：利用班级管理平台(如班级优化大师、接龙管家)、云共享文档(腾讯文档、金山文

档)、通讯群组(企业微信、钉钉班级群)等工具，实现学生表现数据、活动信息、通知公告的实时共享、便

捷记录与高效协同，打破信息孤岛，提升工作效率。 

4.2. 设计深度嵌入的融合性活动 

核心原则：真实性&思维深度。活动设计应植根于班级管理中遇到的真实问题或需求(评价、预算、

排班、规则制定、纠纷调解)。关键在于深度挖掘数学思维(统计、优化、逻辑、概率、博弈)作为解决这些

问题的核心工具，而非点缀。如前述案例所示，让数学在解决真问题、服务真集体的过程中展现价值。 
项目化学习导向：鼓励将复杂的班级事务(如大型活动策划、班规修订效果评估)设计成数学项目式学

习(PBL)，让学生像“管理者”或“顾问”一样，经历完整的探究、建模、解决、反思过程。 

4.3. 实施基于洞察的精准关注 

1) 数据驱动的学情诊断：充分利用融合模式中自然产生的多维度数据(学业数据如作业测验、行为数

据如量化记录、参与数据如活动贡献、情感数据如反思日记)，更全面、精准地描绘学生个体画像，识别

其优势、短板、兴趣点和潜在需求。 
2) 差异化支持策略：基于诊断结果，在数学教学和班级管理中提供： 
分层学习任务：设计不同难度和复杂度的数学挑战题或应用项目。 
个性化辅导：针对数学知识薄弱点进行辅导；针对行为习惯或品格发展需求进行个别谈心或设定行

为契约。 
多元展示平台：创造机会让不同特质(善逻辑、善组织、善表达、善创意)的学生都能在融合活动中展

现价值、获得认可。 

4.4. 自然渗透德育元素与价值观 

超越标签化说教：德育目标应如盐在水，自然融入数学应用和班级生活的肌理中。 
在数学内容中挖掘：结合数学史、数学家故事，弘扬科学精神(求真、探索、质疑、坚韧)。 
在数学应用中培养：在数据处理中强调诚信(真实记录)、客观公正；在建模优化中培养成本意识、效

益观念、全局观(系统思维)；在团队项目中培养协作精神、责任感、领导力；在解决冲突中运用逻辑推理、

证据意识、换位思考(体现公平)。 
在班级文化中浸润：营造尊重理性、尊重规则、尊重数据、乐于合作、勇于反思的班级文化氛围。 

4.5. 善用技术赋能提效 

选择合适的工具： 
数据采集：在线表单/问卷工具(问卷星、腾讯问卷)、轻量级班级管理 APP (用于记录考勤、行为事件、

https://doi.org/10.12677/ass.2025.149803


程丽萍，漆勇方 
 

 

DOI: 10.12677/ass.2025.149803 272 社会科学前沿 
 

作业)。 
数据分析与可视化：Excel/Google Sheets/WPS 表格、简单统计插件(如数据分析工具库)、在线图表生

成工具(如花火、镝数图表)。 
沟通协作：企业微信/钉钉班级群、共享文档/表格、项目管理工具(Trello，简道云——轻量级)。 
模型求解：Excel Solver (内置)、在线线性规划求解器(适用于简化模型)。 
关键原则： 
工具服务于目标：选择简单、易用、能满足核心需求的工具，避免过度追求技术复杂度增加师生负

担。 
注重能力培养：在工具使用中，注重培养学生(和教师)的基本信息素养和数据处理能力。 
严守数据伦理：高度重视学生数据隐私与安全，遵守相关法规，仅收集必要数据，明确告知用途，

安全存储。 

5. 讨论与优化：潜在风险及应对策略 

本研究构建的融合模式虽具显著优势，但在实践中必须清醒认识并主动规避其潜在风险，以实现健

康、可持续的育人效果。 

5.1. 潜在风险分析 

1) 功利化行为导向：过度强调量化得分、排名和与之挂钩的奖励，可能诱导学生将行为动机外化为

“获取分数/奖励”，而非源自内在的道德认知和真正的兴趣(如为加分而举手，而非真正思考；为得分而

帮助，而非真心关怀)。未被量化的、内隐的优良品质(如善良、正直、内在求知欲)可能被忽视或削弱。 
2) 评价焦虑与心理压力：高频次的数据记录、公开或半公开的排名(即使只展示部分)，特别是对

于敏感、内向或暂时表现不佳的学生，可能造成持续的比较压力、焦虑感、挫败感，甚至产生对评价体

系的抵触或“躺平”，不利于心理健康和积极自我概念的建立。过度关注量化结果可能扭曲学习本身

的意义。 
3) 算法偏见与公平性隐忧：量化评价模型的“公平性”高度依赖于指标设计和权重分配的合理性。

如果： 
指标未能全面涵盖学生发展的多元价值维度(如过度侧重学业和守纪，忽视艺术、体育、社交情感、

创造力等)； 
权重设定隐含偏见(如过度看重作业正确率而忽视努力过程和进步幅度)； 
数据采集本身存在偏差(如某些学生行为不易被观察到)； 
模型过于简化，无法反映复杂情境。 
则算法得出的结果可能产生系统性偏差，导致对某些学生群体(如学业暂时落后但有其他特长、性格

内向但默默奉献)的不公平评价，甚至放大其劣势地位。 
4) 数据隐私与伦理挑战：系统化收集学生详细的行为数据(如发言次数、互助事件、专注度评分)涉

及敏感的个人隐私。数据如何安全存储？谁有权访问？如何使用？是否存在被滥用(如过度监控、不当比

较)的风险？这些都是必须严肃对待的伦理问题。 
5) 教师负担与能力门槛：设计、实施、维护一个深度融合的系统(如周统计体系)，需要教师投入大

量额外时间进行规则设计、培训指导、数据监督、分析反馈、活动组织等。同时对教师的数学应用能力、

数据分析素养、技术操作能力、融合教学设计能力提出了更高要求，可能成为实施的障碍或增加教师职

业倦怠感。 
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5.2. 规避与优化策略 

1) 平衡量化评价与质性发展 
明确量化边界：量化评价应聚焦于可观测、对集体运行有基础性影响的行为规范(如守时、尽责、基

本课堂参与、完成分内任务)。坚决不试图量化一切，尤其是不量化复杂情感、内在动机、难以观测的美

德(如善良、诚实的内在驱动)。清晰告知学生和家长量化的范围和目的。 
强化质性描述与过程反馈：在数据之外，教师、同伴应提供大量具体的、描述性的、发展性的反馈。

例如： 
A) 在“周统计”的“备注栏”详细记录学生具体的好行为事例(如“主动帮助 XX 同学解决了数学

难题”“在小组活动中提出了关键创意”)，而不仅仅是加分。 
B) 在“班级之星”评选中，保留并重视民主评议环节(如占 30%权重)，让学生和教师可以基于具体

事例和观察，评价候选人在诚信、合作、坚韧、领导力等难以量化方面的表现。 
C) 教师在日常互动中，多给予基于具体行为的、指向品格成长的肯定和引导。 
弱化排名比较，强调个体进步与多元价值： 
公开信息时，重点展示个人自身的进步幅度(纵向比较)、单项指标的亮点(如“本周助人之星”“最

具创意方案”)、班级整体的积极趋势(如“本月文明互助事件增长 XX%”)。 
严格避免公开完整的、尤其是末位的排名列表。展示排名范围(如前 10 名、前 50%)或仅通知学生本

人其相对位置(如“你处于班级中上水平”)。 
设立多元化的奖项类别，不仅奖励“总分最高”，更要奖励“最大进步”“XX 之星”(如“合作之

星”“创意之星”“责任担当之星”)、“特别贡献”(如解决班级难题)，让不同特质的学生都有获得认

可的机会。 
2) 高度关注心理健康与个体关怀 
建立预警与支持机制：教师(尤其是班主任)需具备敏感性，密切关注数据变化背后可能反映的学生情

绪状态(如焦虑、沮丧、逃避)。对数据持续低迷或波动异常的学生，必须及时进行私密、关怀性的谈话，

了解其困难(学业、人际、家庭等)，提供个性化的支持和帮助计划，绝不能只看数据结果进行简单批评。 
营造安全、包容、支持性的班级氛围： 反复向学生强调：评价体系的目的是帮助每个人认识自己、

取得进步、成为更好的自己，而不是区分优劣、制造等级。允许犯错，鼓励改正。大力倡导学生进行自我

纵向比较(“我比上周/上月进步了吗？”)，减少不必要的横向恶性竞争。鼓励同学间相互支持、共同进

步。 
3) 确保模型公平透明与持续迭代 
多元主体参与设计：评价指标和权重设定，必须经过教师、学生代表甚至家长代表的充分民主讨论，

确保其能够反映班级倡导的多元价值和集体共识。定期(如每学期中、末)组织反思会，审视现有指标是否

合理、公平，是否存在偏见或遗漏，并根据反馈进行动态调整。 
算法逻辑公开透明：向所有学生和家长清晰解释评价所依据的指标、各项指标的权重、总分计算方

法(特别是加权平均)以及评选流程。确保整个过程的规则是公开、透明、可理解的，避免“黑箱操作”的

质疑。 
承认模型局限，强调人文决策：明确告知学生和家长，任何量化模型都是对现实的简化工具，其结

果是重要的决策参考依据，而非不可更改的圣旨。最终的决策(如“班级之星”人选、活动方案选择)需要

结合具体情境、质性评价和必要的人文关怀进行综合判断(如核心案例 2 的最终方案需经班级民主审议调

整)。培养学生对模型结果的批判性审视能力。 
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4) 严守数据伦理与安全底线 
知情同意原则：在开始系统化收集学生行为数据前，必须向学生及其家长清晰、详细地说明：收集

哪些数据？为什么收集(目的)？如何使用？谁会看到？如何存储和保护？获取学生(适龄)和家长明确的

知情同意(可通过家长信、同意书等形式)。 
数据最小化原则：仅收集实现既定教育目标(如改进班级管理、促进学生特定行为习惯)所必需的最少

数据。避免收集无关或过度敏感的信息。 
安全保障措施：使用安全可靠、有信誉的平台进行数据存储和传输。严格控制数据访问权限(如仅限

班主任、相关教师、授权班干部)。制定明确的班级数据管理规范，规定数据保存期限(如仅保留本学期)
和安全的销毁流程。 

用途限制与赋能导向：严格限制数据仅用于促进学生发展和改进教育教学管理。坚决杜绝将数据用

于对学生进行全方位监控、施加不当压力或进行有损尊严的比较。让学生感受到数据是服务于他们成长

的工具，而非悬在头顶的“达摩克利斯之剑”。 
5) 提供有力的教师支持与保障 
系统化专业发展：学校和教育部门应为教师提供系统的培训，内容涵盖：数学在管理中的应用案例、

基础的数据分析知识与工具(Excel 基础分析、图表制作)、适用的教育技术工具、融合课程的设计理念与

方法、学生心理健康识别与辅导、数据隐私与伦理规范。 
共建共享资源库：建立校本或区域性的“数班融合”优秀案例库、模板工具包(如量化记录表模板、

活动设计框架)、常见问题解决方案，促进教师间的经验交流和资源共享。 
合理评估与减负：学校管理层应认识到深度融合工作的价值与工作量，在教师工作考核、绩效评价

中予以合理体现。积极优化其他行政事务流程，为教师减负。鼓励教师善用技术工具提升效率，避免形

式主义要求。 

6. 研究结论与展望 

本研究系统构建并深入探讨了数学教学与班主任工作深度融合的模式，通过聚焦“数据驱动的班级

精细化管理”(周统计与班级之星)和“模型思维赋能科学决策”(线性规划优化活动预算)两大核心案例，

生动诠释了数学思维如何深度赋能班级管理核心流程，并在此过程中协同促进学生知识、能力与品格的

发展。研究表明：  
1) 深度整合可行且有效：将数学的量化分析、模型构建、逻辑推理等核心思维工具，深度嵌入班级

管理的评价、决策、问题解决等核心环节，不仅是可行的，更能显著提升管理的科学性、精准性、效率性

和公平性，有效缓解班主任的角色冲突压力。  
2) 真实情境驱动深度学习：在解决班级真实问题(如评优评先的公平性、有限资源的优化配置)的过

程中应用数学，为学生提供了不可替代的真实学习情境。这极大增强了学生对数学应用价值和实践力量

的理解，激发了学习内驱力，并促进了高阶思维(系统思维、建模能力、批判性思维)的发展。  
3) 协同育人目标自然达成：深度融合模式天然地整合了学科教学与德育目标。学生在运用数学工具

服务班级、解决问题的同时，其规则意识、责任感、诚信品质、成本效益观、合作精神、民主素养等非认

知技能也得到了有效培养，体现了全方位育人的理念。  
4) 技术是重要赋能者：合理运用数字化工具(数据采集、分析、可视化、沟通协作)，能显著提升融

合实践的效率和精准度，并为实现个性化关注提供数据支持。  
5) 风险需警惕并主动管理：融合模式潜藏功利化、评价焦虑、算法偏见、隐私伦理、教师负担等风

险。成功实施的关键在于采取平衡策略(量化与质性结合)、关注心理健康、确保公平透明、严守数据伦理、
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并给予教师充分的支持与保障。  
展望未来，本研究认为“数班融合”模式具有广阔的发展空间：  
拓展应用场景：进一步探索数学思维在更多班级管理场景的深度应用，如运用排队论优化值日或服

务流程，运用博弈论初步理解合作与竞争、分析简单冲突，运用概率统计进行学业预警或生涯规划指导，

运用逻辑推理建立更清晰的班规或调解纠纷。  
深化技术融合：探索利用教育大数据和轻量级人工智能工具(如学习分析平台、适应性评价)，在保护

隐私前提下，实现更智能化的学生发展诊断、个性化学习路径推荐和班级管理辅助决策。  
加强长期追踪与效果研究：未来研究可聚焦于该模式对学生长期发展(如升入高年级后的学习适应

性、问题解决能力、公民素养)的影响进行追踪研究，提供更坚实的长期效果证据。  
构建支持性生态系统：推动学校、区域层面建立支持“数班融合”实践的教研共同体、资源共享平

台和专业发展体系，降低教师实施门槛，促进经验交流和模式优化。  
数学教学与班主任工作的深度融合，是打破学科壁垒、践行全员全程全方位育人的创新探索。它要

求教师不仅是知识的传授者、班级的管理者，更要成为学习情境的设计者、思维工具的赋能者和成长过

程的引导者。尽管面临挑战，但其在提升教育效能、促进学生全面发展方面的巨大潜力，值得我们持续

探索、实践与完善。 
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