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摘  要 

目的：本研究基于社会认知理论及认知情感系统理论，探究专业认同对职业本科大学生学习投入的影响

及职业未来洞察力在其中的中介作用。方法：采用专业认同量表、职业未来洞察力量表、学习投入量表

对辽宁省某职业大学的900名大学生施测。结果：专业认同、职业未来洞察力及学习投入两两之间均呈

显著正相关(r = 0.50~0.66, p < 0.01)；专业认同既可直接正向影响学习投入，也可通过职业未来洞察力

的中介作用间接影响学习投入，间接效应值为0.25。结论：职业未来洞察力在专业认同对职业本科大学

生的学习投入的影响中发挥着显著的部分中介作用。 
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Abstract 
Purpose: Based on social cognitive theory and the cognitive-affective system theory, this study ex-
plores the impact of professional identity on the learning engagement of vocational undergraduate 
students and the mediating role of career future insight in this relationship. Methods: A sample of 
900 students from a vocational university in Liaoning Province was assessed using the Professional 
Identity Scale, the Career Future Insight Scale, and the Learning Engagement Scale. Results: Profes-
sional identity, career future insight, and learning engagement were all significantly positively cor-
related with each other (r = 0.50~0.66, p < 0.01). Professional identity not only directly and posi-
tively influenced learning engagement but also indirectly influenced it through the mediating role 
of career future insight. The indirect effect value was 0.25. Conclusion: Career future insight plays a 
significant partial mediating role in the influence of professional identity on the learning engage-
ment of vocational undergraduate students. 
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1. 引言 

职业教育是国民教育体系和人力资源开发的关键环节，肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促

进就业创业的核心使命[1]。作为职业教育体系的高层次组成部分，职业本科教育的学生培养质量，直接

关系到职业教育高质量发展的成效[2]。在现实中，职业教育深受外界“污名化”评价的困扰，这使得职

业院校学生一方面承受着“成就落差”与自信心不足等心理压力，另一方面则普遍表现出内生发展动力

欠缺、学习投入不足、学业自信匮乏及学业成绩偏低等现实问题[3]。如何破解这一困境，已成为推动职

业教育高质量发展的关键议题。因此，深入探究影响职业本科大学生学习投入的关键因素及其作用机制，

对于有效提升其学习投入水平和学业成就具有重要的现实意义。 
个体的行为受到学习主体的认知、环境和行为三者动态交互作用的影响[4]。主体的先行认知因素在

此间扮演重要角色。专业认同作为个体对所学专业的认可与接受程度[5]，是自我认同的重要组成部分[6]。
研究表明，高水平的专业认同能有效激发学习者的内在动力，例如：专业认同度高的护理专业学生表现

出更高的学习投入水平[7]。据此，本研究提出假设 1：专业认同能显著正向预测职业本科大学生的学习

投入。 
职业未来洞察力指个体对未来职业自我的清晰度和行动倾向的认知表征。依据认知情感系统理论[8]，

个体的行为受到个性系统中复杂的认知–情感单元(如编码、预期与信念、情感、目标与价值、能力与自

我调节计划)交互作用的影响。专业认同作为一种关于专业的信念，可能通过影响个体的目标与价值系统

(如职业未来洞察力)，进而作用于其学习行为(学习投入)。已有研究支持这一推断：具有较高职业未来洞

察力的个体倾向于设定明确的职业目标，并更积极地投入学习以获取相关资源[9]；同时，专业认同被发

现能正向预测藏族职高生的职业未来洞察力[10]。基于此，本研究提出假设 2：职业未来洞察力在专业认
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同与学习投入之间起中介作用。 
综上所述，本研究旨在构建并检验一个中介模型，探讨专业认同如何影响职业本科大学生的学习投

入，并重点考察职业未来洞察力在其中的中介机制，为提升职业本科生的学习投入提供理论依据与实践

启示。 

2. 研究对象与方法 

2.1. 研究对象 

本研究采用整群取样法，选取华北、华南、华中等地区抽取 7 个某职业院校的 900 名大学生作为研

究对象，通过问卷星平台发放问卷，依据测谎题自相矛盾等标准进行无效问卷的剔除，共回收有效问卷

843 份，有效回收率为 93.67%。在本研究的 843 有效被试中，男生 464 人(55%)，女生 379 人(45%)，大

一年级 506 人(60%)、大二年级 206 人(24.4%)、大三年级 105 人(12.5%)、大四年级 26 人(3.1%)。独生子

女 409 人(485%)，非独生子女 434 人(51.5%)，生源地类型为城市 199 人(23.6%)，城镇 193 人(22.9%)，农

村 451 人(53.5%)，担任班干部 518 人(61.4%)，未担任班干部 325 人(38.6%)，自主选择专业 631 人(74.9%)，
父母或他人选择 109 人(12.9%)，调剂 103 人(12.2%)。 

2.2. 研究工具 

2.2.1. 学习投入量表 
采用方来坛、时勘、张风华修订的《学习投入量表》[11]，该量表共 17 个条目，包括三个维度即活

力、奉献、和专注，采用“完全不同意(1)~完全同意(7)”李克特七点计分方式，总分越高则学习投入程度

越高。此研究中，该量表的 Cronbach’s α系数为 0.96。 

2.2.2. 专业认同量表 
专业认同的测量选用秦攀博编制的《大学生专业认同问卷》[12]。该量表包含 23 个条目，涵盖认

知性、情感性、行为性和适切性四个维度。采用李克特五级计分法，从“完全不同意”(1 分)到“完全

同意”(5 分)进行评定，总分越高，表明大学生的专业认同水平越高。此研究中，该量表的 Cronbach’s 
α系数为 0.88。 

2.2.3. 未来职业时间洞察力 
未来职业时间洞察力的测量采用丁晓雯等人编制的《未来职业时间洞察力量表》[13]。该量表共 9 个

题项，同样采用李克特五级评分方式，从“完全不同意”(1 分)到“完全同意”(5 分)。得分越高，反映个

体对未来职业发展的时间洞察力越强。此研究中，该量表的 Cronbach’s α系数为 0.87。 

3. 结果 

3.1. 共同方法偏差检验 

本研究采用 Harman 单因子检验法检验共同方法偏差。结果现实，共有 10 个因子的特征值大于 1，
其累积贡献率为 88.52%，其中第一个因子的解释率为 30.26%，小于 40%临界值，表明本研究不存在明显

的共同方法偏差[14]。 

3.2. 各变量的相关分析 

对主要变量进行皮尔逊积差相关分析(表 1)。结果表明，专业认同、职业未来洞察力及学业投入两两

之间均呈显著正相关(p < 0.01)，研究假设得到初步支持。 
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Table 1. The mean, standard deviation and correlation coefficient matrix of each variable 
表 1. 各变量的平均数、标准差和相关系数矩阵 

 x s±  1 2 3 

1) 专业认同 3.97 ± 0.78 1   

2) 职业未来洞察力 3.09 ± 0.64 0.66** 1  

3) 学习投入 4.50 ± 1.33 0.59** 0.50** 1 

注：**p < 0.01。 

3.3. 中介模型检验 

专业认同能够显著正向预测职业未来洞察力(β = 0.541, p < 0.001)，职业未来洞察力能够显著正向预

测学习投入(β = 0.426, p < 0.001)，专业认同能够显著正向预测学习投入(β =0.904, p < 0.001)，最后运用

Bootstrap 法检验 ab 乘积的置信区间，本研究的随机重复抽样为 5000 次，检验结果发现，本研究中的 ab
乘积的效应大小为 0.23，95%CI 为[0.14, 0.34]，置信区间不包含 0，专业认同能够通过职业未来洞察力的

中介作用预测学习投入，见表 2。 
 
Table 2. The mediating role of career future insight between professional identity and learning engagement 
表 2. 职业未来洞察力在专业认同和学习投入间的中介作用 

结果变量 预测变量 R R2 p β t 95%CI 

职业未来洞察力 专业认同(a) 0.66 0.43 <0.001 0.541 25.25 0.50, 0.58 

学习投入 专业认同(c) 0.59 0.34 <0.001 0.904 20.89 0.81, 0.99 

学习投入 
专业认同(c’) 

0.61 0.37 <0.001 
0.674 12.36 0.55, 0.90 

职业未来洞察力(b) 0.426 5.59 0.28, 0.58 

4. 讨论 

本研究聚焦职业本科大学生学习投入不足的现实问题，基于社会认知理论[4]和认知情感系统理论

[9]，揭示了专业认同对学习投入的影响机制，并验证了职业未来洞察力的中介作用。 
本研究发现，专业认同显著正向预测学习投入(支持假设 1)。这与既往研究结论一致[7] [15]。高专业

认同的学生更易对所学的专业知识与技能产生浓厚兴趣和积极情感[16]，这种内在驱动力是促使其深入

钻研、积极参与课堂与实践活动的核心动力[3]。同时，强烈的专业认同有助于学生形成清晰的职业目标

导向，从而更合理地规划学习路径，并投入必要的时间和精力去实现目标[17]。学生在学习过程中不断积

累专业认知，并据此评估自身与专业的匹配度。积极的评价会强化专业情感和归属感，进而提升学习投

入水平[18]。本研究数据有力地支持了专业认同作为学习投入重要前因变量的理论预期。 
同时，本研究结果证明了职业未来洞察力在专业认同与学习投入之间起显著的部分中介作用(支持假

设 2)。认知情感系统理论[8]为理解这一机制提供了框架。该理论强调，环境事件(如专业学习经历)会与

个体内在的认知–情感单元(如信念、目标、价值)发生交互作用，最终塑造行为。专业认同作为一种关于

“所学专业价值及其与自我关联”的信念系统，构成了影响学习投入的重要认知基础。然而，学习投入

这一行为不仅受当前信念驱动，更受到个体对未来目标的追求和价值判断的指引。职业未来洞察力正是

这种面向未来的目标与价值系统的体现。它反映了个体对未来职业自我的清晰愿景和行动意愿。两个专
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业认同水平相近的学生，若其职业未来洞察力(即对未来职业自我的清晰度、价值感和行动力)存在差异，

其学习投入程度也可能显著不同。本研究发现，专业认同不仅直接推动学习投入，更能通过塑造更清晰、

更具行动导向的职业未来洞察力，间接地、更强有力地促进学习投入(间接效应占比达 25%)。这一发现与

认知情感系统理论的核心观点相契合：行为是多重认知–情感单元(包括当下的信念认同与未来的目标价

值)共同作用的结果[8]。前人研究也指出，大学生正处于生涯探索的关键期，未来洞察力是其学习投入的

重要潜隐变量[19]；对职业本科生而言，积极的专业认同是其形成积极职业观和未来洞察力的基石[20]。
综上，本研究支持了职业未来洞察力作为专业认同影响学习投入重要桥梁的理论假设。 

5. 研究局限性与建议 

5.1. 研究局限 

本研究虽取得上述发现，但仍存在若干局限，为未来研究指明了方向。 
首先，在研究设计上，本研究采用横断面数据进行中介机制检验，尽管严格遵循了统计程序，并能

有效揭示变量间的关联，但难以确立变量间严格的因果关系。专业认同、职业未来洞察力与学习投入之

间的关系可能是动态、相互影响的。未来研究可采用纵向追踪设计或动态评估方法，在多个时间点收集

数据，以更清晰地揭示变量间的因果路径与发展轨迹。 
其次，在研究样本方面，本研究的取样主要集中于少数几所职业本科院校，其地域分布与院校类型

的覆盖面有限，这可能在一定程度上影响了研究结论的普适性。未来研究应致力于扩大取样范围，纳入

更多元化、更具代表性的样本，以检验本研究模型在不同地区、不同专业类型职业本科学生群体中的稳

定性。 
再次，在研究方法上，本研究数据均通过学生自我报告收集，虽然保证了问卷的匿名性，但仍可能

存在共同方法偏差。为更客观地评估学生的学习投入，未来研究可结合多源数据，如引入教师评价、同

辈观察或客观的行为数据(如图书馆借阅记录、在线学习平台活跃度等)，以增强研究结果的稳健性。 
最后，本研究主要探讨了职业未来洞察力这一中介机制，但模型中可能还存在其他重要的调节变量。

例如，学校的社会支持氛围、教师的期望与反馈、家庭的社会经济地位等环境因素，都可能调节专业认

同对学习投入的影响过程。未来研究可引入这些调节变量，构建有调节的中介模型，从而更深入、更情

境化地理解专业认同影响学习投入的边界条件。 

5.2. 研究建议 

基于上述发现，专业认同既直接作用于学习投入，也通过职业未来洞察力发挥强大的间接推动作用。

这表明两者在学习投入的预测中均扮演着独特且重要的角色。因此，为提升职业本科生的学习投入水平，

提出以下建议： 

5.2.1. 重视志愿选择，鼓励自主决定 
学校、家长与学生都应高度重视志愿填报。学校应在填报前提供有效支持，例如邀请专家进行性格兴

趣测评帮助学生自我认知，组织校友分享会深入介绍专业情况。家长应避免包办，转而关注孩子需求，加

强平等沟通，在充分尊重其意愿基础上提供信息参考，鼓励其自主选择理想院校与专业。学生自身更需主

动多渠道(如就业前景、专业评价)搜集信息，结合自身兴趣与意愿，勇敢地为未来负责，做出自主决定。 

5.2.2. 加强专业教育，提升适应能力 
即便学生基于个人兴趣选择了专业，在实际学习过程中仍可能因认知偏差或调剂而面临预期与现实

的落差。为此，高校应在新生入学阶段积极开展专业导入教育，通过清晰阐释培养目标、系统介绍就业
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路径、开放实验室实地观摩等方式，帮助学生全面而深入地理解专业内涵，从而增强认同感和学习动力。

同时，应逐步放宽转专业限制，增设辅修与第二学位项目，为学生提供更充分的再选择机会。对暂无法

调整专业的学生，学校需引导其理性评估现状、接纳自我，鼓励他们在本专业中寻找发展契机，逐步建

立适应能力和学科兴趣，提升归属感与投入度。另一方面，学生也应以开放和积极的心态面对现实差距，

主动了解专业前沿，勇于应对挑战，积极与教师交流，在不断探索中巩固专业信心、实现自我成长。 

5.2.3. 着力提升职业未来洞察力 
职业未来洞察力是激发学生学习内驱力的核心要素。为帮助学生构建清晰的未来图景，学校需多层

次地开展引导工作：信息技术课程可指导学生高效利用网络资源探索未知领域，拓宽认知边界；班会课

则可融入时事热点讨论，培养学生对行业趋势与社会变化的敏感度。在职业规划课程中，通过引入职业

性格测试(如 MBTI)及系统讲解不同职业的发展路径与能力要求，引导学生建立动态的职业认知框架，使

其逐步形成与个人特质相契合的发展规划。这一系列措施旨在增强学生对未来的感知力和规划力，进而

促进其更有目标、更投入地开展学习与实践。 

5.2.4. 构建持续跟踪与反馈机制 
为确保教育引导措施的有效性，需建立动态跟踪与反馈体系。学校可在学生入学后定期开展专业学

习满意度调查，组织阶段性座谈会了解学生适应情况，并及时调整支持策略。针对已毕业学生，可建立

校友数据库，定期收集职业发展反馈，将其转化为专业建设与课程优化的参考依据。家长应保持与孩子

的长期沟通，避免志愿填报后放任不管，而是持续关注其学业与心理状态，提供情感支持与理性建议。

学生则需养成自我反思的习惯，定期评估目标完成度，主动利用学校资源(如生涯咨询、心理辅导)解决阶

段性困惑，形成“计划–实践–反馈–调整”的良性循环。 
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