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摘  要 

新时代对高校立德树人根本任务提出了更高要求，“三全育人”综合改革是落实这一任务的重要路径。

地方高校工科类专业承担着培养面向区域经济社会发展的高素质工程技术人才的重任，其育人成效直接

关乎国家创新驱动发展战略和制造强国战略的实施。文章基于宿州学院的实践探索，从高校组织部的工

作视角，探讨如何通过强化党建引领，深度融合“党建”与“课程思政”，构建并有效运行工科类专业

的“三全育人”体系，旨在为同类院校提供可资借鉴的经验与模式。 
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Abstract 
The new era has placed higher demands on the fundamental task of cultivating morality and talent 
in universities. The comprehensive reform of “three-pronged approach to education” is an im-
portant path to implement this task. Engineering majors in local universities bear the important re-
sponsibility of cultivating high-quality engineering and technical talents for regional economic and 
social development. Their educational effectiveness is directly related to the implementation of the 
national innovation-driven development strategy and the manufacturing power strategy. Based on 
the practical exploration of Suzhou University, this article explores, from the perspective of the uni-
versity's organization department, how to strengthen Party building leadership, deeply integrate 
“party building” and “ideological and political education in courses,” and construct and effectively 
operate a “three-pronged approach to education” system for engineering majors. The aim is to pro-
vide experiences and models that can be learned from by similar institutions. 
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1. 引言 

在全国高校思想政治工作会议上，“三全育人”(全员育人、全过程育人、全方位育人)的理念被明确

提出，成为新时代加强和改进高校思想政治工作、落实立德树人根本任务的中心环节[1] [2]。在“三全育

人”的研究和实践中，一些重要的理论为育人模式的构建提供了学理支撑。其中协同创新理论和知识转

化理论被广泛引用，协同创新理论应用于构建“全员育人”格局，主张高校内部各部门以及高校与外部

社会力量形成育人共同体[3]。知识转化理论主要用于指导指导教育内容的深度融合与创新，特别是在产

教融合、科教融汇背景下，该理论帮助师生将实践中的隐性经验(如工匠精神、职业素养)外显化为可传播

的知识[4]。工科类专业是高等教育体系的重要组成部分，其人才培养不仅需具备扎实的专业知识和实践

能力，更需拥有坚定的理想信念、高尚的职业道德、深厚的家国情怀和勇于创新的科学精神。然而，传

统工科教育中不同程度存在“重技能轻素养”、“重智育轻德育”的现象，思政教育与专业教学“两张

皮”问题尚未完全解决。宿州学院作为地方应用型本科高校，其工科专业紧密对接地方产业需求，毕业

生是区域产业升级和技术创新的生力军。他们的思想政治素质和价值取向，对其职业发展和服务地方的

能力具有深远影响[5] [6]。因此，构建符合地方高校工科专业特色的“三全育人”体系显得尤为迫切。宿

州学院党委组织部作为管党治党的重要职能部门，在加强基层党组织建设、发挥党员先锋模范作用、统

筹协调各方力量方面具有独特优势。推动“党建”与“课程思政”有机融合，形成“党建 + 课程思政”
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的协同育人新模式，并以此为引领，构建高效的“三全育人”工作体系，是组织部围绕中心、服务大局，

切实履行党建职责，提升人才培养质量的重要切入点和着力点。本文以宿州学院的探索为例，对此进行

深入剖析。 

2. “党建 + 课程思政”与“三全育人”的内在逻辑关系 

党建引领是“三全育人”的根本保证。党的领导是中国特色社会主义大学的最本质特征。通过加强

基层党组织建设，特别是教师党支部和学生党支部的建设，可以有效凝聚育人共识，整合育人资源，监

督育人过程，考核育人成效，确保“三全育人”工作的正确政治方向和强有力的组织保障。 
课程思政是“三全育人”的关键载体[7]-[9]。课堂是育人主渠道。课程思政要求所有课程都承担起立

德树人的责任，挖掘各类课程中蕴含的思想政治教育元素和资源[10]-[12]。对于工科专业而言，就是将马

克思主义立场观点方法、工程伦理、工匠精神、创新意识、爱国情怀等融入专业知识讲授、实验实习、毕

业设计等各个环节，实现知识传授、能力培养与价值引领的有机统一。 
“党建+”是融合促生的催化剂。“党建+”模式意味着将党建工作深度融入中心工作，避免“就党

建抓党建”。“党建 + 课程思政”就是要发挥党组织在课程思政建设中的政治核心和战斗堡垒作用，发

挥党员教师在课程思政教学中的先锋模范作用，通过党建活动、组织生活、党员教育管理等，激发教师

投身课程思政的内在动力，提升其思政育人能力，从而盘活“全员”力量，贯通“全过程”环节，拓展

“全方位”空间，最终服务于“三全育人”目标的实现。 
三者相互促进、相辅相成，共同构成一个以党建引领方向、以课程思政夯实基础、以三全育人汇聚

合力的有机整体。 

3. “党建 + 课程思政”引领“三全育人”的实践路径 

作为一所地方应用型本科高校，宿州学院党委高度重视立德树人工作，组织部积极谋划，牵头协调，

在工科类专业中大力推进“党建 + 课程思政”模式，探索构建“三全育人”新格局。 

3.1. 强化顶层设计，健全组织保障体系 

党委统筹，组织部协调。学校党委将“三全育人”综合改革列入年度工作要点，出台《宿州学院“三

全育人”综合改革试点工作实施方案》，全力整合各类育人资源，汇聚“课程育人、科研育人、实践育

人、文化育人、网络育人、心理育人、管理育人、服务育人、资助育人、组织育人”十大育人合力。组织

部立足职能，会同二级学院党委，建立联席会议制度，定期研究解决“党建 + 课程思政”的重要问题，

明确各部门职责分工，形成党委统一领导、党政齐抓共管、组织部协调推进、各部门协同联动的工作机

制。 
建强支部，筑牢堡垒。组织部着力推进教师党支部标准化规范化建设，实施教师党支部书记“双带

头人”培育工程，选拔既懂党建又精通业务的教授、副教授担任工科专业教师党支部书记。推动党支部

工作与教学科研深度融合，将课程思政建设、师德师风建设、关心学生成长纳入党支部职责和考核评价

体系，使党支部成为推动“课程思政”建设的坚强堡垒。 
完善制度，强化激励。协助学校完善相关政策制度，将参与课程思政建设和育人成效作为教师职称

评审、岗位聘任、考核评价、评优奖励的重要依据。在党内评优表彰中，向在“课程思政”和“三全育

人”中表现突出的党员教师和党支部倾斜，激发内生动力。 

3.2. 聚焦“全员育人”，建强育人主体队伍 

发挥党员教师“主力军”作用，组织部会同教师工作部、教务处、二级学院党组织，加强对党员教师
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的思想引导和教育培训，举办教学竞赛、经验交流会，并将课程思政融入其中，提升党员教师，特别是

“双带头人”书记的思政育人意识和能力。鼓励党员教师带头申报课程思政教改项目、带头挖掘专业课

程思政元素、带头讲授公开示范课，亮身份、作表率。 
强化专业课教师“共同体”意识，通过党支部活动、教研室活动等，组织全体教师(包括非党员教师)

深入学习“三全育人”理念，破除“思政教育仅是思政课教师和辅导员的事”的片面认识。组建由党员教

师牵头的课程思政教学团队，开展集体备课、教学研讨，实现资源共享、优势互补。 
推动管理服务人员“协同参与”，组织部协调推动机关、教辅、后勤等部门党组织，将管理育人、服

务育人要求融入日常工作。引导管理服务岗位的党员立足本职，以良好的作风和管理服务效能，潜移默

化地影响和教育学生，形成育人合力。 

3.3. 贯穿“全过程育人”，优化教育教学链条 

在入学教育阶段，组织部指导二级学院党组织，将理想信念教育、专业认同教育、校史校情教育、

入党启蒙教育等融入新生入学教育，邀请优秀党员教师、校友企业家讲述专业发展与国家需求、个人成

长与党的培养关系，扣好人生第一粒扣子。 
课程教学阶段是“党建 + 课程思政”的核心环节。组织部联合教务处、二级学院，要求所有工科专

业课程教学大纲必须明确思政目标、融入思政元素。支持建设一批“课程思政”示范课程、示范课堂(很
多由党员教师承担)。例如，在机械专业课程中融入大国工匠精神、自主创新案例；在信息专业课程中融

入网络安全、信息伦理；在土木工程专业课程中融入工程伦理和质量安全意识。 
在实践实训阶段，推动在校内外实习实训基地建立临时党支部或党小组，选派党员教师担任指导教

师，将思政教育延伸到生产一线。结合专业实习，开展“党员先锋岗”、“技术攻关小组”等活动，培养

学生吃苦耐劳、团队协作、解决实际问题的能力，感悟劳动精神和职业精神。 
在毕业就业阶段，继续加强毕业生党员教育管理，开展“最后一堂党课”等活动，引导其树立正确

的择业观、事业观，鼓励到基层、到国家需要的地方建功立业。跟踪优秀党员毕业生发展，将其事迹作

为在校生教育的生动教材。 

3.4. 拓展“全方位育人”，整合各类育人资源 

推动“第二课堂”与第一课堂深度融合，实现课堂内外联动。组织部协调团委、学工部，指导学生

会、学生社团中的党团组织，开展科技竞赛、创新创业活动、社会实践、志愿服务等，将思政教育融入各

类活动中。 
挖掘校园文化中的育人元素，实现校园文化浸润。建设具有工科特色的学院文化、实验室文化。邀

请劳模、工匠、优秀党员工程师进校园举办讲座，营造崇尚实学、勇于创新、追求卓越的文化氛围。 
推动建设“智慧党建”平台与在线教学平台的有效衔接，开发、推广优质的课程思政网络资源，实

现网络空间拓展。鼓励党员教师利用新媒体平台与学生互动交流，进行思想引导。 
在校企合作过程中共建现代产业学院、实习基地，推动二级学院党组织与企业党组织开展“党建共

建”活动，共同研讨人才培养方案，共同开展党员教育活动，将企业的先进文化、创新精神、责任意识引

入育人过程，实现校企协同育人。 

4. 成效与反思 

通过实践，宿州学院工科类专业“党建 + 课程思政”引领的“三全育人”体系建设取得了初步成效：

基层党组织组织力得到提升，教师育德意识和能力普遍增强，课程思政教学改革成果涌现，工科学生思

想政治素质和专业认同感有所提高，通过发放调查问卷的形式，统计结果表明课程改革实施前后学生的
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专业认同度、学习投入度及核心价值观认同度增长了近 20%，毕业生质量受到用人单位好评。 
然而，实践中也存在一些需要进一步探索的问题：一是不同专业、不同教师之间课程思政建设水平

尚不平衡，深度融合的深度和广度有待加强，比如理工科类课程中思政内容则仅停留在简单提及爱国故

事，与当堂课程的核心知识关联较弱，未能形成有机的价值引领；二是“三全育人”的考核评价机制仍

需完善，特别是对各职能部门协同育人成效的科学评价难度较大。比如学校层面虽倡导“三全育人”，

但在评价某学院的育人成效时，职能部门的考核仍主要看其“主业”完成情况，很多的育人成效难以量

化和归因，在现行考核体系中基本没有体现，导致部门间难以形成有效的育人合力；三是如何更精准地

挖掘工科专业独特的思政元素，避免“硬融入”、“贴标签”，需要更深入的研究。比如在《工程力学》

讲解“材料的拉伸与压缩”时，如果教师只是生硬地在 PPT 末尾加上一句“这体现了唯物辩证法的质量

互变规律”，学生便会感到困惑和抽离，这便是典型的“贴标签”和“硬融入”。 

5. 结论与展望 

构建“三全育人”体系是一项长期复杂的系统工程。对于地方高校工科专业而言，坚持和加强党的

全面领导是根本前提。高校党委组织部应主动担当作为，充分发挥党的政治优势、组织优势和密切联系

群众的优势，积极推动“党建”与“课程思政”深度耦合，通过强化顶层设计、建强骨干队伍、贯穿教育

教学全过程、整合校内外资源，激发“全员”活力，打通“全过程”环节，拓展“全方位”空间，方能构

建起符合时代要求、富有地方高校工科特色的“三全育人”新体系，为培养德智体美劳全面发展的社会

主义建设者和接班人提供坚强保障。宿州学院“党建 + 课程思政”引领模式，其形成与发展根植于学校

作为地方应用型本科高校的特定情境。该模式的有效运行依赖于几个关键前提：一是学校党委对育人工

作的高度重视与强有力的顶层设计；二是具备能够发挥“双带头人”作用的教师党支部书记队伍；三是

拥有与地方产业紧密对接的工科专业背景，为课程思政提供了丰富的实践素材。如果向其他院校推广时，

需充分考虑其适用边界，对于党建基础相对薄弱或专业结构以文科、理科为主的高校，其借鉴的重点不

应是具体操作方式的简单照搬。 
未来，学校还需在深化融合机制、完善评价激励、打造特色品牌等方面持续用力，不断提升“党建 

+ 课程思政”模式下“三全育人”工作的质量和效能。 
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