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摘  要 

随着数字化转型浪潮的兴起及会计资料无纸化政策的推进，会计档案紧随时代步伐，开启了电子化建设

与发展的新征程。云会计作为一种新型会计服务模式，以其低成本、高灵活、易部署的特点，为企业会

计档案电子化提供了有效支撑。本文基于云会计的技术架构与服务特征，系统剖析当前企业会计档案电

子化管理面临的制度缺失、技术薄弱、人才匮乏与安全风险等多重困境，并指出云会计自身应用所伴生

的数据主权、供应商依赖及成本控制等潜在挑战。通过梳理政策演进与企业实践现状，从制度构建、技

术赋能、安全保障与人才培养四个维度，构建了云会计赋能下会计档案电子化管理的系统实施框架，并

提出差异化的转型路径与协同推进机制。本研究旨在为我国企业实现会计档案管理提供理论依据与实践

参考，助力企业在数字化浪潮中夯实会计信息基础、提升治理能力。 
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Abstract 
With the rise of the digital transformation wave and the advancement of policies promoting paper-
less accounting records, accounting archives have kept pace with the times, embarking on a new 
journey of electronic construction and development. Cloud accounting, as a new type of accounting 
service model, provides effective support for the electronicization of accounting archives in enter-
prises, with its characteristics of low cost, high flexibility, and easy deployment. Based on the tech-
nical architecture and service characteristics of cloud accounting, this paper systematically ana-
lyzes the multiple difficulties of the current enterprise accounting archives electronic management, 
such as the lack of system, the weakness of technology, the lack of talent and the security risk, and 
points out the potential challenges of the application of cloud accounting itself, such as data sover-
eignty, supplier dependence and cost control. By sorting out the evolution of policies and the cur-
rent status of enterprise practices, this paper constructs a systematic implementation framework 
for the electronic management of accounting archives under the empowerment of cloud accounting 
from four dimensions: institutional construction, technological empowerment, security assurance, 
and talent cultivation, and proposes differentiated transformation paths and collaborative promo-
tion mechanisms. This study aims to provide theoretical basis and practical reference for Chinese 
enterprises to achieve accounting archive management, helping enterprises consolidate their ac-
counting information foundation and enhance governance capabilities in the tide of digitalization. 
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1. 引言 

在数字经济时代，大数据、云计算等信息技术正深刻重塑企业管理模式。会计档案作为企业经济活

动的核心记录，其管理方式的数字化转型已成为提升运营效率、强化内部控制的关键环节。实现会计档

案电子化管理，是企业适应数字经济发展、构建现代化治理体系的必然要求。 
国家层面的政策为这一转型提供了明确指引与强劲动力。《“十四五”全国档案事业发展规划》明

确提出，要加快推进档案资源数字化转型，促进电子文件归档和电子档案管理[1]，为会计档案电子化单

套制管理提供了顶层设计。与此同时，财政部等部门近年来陆续出台系列文件，持续完善电子会计资料

管理的全流程规范，强化了电子档案在合规性、安全性与法律效力等方面的要求，为企业实践提供了重

要遵循。 
然而，当前企业会计档案电子化进程仍面临诸多瓶颈：管理制度与数字化场景适配不足、技术支撑

能力参差不齐、复合型人才储备匮乏、安全防护体系薄弱等问题普遍存在。不同规模企业的转型进度虽

有差异，但均未充分发挥电子化管理的核心价值。 
云会计的出现为破解上述难题提供了有效路径。其以按需服务、快速部署、成本可控和持续安全更

新等核心优势，能够显著降低企业，尤其是广大中小企业的会计信息化门槛。通过将会计软件、存储及

算力以服务形式提供，云会计助力企业以轻资产模式快速构建规范、高效、安全的电子会计档案管理体
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系。因此，本研究聚焦云会计赋能视角，系统探讨企业会计档案电子化管理的现实困境与实施路径，旨

在为各类企业有效推进此项转型提供理论参考与实践指引。 

2. 文献综述 

在数字经济与政策驱动的双重背景下，企业会计档案电子化管理已成为提升运营效率与治理能力的

关键议题。从政策演进来看，国家档案局(2021) [1]发布的《“十四五”全国档案事业发展规划》明确提

出要加快推进档案资源数字化，为会计档案电子化管理提供了顶层指引。随后，财政部(2024) [2]在《会

计信息化工作规范》中进一步要求单位建立健全电子会计资料全流程管理制度，强化了电子档案的合规

性要求。2025 年，财政部(2025) [3]在《关于进一步压实会计工作责任 加强会计法律法规和国家统一的

会计制度贯彻实施的意见》中，再次强调应通过技术手段防范档案数据篡改与泄露，持续完善电子会计

档案管理的安全与责任体系。这一系列政策为企业会计档案电子化提供了持续且明确的制度动力。 
然而，在政策强力推动下，企业实践层面仍面临转型滞后的困境。邱晴(2025) [4]在其研究中引用的

调查数据显示，在全国受访企业中，已实施电子档案系统的比例仅为 39.26%，近六成企业仍处于未实施

或“半电子半纸质”的过渡状态，反映出整体转型进程缓慢且不均衡。针对这一现状，学者们从不同维

度对电子化管理的现实挑战进行了系统分析。单振宇(2024) [5]指出，企业在制度、技术及安全等方面均

面临显著困境，新旧管理模式冲突明显。缪晓婧(2025) [6]进一步揭示了不同规模企业间的能力差距，大

型企业受困于系统集成的“数据孤岛”，而中小企业则受限于技术与人才短缺。李屹(2018) [7]则较早关

注到电子档案在云环境下面临的数据泄露、篡改与丢失等安全风险。 
为应对上述挑战，现有研究也从制度构建、技术整合与人才培养等方面提出了系统化的优化建议。

张雨溪(2025) [8]强调企业应建立覆盖电子档案全生命周期的专项管理制度，以明确权责、规范流程。马

银花、陈旭(2025) [9]通过实践案例分析，提出构建统一的电子档案数据中台是实现降本增效与数据整合

的有效路径。付巧彬(2025) [10]则指出，复合型人才储备是适应云环境下档案管理的关键，亟需通过系统

培训与校企合作加以强化。 
综上所述，现有研究已从政策演进、转型现状、现实挑战及优化对策等多个维度，为企业会计档案

电子化管理提供了有益的分析框架。然而，多数研究仍侧重于单一问题或局部对策，在如何系统整合制

度、技术、人才与安全四维机制，并针对不同规模企业构建差异化、协同化的实施路径方面，尚存在进

一步深化与整合的空间。因此，本文立足于云会计赋能视角，旨在构建一个系统性的电子档案管理实施

框架，以期为推动企业实现从“被动合规”到“主动赋能”的管理跃升提供理论参考与实践指引。 

3. 云会计的技术内核与服务模式 

云会计是基于云计算技术构建的在线会计信息系统，核心是通过“基础设施即服务(IaaS)、平台即服

务(PaaS)、软件即服务(SaaS)”三层次架构实现会计资源按需供给。它将传统会计软件部署于云端，通过

互联网提供远程存储、实时共享与协同处理的财务服务。其中，IaaS 层提供虚拟化服务器、存储等硬件

资源，帮企业省去自建机房成本；PaaS 层提供数据库、开发工具等平台支撑，满足企业档案管理个性化

开发需求；SaaS 层则实现会计核算、报销、档案管理等软件的即开即用，支持按需订阅，是小微企业的

主选，大幅降低了电子化转型门槛。 
就会计档案电子化管理而言，企业主要运用的是 SaaS 层。在该模式下，档案生成、上传、存储等复

杂的技术工作由云服务商的专业团队承担，企业只需专注业务操作本身。凭借低成本启动、快速部署、持

续更新以及专业安全保障的优势，这一模式已成为中小企业解决资源短缺、技术薄弱等难题的关键途径。  
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4. 云会计赋能企业会计档案电子化管理的核心价值 

4.1. 降本增效，优化资源配置 

云会计的按需付费模式改变了传统电子化转型“重投入、高门槛”的局面，企业无需投入巨额资金

自行搭建硬件设施或开发系统，仅需根据实际需求支付费用，降低了初始投入与运营成本。同时，云会

计的集中化虚拟存储模式节省了物理档案库房的建设与维护开支，减少了档案打印、装订、保管等环节

的人力物力消耗[1]。多终端远程访问功能则打破了时空限制，让档案查询、借阅、共享无需依赖实体档

案，查询效率大幅提升，为企业决策提供及时且精准的数据支撑。 

4.2. 规范流程，提升管理质效 

云会计系统具备标准的会计档案电子化管理流程，能够自动完成从原始凭证收集、数字化录入、分

类整理、合规检查，直至归档存储、查找使用的全流程工作。例如，电子发票、银行回单等原始凭证可直

接通过系统接口导入，系统会自动匹配账务记录并生成电子档案。用户通过关键词检索等简便操作，便

能迅速找到所需档案，极大地提高了档案利用效率。 
此外，系统会对档案管理全流程进行实时监控，并对操作留痕，确保每一项操作都符合相关法规和

企业内部规定，避免因人为操作失误引发的管理问题。  

4.3. 强化安全，降低风险隐患 

云服务提供商具备专业的安全运维团队和完善的防护体系，为会计档案数据提供全方位的保障。通

过数据传输与存储加密以及多因素身份认证等技术，可有效防范信息泄露；借助异地备份、灾难恢复、

故障冗余等机制，能确保在遭遇自然灾害、系统故障或黑客攻击时数据不丢失且可恢复。与企业自建系

统相比，云平台能实时更新安全补丁，持续提升风险监测能力，更高效地抵御新型网络安全威胁，为电

子化管理筑牢安全屏障。 

5. 企业会计档案电子化管理的现状及困境 

5.1. 会计档案电子化管理发展现状 

当前，我国企业会计档案电子化管理呈现出政策引导不断强化，但企业转型进程滞后且不均衡的

特点。 
在国家层面，“十四五”规划以及相关税收、档案法规政策的细化与完善，为企业会计档案电子化

管理提供了指引和发展方向。2024 年 7 月，财政部发布的《关于印发会计信息化工作规范》(财会[2024] 
11 号)，要求单位建立健全电子会计资料从形成、收集、整理、归档到保管、统计、利用、鉴定、处置的

全流程管理制度[2]。2025 年 11 月，财政部印发的《关于进一步压实会计工作责任 加强会计法律法规和

国家统一的会计制度贯彻实施的意见》(财会[2025] 25 号)，聚焦会计档案管理的核心要求，明确单位需

保证会计资料真实完整，按规定建立档案并妥善保管，同时通过安全技术手段防范档案数据篡改与泄露

风险[3]，进一步强化了电子化档案管理的合规性与安全性要求。地方政府层面也积极响应国家政策，部

分地区对采用电子会计档案管理系统的企业给予税收优惠或专项补贴，通过政策激励降低企业转型成本，

为云会计的应用营造了良好环境。 
尽管政策支持力度持续加大，但企业层面的转型依旧滞后。根据中国信息管理专业委员会 2024 年 7

月发布的《中国企业信息化状况调查(2023~2024 年)》显示，在全国 780 家受访企业中，已实施电子档案

系统的企业占比仅为 39.26%，近 60%的企业仍未实施或处于“半电子半传统纸质”的过渡模式[4]，整体
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进程缓慢。同时，转型呈现出明显的规模差异：大型企业电子化率相对较高，部分通过云会计 IaaS + PaaS
模式整合系统；中小企业多选择 SaaS 模式实现核心档案电子化，覆盖范围有限；小微企业则多依赖传统

纸质模式，与数字化发展要求差距显著。这些都表明会计档案电子化发展仍面临诸多困境，需要进一步

改进。  

5.2. 会计档案电子化管理发展困境 

5.2.1. 管理制度不健全，流程规范缺失 
目前，大多数企业尚未建立起与云会计环境相匹配的、覆盖电子档案全生命周期的专项管理制度。

一方面，电子档案的生成、归档、存储、利用与销毁等关键环节缺乏统一的操作流程与明确的岗位划分，

有些企业甚至未设置专门的会计档案保管机构，导致档案管理混乱，责任归属不清。另一方面，新旧管

理模式之间存在明显冲突，传统的纸质档案管理制度难以适应电子化管理的要求，既增加了人力和物资

成本，还严重影响管理效率。此外，由于缺乏有效的监督和考核机制，相关人员的责任心和执行力不足，

这也对电子会计档案管理的质量产生了影响[5]。 

5.2.2. 技术支撑能力不足，技术水平参差不齐 
电子会计档案管理需依托计算机技术、网络技术、数据处理技术等多重技术支撑，但当前多数企业

技术支撑能力尚显不足，普遍存在技术人员短缺、技术设备落后等问题。与此同时，不同规模的企业在

技术储备和应用能力上存在明显差距。中小微企业技术基础普遍薄弱，缺少专业团队支持，面对系统操

作维护、数据迁移等需求时，应对能力明显不足。部分企业因系统操作复杂、模块衔接不畅等问题，直

接降低电子化管理的使用频次，难以发挥其应有的效能。大型企业虽具备一定的技术储备，但在多系统

并行运行过程中易出现接口不兼容、数据格式标准不统一等问题，形成“数据孤岛”。例如，某制造企业

每月结账时，会计需在 ERP、财务系统、档案系统间手动搬运数据，仅整理工作就耗时 3~5 天，严重阻

碍全流程电子化的实现[6]。 

5.2.3. 人才储备匮乏，专业能力不足 
会计档案电子化管理需要既精通会计专业知识，又熟练掌握计算机技术、云计算技术的复合型人才。

然而，当前企业普遍面临此类人才储备不足的困境。整体来看，许多企业的相关从业人员素质不高，仅

掌握传统会计核算或档案管理的单一技能，不熟悉大数据与云存储时代档案管理的方式。其知识结构与

技能储备难以满足电子化转型的需求，不具备较强的创新能力。同时，企业内部往往缺乏系统的人才培

训机制，现有人员难以通过持续学习更新专业技能，进一步制约了会计档案电子化转型的推进。 

5.2.4. 安全风险突出，防护体系薄弱 
由于电子档案是建立在计算机技术、网络技术的基础上，这种环境下计算机很容易受到病毒攻击或

故意损坏，数据泄露、篡改和丢失等风险尤为突出[7]。一是企业自身安全管理存在不足。部分企业对电

子档案安全重视不够，缺乏专业防护技术和人员支持，在日常管理中未能严格执行权限管控与操作规范，

存在账号共用、密码简易等问题，易引发越权访问风险。二是系统性保障机制尚未健全。多数企业尚未

建立本地和异地相结合的双重数据备份体系，一旦发生系统故障或自然灾害等突发情况，数据恢复难度

极大。此外，电子档案的法律效力认定和数据溯源等关键问题尚未得到彻底解决，使得企业在推行电子

化时始终面临安全与合规的双重压力。 

6. 云会计赋能下企业会计档案电子化的实现路径 

针对当前企业会计档案电子化管理在制度、技术、人才、安全层面所面临的困境，结合云会计技术
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的协同性、智能化、规模化等优势，需从“制度适配、技术升级、人才支撑、安全保障”四个维度出发，

构建系统性的实现路径，推动电子档案管理由“被动合规”向“主动赋能”转型。 

6.1. 完善制度体系，明确权责分工 

企业应在国家法规和标准的框架下，结合自身的实际情况，制定一套覆盖从生成、归档、存储到使

用、销毁等全生命周期的电子会计档案管理制度。第一，制定针对性的管理规则。明确从档案生成到销

毁各环节的操作标准，细化岗位职责，落实专人专责，避免出现管理混乱和责任推诿。同时，修订传统

纸质档案管理制度，建立“电子为主、纸质为辅”的混合管理机制，实现新旧管理模式的有效衔接[8]。
为提升可操作性，企业可参照《电子会计档案管理基本规范》等指引，制定《电子会计档案管理操作手

册》，明确归档范围、格式标准(如发票扫描件分辨率不低于 300 dpi)、归档时限(如每月 10 日前完成上月

凭证归档)、存储路径命名规则等具体细则，并附以流程图与表单模板。第二，完善监督考核机制。将电

子档案管理成效纳入绩效考核体系，引入内部审计与第三方监督相结合的双重监管模式，定期开展档案

管理合规性检查。设计量化考核指标，如电子归档及时率需达到 98%以上、档案检索平均耗时不超过 3
分钟、数据备份完成率 100%，并将指标与部门及个人绩效直接挂钩。第三，建立制度动态更新机制。紧

跟《电子档案管理办法》等政策迭代节奏，结合云会计技术发展趋势，定期对电子会计档案管理制度进

行审阅与修订，确保制度与技术发展、政策要求保持同步。 

6.2. 实施技术赋能，构建分级支撑体系 

针对会计档案管理中存在的技术短板，企业应根据自身实际情况，选择分级对位解决方案。 

6.2.1. 中小微企业轻量化转型路径 
对于中小微企业，可采用轻量化云会计档案解决方案，直接引入成熟的第三方云会计服务平台的标

准化模块，实现档案管理全流程自动化。通过即开即用的 SaaS 模式，将技术复杂性转移给专业服务商，

以较低成本快速获取先进的技术支持与管理效能，有效缓解其自身技术基础薄弱、专业团队短缺的现实

困境。 

6.2.2. 大型企业系统集成路径 
对于大型企业而言，首要任务是推进云会计系统的集成与优化，以云会计平台为核心，构建统一的

电子档案数据中台。其核心在于破解多系统并存所导致的“数据孤岛”问题，充分释放数据的聚合价值。

以中国石油为例，通过构建全球统一的财务共享与电子档案系统，成功将档案存储空间成本降低约

60%~70%，并将跨地域数据调阅时间从数天缩短至分钟级[9]。该成效主要得益于两大策略的实施：一是

通过标准化改造 API 接口，实现多系统间的无缝对接，打破“数据孤岛”现象；二是借助大数据技术搭

建智能分析模块，并联合服务商进行定制化开发，持续优化档案管理功能。 
在此基础上，企业还应着力构建“硬件 + 软件 + 服务”三位一体的云会计技术支撑体系：在存储

上采用“云端 + 本地”混合模式，兼顾效率与安全性；在软件上推动服务商持续迭代更新，简化操作流

程、统一数据格式；在服务上建立常态化沟通机制，确保技术响应及时、运维支持到位。 
通过上述差异化策略的实施，不同规模的企业都能找到适合自身的技术升级路径，从而整体提升电

子会计档案管理的整体能力与应用水平。 

6.3. 加强人才队伍建设，提升专业管理能力 

人才是会计档案电子化管理的核心支撑。为适应云会计背景下的管理需求，企业应着力构建系统化、

专业化的人才发展机制，重点围绕“引进、培养、激励”三大方向进行布局。 
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6.3.1. 推动校企合作与定向培养，加强人才引进 
企业应当着力引进兼具会计专业知识、档案管理技能及云会计系统操作能力的复合型人才，助力跨

部门协同推进电子会计档案管理。同时，积极拓展与高校的深度合作，探索建立会计信息化定向培养机

制。可通过设立校企合作班、开展实践教学基地共建等形式，结合企业需求明确人才培养标准，实现人

才培养与企业需求的有效对接。例如，企业可联合高校共同制定“会计档案数字化管理”微专业或课程

模块，核心课程可包括《云会计系统应用》《电子会计档案管理实务》《财务数据安全与合规》等，以强

化人才的专业技能与岗位适应能力。 

6.3.2. 创新培训模式，开展系统化专业培训 
企业应联合金蝶、用友等主流云会计服务商，共同开展“会计 + 云计算”专项实操培训。培训内容

应覆盖电子会计档案系统操作、数据迁移与归档流程、信息安全防护策略等核心技能，确保员工能熟练

掌握系统操作并具备相应的风险防控意识。培训应设计具体场景，如“增值税发票影像采集与智能识别

校验”、“电子会计凭证在线审核与归档盖章全流程操作”、“异常访问日志识别与报告”等演练，并配

备相应的操作指引与考核题库。此外，还应根据不同岗位设置差异化培训方案，建立常态化的培训与考

核机制，推动全员能力持续提升。 

6.3.3. 完善激励与约束机制，强化人才管理 
企业应健全与电子档案管理工作相适应的绩效评价体系，将系统操作规范性、数据处理效率、归档

完整率等关键指标纳入考核范围，并将考核结果与薪酬激励、职位晋升直接挂钩。对表现突出、创新实

践成效显著的团队与个人给予奖励，对违规操作、消极怠工者则予以相应处罚。 
通过上述措施，企业可系统构建适应电子会计档案管理发展要求的人才支撑体系，为管理转型奠定

坚实的人力基础。 

6.4. 强化安全保障，筑牢协同防线 

在安全防护方面，需构建“云端安全托管与内部精细管控”相结合的协同防护模式。一方面，依托

云服务提供商的专业安全能力，强化数据存储和传输的加密措施，建立“云端 + 本地”的双重备份机制，

确保数据在出现故障时也能迅速恢复。另一方面，在企业内部实行严格的权限分级与访问控制，划分不

同岗位的访问权限，采用多种身份认证手段，防止无关人员随意访问档案数据。实施基于角色的访问控

制(RBAC)，确保权限最小化原则的落实。例如，普通会计人员仅拥有录入和查询本人经手档案的权限，

财务主管具备部门档案的审核与查询权限，而超级管理员权限则必须由双人分段掌管。启用用户名密码

结合动态验证码(或生物识别)的多因素认证(MFA)机制，对批量导出、删除等高危操作实施二次审批，并

对相关操作日志进行重点监控。同时，配备必要的安全防护软件和异常处理机制，定期进行病毒查杀和

系统漏洞扫描，防范黑客攻击等安全风险[10]。应部署终端安全管理软件，对接入云会计系统的设备开展

安全检查。与此同时，需建立完善的安全事件应急预案，明确数据泄露或系统中断等突发情况的标准化

报告流程、应急处置步骤及内外沟通话术，确保在安全事件发生时能够有序、高效响应。 
此外，强化全员安全意识培训也至关重要。企业应广泛普及数据安全知识，建立健全保密责任制度，

从源头上有效降低安全风险，确保会计档案信息的安全性与完整性。 

7. 云会计应用于会计档案电子化管理的风险与挑战 

尽管云会计为会计档案电子化转型提供了技术赋能与管理优势，但其广泛应用也伴生出一系列不容

忽视的风险与挑战。全面、客观地审视这些问题，是企业实现平稳过渡与可持续发展的前提。相关挑战

主要集中于数据安全、供应商依赖、长期成本三个层面。 
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7.1. 数据安全与隐私保护风险 

尽管云服务商普遍具备较高的安全防护水平，但将数据迁移至第三方平台仍不可避免地带来新的风

险敞口。首先，数据控制权的转移使企业敏感财务信息脱离内部物理环境，其存储位置、访问轨迹与备

份策略均依赖于服务商的透明度与合规性，这潜在增加了未授权访问及跨境数据流动的合规风险。其次，

在安全责任共担模型下，平台基础设施安全由服务商负责，但数据加密管理、账户权限配置与内部人员

操作安全等责任主体仍为企业自身。若企业安全意识薄弱或技术能力不足，极易成为整体防护体系中的

薄弱环节，引发数据泄露或篡改风险。 

7.2. 供应商依赖与服务连续性风险 

采用云会计模式意味着企业在技术架构与业务连续性层面将对服务商形成深度依赖。一方面，供应

商锁定效应较为显著。当企业的业务流程、数据格式及系统集成与特定云平台深度绑定后，后续若需迁

移，将面临高昂的数据转换成本、系统重构费用，以及业务中断的风险。另一方面，企业档案管理的稳

定运行高度依赖服务商的网络可用性、系统可靠性及技术支持响应能力。一旦服务商出现运营中断、服

务降级或退出市场的情况，企业自身应急能力有限，其正常的财务与档案管理工作可能会受到严重影响。 

7.3. 长期成本与合规审计复杂化 

云会计的“按需订阅”模式虽能降低初期投入，但长期运行中可能面临成本管控难题。随着业务规

模的扩大，数据存储量、用户数量及功能扩展需求会持续增加，相关服务费用可能逐步累积，最终超出

初始预期。此外，在云环境下满足合规与审计要求的难度更高。企业需确保云端会计档案符合国家关于

电子档案真实性、完整性、可用性与安全性的管理规范，并在审计过程中能够向监管部门或第三方有效

证明数据全程可追溯且未被篡改，这对企业自身的档案管理制度以及服务商的技术支撑能力均提出了更

高要求。 

8. 总结与展望 

本文系统探讨了云会计赋能背景下企业会计档案电子化管理的现状、困境与实施路径。研究发现，

当前我国企业会计档案电子化转型虽获政策强力推动，但整体进程滞后且发展不均，普遍面临制度缺失、

技术薄弱、人才匮乏与安全风险四重核心困境。对此，本文构建了一个以云会计为技术底座，涵盖制度

构建、技术赋能、人才支撑与安全保障的系统性四维协同实施框架，并针对不同规模企业提出了差异化

转型路径，为企业实现从“被动合规”到“主动赋能”的管理跃升提供了可操作的路线图。同时，本文

也客观揭示了云会计应用伴生的数据主权、供应商依赖及长期成本等新型风险，企业在转型过程中需予

以审慎评估与动态管理。 
未来，随着云计算、大数据等技术的持续迭代与政策支持体系的不断完善，企业会计档案电子化管

理将向更规范、智能、高效的方向纵深发展。云会计将在企业会计档案电子化管理中扮演更加重要的角

色，助力企业夯实数据治理基础，提升整体管理效能与可持续竞争力。 
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