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摘  要 

近年来，数字技术与人工智能的迅猛发展引发了就业市场的结构性变革。另外，在新就业形势下，大学

生就业影响因素及就业趋势也相应发生变化。分析大学生就业选择影响因素，揭示大学生就业选择趋势

与特点。研究发现，大学生的就业选择受个人、家庭、社会、学校教育等多重因素的影响，就业影响同

构因素与个性化因素共同作用，使得其就业趋势呈现趋同化与个性化的辩证统一。 
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Abstract 
In recent years, the rapid development of digital technology and artificial intelligence has triggered 
structural changes in the job market. In addition, under the new employment situation, the influ-
encing factors and employment trends of college students have undergone corresponding changes. 
This paper analyzes the factors affecting college students’ employment choices and reveals the 
trends and characteristics of their employment choices. The study finds that college students’ 
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employment choices are influenced by multiple factors such as individuals, families, society, and 
school education. The combined effect of isomorphic and individualized factors affecting employ-
ment leads to the dialectical unity of convergence and individualization in their employment trends. 
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1. 问题的提出 

党的二十大报告中提出，要实施就业优先策略，强化就业优先政策。2023 年，全国“两会”政府工

作报告中提出“把促进青年特别是高校毕业生就业工作摆在更加突出的位置”。2025 年 1 月，中共中央、

国务院印发《教育强国建设规划纲要(2024~2035 年)》，提出要“塑造立德树人新格局，培养担当民族复

兴大任的时代新人。”中国共产党第二十届中央委员会第四次全体会议提出“要促进高质量充分就业，

办好人民满意的教育。”中国共产党第二十届中央委员会第四次全体会议中，稳就业、促进高质量充分

就业依然处于重要地位，关乎民生。当前，在教育强国建设使命与定位下，大学生作为国家人才的后备

力量，是未来引领驱动高质量发展的主体，做好大学生高质量就业工作尤为重要。 
近 10 年来，中国高校毕业生人数逐年上涨，2024 年高校毕业生数量达到 1179 万，2025 年毕业人数

达到 1222 万左右[1]。随着我国高校毕业生数量逐年增多，就业成为毕业季的热点议题。加之，随着数字

技术与人工智能的快速发展，全球就业市场也经历着结构性变革，就业环境发生了深刻变化。大学生就

业心理、就业选择与职业期望等呈现出前所未有的复杂性特征。 
当代大学生作为伴随互联网与人工智能技术发展而成长的一代，其日常生活、学习与数智技术息息

相关。在数智技术发展与多元社会思潮的碰撞下，其就业选择呈现出新特点、新变化。高校作为培养人

才的主阵地，在新形势和新挑战下，把握大学生就业的影响因素，分析大学生的就业趋势，对于做好大

学生就业服务，进行有针对性的就业教育，引导学生树立客观理性的就业观与择业观，促进高质量充分

就业具有重要意义，对于高校构建精准化的就业指导体系具有重要理论与实践价值。 

2. 相关文献探讨与数据来源 

近年来，随着大学生就业形势日益严峻，大学生群体就业期望、就业心态、就业选择等发生新的变

化，越来越多学者关注到该现象，进行了相关研究，成果颇丰。现有研究主要聚焦于大学生就业价值观、

就业影响因素、就业教育路径、就业趋势、就业现状及特征等方面进行数据分析、理论探讨与实证研究。

理论探讨方面，学者们多从心理学角度进行理论性阐释或数据分析，或从个性化视角、社会空间理论等

社会学理论角度探讨，研究相对较少，更多的则是实证分析。 
相对而言，聚焦于就业影响因素探索较多，学者们多从就业环境、人力资本、教育质量等方面探讨。

例如，祝军发现毕业生就业中最关心的 3 要素依次为福利待遇、发展前景和经济收入。而影响高校毕业

生择业的要素包括“自我实现因子”“工作福利因子”和“单位外显因子”[2]。孙百才和胡姝对高校毕

业生就业影响因素建立评估机制[3]。也有学者对就业心态等影响就业的因素进行聚焦与分析，如对“慢
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就业”[4]等现象及原因进行分析。 
就业选择趋势与特征方面。杜申思较早预测了以人工智能为代表的技术变革对就业趋势的影响[5]。

李春玲基于 2013~2022 年“中国大学生追踪调查”数据分析，对大学生就业变化趋势进行分析，通过样

本分析提出近 10 年来大学生就业偏好趋向于稳定，就业观念对就业取向具有显著影响。而在就业观念方

面，性别差异对于偏好影响较小，受教育程度不同毕业生就业观念存在差异[6]。潘泽泉则就数智技术发

展下，“00 后”青年群体职业选择趋向及特征进行分析，提出“00 后”青年群体更注重个人选择、个人

兴趣与自我实现，衍生出个性化、弹性化、多样化的职业选择[7]。思想政治教育与高校就业教育的融合，

可以提升大学生就业竞争力，同时引导学生树立正确的“三观”[8]。 
除此之外，也有学者基于“个人–国家–家庭”三维需求侧对大学生就业价值观进行引导研究[9]，

或在数字经济下对就业教育进行创新性探索[10]。学者从不同角度对大学生就业相关问题进行了分析，其

中就业影响因素众多，大致分为个人、高校及社会三个维度的探讨，对家庭的影响因素讨论较少。当前，

就业趋势也跟随经济发展、数智技术影响、就业人数变化而发生新的趋向。 
研究主要数据分析来自大学生就业相关的全国性大规模问卷调查进行数据分析：针对 42 所“双一

流”高校 2123 名学生的“人工智能影响下的大学生就业心态调查”；2003~2023 年间，北京大学教育学

院、教育经济研究所就业课题组开展的 10 次“全国高校毕业生就业状况调查”，该调查每隔一年进行一

次，具有横向追踪性；中国社会科学院社会学研究所主持实施的“中国大学生追踪调查”(Panel Survey of 
Chinese University Students, PSCUS)，调查数据覆盖全国多所高校，样本量大，时间跨度长，为了解大学

生就业情况提供了纵向视角。研究采用以上全国大型调研相关数据，分析大学生就业选择影响因素，揭

示大学生就业趋势，对于增强已经毕业和即将毕业的“00 后”大学生就业竞争力，提供个性化就业指导

以及做好就业规划具有重要意义。 

3. 个体–家庭–学校–社会：大学生就业影响因素 

马克思认为，“人们的观念、观点和概念，人们的意识，随着人们的生活条件，人们的社会关系、人

们的社会存在的改变而改变。”[11]随着人工智能与大数据、区块链、云计算等数智技术的发展，人类已

迈入新的阶段——数字化与人工智能转型时期，是指以数字技术为基础，通过数据驱动和智能技术实现

产业升级和社会发展的阶段，在这一背景下，大学生就业发生新的变化。基于个人–家庭–学校–社会

四维度，对大学生就业影响因素进行分析。 
(1) 个人因素：决定性作用 
大学生就业影响因素中，个人因素占有决定性的作用。学历层次和学科门类、实习经历以及资格证

书、性格特征、工作能力等关键性因素对大学生就业和职业发展具有重大影响，其中工作能力稳居首位。

除此之外，当下大学生，尤其是“00 后”大学生作为伴随互联网发展而成长的数字原住民，其日常生活、

学习受互联网数字化、智能化的影响较深。互联网和数字平台为大学生提供了丰富的就业信息和职业发

展资源，借助自媒体、AI、行政单位官方等数字平台获取信息，对我国目前就业形势、自身人力资源优

势及劣势、各岗位招聘要求等就业相关信息有更多了解，能够更便捷地获取就业知识和技能。同时，在

数智技术驱动下，展现出对新兴职业的强烈兴趣和参与度。但与此同时，基于大数据算法构建的“信息

茧房”也可能使青年长期浸泡于同质化内容，形成对就业选择、就业价值观等固化的思维定式与价值偏

好。大学生的就业受其就业心理和价值观影响，在纷繁复杂的网络环境中，能否高质量就业还取决于是

否能够保持积极乐观就业心理和合理的就业价值取向。 
(2) 家庭因素：引导和推动作用 
随着数智技术的发展，大学生自主获取与接收信息以及自我认知的能力提高，家庭因素作为择业优
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先考虑的学生比例降低，代际控制减弱。但家庭经济条件、教育观念、社会关系等因素在一定程度上仍

影响大学生的就业价值观、职业安全感与就业偏好。家庭经济条件不同，父母从事传统或新兴职业类别

的不同，文化氛围的不同，使得家庭对于孩子的职业发展前景、个人兴趣和职业满意度、经济收入和职

业稳定性要求或期望有所差别。家庭的文化氛围和父母的教育期望对大学生的就业有着引导与推动作用。

重视教育和知识的家庭，往往鼓励孩子追求高学历、高技能的职业，培养孩子的学习兴趣和上进心，使

他们在就业选择时更倾向于专业性较强、技术含量较高的行业及工作岗位。而家庭经济收入越高，对孩

子就业容错率越大，因此在就业选择上更注重个性化发展。除此之外，社交媒体缩短了血缘、地缘、亲

缘关系等构成的家庭社会关系网络距离，亲戚、朋友等社交网络群体的认知及社会资源也可能影响大学

生对不同职业的认知和评价，进而影响其就业。 
(3) 学校教育：就业能力和结果的关键 
学校教育对学生的就业认知、职业理想、职业道德等有着塑造的作用。岳昌君等根据 2003~2021 年

全国高校毕业生就业状况调查进行数据分析，提出“学校始终是毕业生求职信息的第一大来源。”[12]高
校教育体系能否利用大数据等技术实时了解市场的需求变化，分析行业趋势和各行业、岗位的招聘需求、

薪资水平等信息，掌握市场动态，从而给予学生相应的就业信息反馈和专业设置及课程调整；能否根据

学校及专业特色开设就业规划与指导的相关课程，帮助学生了解新兴及传统职业和行业发展趋势；能否

利用在线交流平台及渠道、实现学生与专家、与招聘者的交流，对个人综合能力、性格、兴趣等方面进

行评估，加深学生对自我的了解并获得个性化的就业指导；能否通过举办就业讲座、职业规划大赛等活

动，提供实践教学和实习机会？高校就业教育对于引导学生树立正确的就业价值观，提前了解职场环境

和职业要求，树立清晰的就业认知、合理的职业预期、准确的就业目标，增强就业能力和职业认同感至

关重要。 
(4) 社会因素：大学生就业的基础 
社会经济文化发展水平是影响就业的基础性因素。随着我国经济进入高质量发展阶段，人工智能与

大数据为代表的数智技术不仅重塑了产业格局，也对人力资源需求提出了新的要求，对就业市场具有冲

击性。数智技术发展创造了大量新兴职业岗位，如“物联网技术类”“平台经济类”“数智云端类”等新

职业，为大学生提供了更加多元化的就业选择。但是，AI 等技术的快速发展也导致部分传统岗位面临被

替代的风险，影响着大学生就业心理。加之近年来高校毕业生的增加，而市场岗位资源不足的背景下，

劳动力市场风险加剧和竞争激化，大学生就业竞争压力加大，也会影响大学生群体就业观念与就业选择

以及就业状况。而经济发展水平的变化而出台的政策导向等，也会影响大学生的就业趋向，如政府对就

业创业的支持政策，会吸引更多大学生选择创业，基层就业政策与创业扶持会影响就业流向。 

4. 大学生就业趋势：趋同化与个性化并存 

大学生就业选择与结果深受个人及其家庭、学校教育、社会经济文化发展状况影响。加之，随着大

学毕业生数量的持续上升以及中国经济高质量发展需要和人工智能及数字技术的发展，多重影响下，大

学生就业趋势既呈现出明显的趋同化倾向，也包含着多元化探索的个性化倾向。大学生就业选择的同构

因素和分化因素共同作用，导致了大学生就业选择的趋同与分化并存的现象。根据 2013~2022 年“中国

大学生追踪调查”各年度数据，显示了大学生就业选择趋势主要体现在：即慢就业选择比例上升，升学

意愿高涨；职业偏好安全导向上升，偏向稳定就业意愿上涨；大学生就业去向产业化进一步集中，地域

化趋势有所减弱；个性化探索程度上涨，选择新兴职业及自由职业毕业生增多。 
(1) 慢就业选择比例上升，升学意愿高涨 
大学生就业第一个趋势为慢就业选择比例上升，升学意愿高涨。从 2000 年到 2023 年，全国考研
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报考人数从 39.2 万稳步上涨到 474 万达到最高纪录，2024 年及 2025 年有所下降。另外，根据“全国

高校毕业生就业状况调查”数据显示，近两年，大学生升学比例有所下降，慢就业现象凸显。大学生推

迟就业和选择继续深造的比例攀升，反映出大学生在面对劳动力市场竞争激化时，或未找到满意工作

以缓解就业压力，或希望通过提升学历来增强就业竞争力而采取持续和延续人力资本投资的对应策略，

还有部分学生则出于对自己专业技能的短时间提升或工作备考等原因。在“慢就业”的群体中，家庭年

收入越高，文化教育程度越高，倾向“慢就业”的比例越高。而学生自身学历层次越低，“慢就业”比

例越高。 
(2) 职业偏好安全导向，稳定就业意愿上涨 
随着数智技术与数字经济的发展，相关企业通过产业结构升级、提升创业活跃度促进就业，但提高

生产效率也会抑制就业[13]。另外，数智技术拓宽大家获取信息的渠道的同时，也一定程度上催生了集体

性的就业焦虑。例如，大学生偶然点击“裁员”话题视频后，大数据算法会在短时间内推送数条相关内

容，通过“信息轰炸”将其所附带的消极性信息和心理放大传达给用户。大学生择业时职业偏好安全导

向，稳定就业意愿上涨。 
根据“大学生追踪调查”历年数据显示，2018 年后，大学生意向进入事业单位、公务员、教师、国

企和央企的意愿不断高涨，“稳定性”就业是最显著的大众化趋同倾向。尤其是近几年，受全球经济发

展影响，国内就业形势较为严峻，未来发展的不确定性与风险性增大，对毕业生的职业素养和个人技能

等综合能力提出了更高的要求，就业焦虑心理下，更为稳定、有保障的工作成为了许多毕业生的选择。

根据“人工智能影响下的大学生就业心态调查”数据显示，面对经济不确定性和风险上升的就业环境，

以及激化的劳动力市场竞争，人工智能技术发展下，19.5%大学生追求稳定和安全的就业岗位，追求稳定

性与安全感的职业。 
(3) 产业化集中趋势上升，地域化趋势下降 
大学生就业逐渐向第三产业集中，一线城市聚集的地域化趋势有所下降。根据国际劳工组织的数据

显示，近年来全球农业从业人数比例下降，工业就业份额较为稳定，服务业就业份额增长，呈现出向第

三产业集中的趋势。收入水平是大学生选择就业时考虑最多的因素，我国大部分的产业、岗位、市场资

源以及人才分布等均集中于经济水平相对发达的地区，以一线城市最为集中，相对就业机会更多，其工

资水平也较高，因此吸引了绝大部分就业。然而，根据“中国大学生追踪调查”数据显示，随着新一线城

市及二三线城市经济的发展，大学生就业选择一线城市的比例有所降低。近年来随着就业政策的倾斜和

支持，西部地区对应届大学生的吸引力在增强，逐渐向中西部地区及非一线城市转移。在其中，民营企

业提供了大量的就业岗位，承担了吸纳毕业生的主要任务。 
(4) 多元化探索兴起，个性化需求上涨 
根据 2003~2021 年“全国高校毕业生就业状况调查”数据显示，高校毕业生职业类型主要集中于

专业技术岗、管理岗与服务岗，职业类型趋向同质化，其中，专业技术岗位几乎始终保持最高就业比

例。然而，近年来随着新兴行业与职业的出现，大学毕业群体中部分学生转向“三新经济”及自由职业

等非传统领域，个性化探索兴起，就业形势除了求职就业以外，个体创业、灵活就业、自由职业等就业

形势趋于多样化。他们积极投身于网络文化创作、生活新业态服务、平台经济运营等新兴领域。新产

业、新业态、新商业所催生的职业形态兼具灵活性和多样性，尤其是腾讯、阿里巴巴、网易、字节跳动

等发展电子商务与社交网络的算力公司，凭借超强的技术创新能力，占据了较多市场利润及份额，因

此也吸纳和吸引了更多青年群体就业。另外，自由职业的工作模式为大学生提供了更具自主性和灵活

性的就业选择，时间上较为灵活，收入具有弹性，内容方面与个人特长或兴趣结合，满足了大学生就业

的个性化需求。 
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5. 结论 

理解大学生就业影响因素与就业趋势，对于构建有效的就业指导体系以及助力高质量就业至关重要。

大学生就业受个体、家庭、学校教育和社会经济文化发展等多维度综合影响，共享着某些相似的就业取

向和倾向，又因各自处境和认知不同而表现出独特的就业选择，具有个性化。因此，大学生就业趋势既

非纯粹的趋同化，也非绝对的个性化，而是呈现出辩证统一的特征。未来几年，大学生就业可能同时向

两个方向演进，一方面是趋同化趋势的进一步强化，另一方面是个性化特征的进一步凸显，特别随着数

智技术的进一步发展和渗透，新兴职业形态的不断涌现和职业价值观的多元化发展。辩证发展的趋势要

求后续就业相关研究及就业指导必须同时关注群体共性和个体差异，既需要针对共性就业问题设计普遍

性支持方案，也需要采取个性化精准指导措施，采取更加精细化、动态化的分析框架，为高质量就业提

供助力。 
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