
Advances in Social Sciences 社会科学前沿, 2026, 15(2), 185-191 
Published Online February 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ass 
https://doi.org/10.12677/ass.2026.152120   

文章引用: 姜晓军. 核心素养导向下初中语文教师课堂评价语的困境与突破[J]. 社会科学前沿, 2026, 15(2): 185-191.  
DOI: 10.12677/ass.2026.152120 

 
 

核心素养导向下初中语文教师课堂评价语的 
困境与突破 
姜晓军 

西南大学教师教育学院，重庆 
 
收稿日期：2025年12月31日；录用日期：2026年1月26日；发布日期：2026年2月5日 

 
 

 
摘  要 

具备评价素养是教师有效使用评价语言的前提，而教师课堂评价语的运用是教师评价素养水平的外化。

基于此，从教师课堂评价语的价值取向出发，发现教师课堂评价语存在的问题如下：存在较少体现本学

科话语特点；内容简单泛化，缺乏情感；评价关注结果，未能体现促进功能的问题。并提出以下建议：

教师课堂评价语应注重学科话语的运用，体现学科特色；丰富教师课堂评价语内容，关注学生的情感体

验；提升教师反思意识，关注评价过程。以期提升教师的评价素养和课堂评价语能力，从而促进学生核

心素养的生成。 
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Abstract 
Evaluation literacy is the prerequisite for teachers to effectively use evaluation language, and the use 
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of evaluation language in classroom is the externalization of teachers’ evaluation literacy level. Based 
on this, starting from the value orientation of teachers’ classroom evaluation language, the realistic 
dilemma of teachers’ classroom evaluation language is found as follows: there are few discourse char-
acteristics of the subject; The content is simple and generalized, lacking emotion; The evaluation fo-
cused on the failure of the results to reflect the facilitation function. The following suggestions are put 
forward: Teachers’ classroom evaluation language should pay attention to the use of subject discourse 
and reflect subject characteristics; Enrich the content of teachers’ classroom evaluation language and 
pay attention to students’ emotional experience; Improve teachers’ reflection consciousness and pay 
attention to the evaluation process. In order to improve teachers’ evaluation quality and classroom 
evaluation language ability, so as to promote the generation of students’ core literacy. 
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1. 问题提出 

核心素养的概念最早源于经济合作与发展组织(OECD)关于“素养的界定与遴选”项目，意在培养个

体适应未来社会的必备品格与关键能力[1]。在《义务教育语文课程标准(2022 年版)》明确提出了“核心

素养”是语文课程的灵魂，主要包括语言建构与运用、思维发展与提升、审美鉴赏与创造、文化传承与

理解四个维度。这意味着语文教学不再仅仅是识字与背诵的知识传递，而是转向了复杂的语言实践与高

阶思维训练。在此背景下，教师课堂评价语不仅是师生互动的中介，更是引导学生从“浅层学习”迈向

“深度学习”的支架。教师如何通过语言反馈，精准地促进学生语言逻辑的建构和思维品质的提升，成

为落实新课标要求的核心议题。 
然而，在当前的初中语文课堂中，评价语的使用往往滞后于核心素养的要求。传统的“真棒”、“正

确”等二元判断式评价，虽然能起到简单的强化作用，但难以触及语文核心素养中“思维发展”与“审

美鉴赏”的深层机制。新课标强调要“注重对学生学习过程的评价”，但对于什么样的评价语言能有效

促进过程性思维的生成，目前的探讨多停留在经验层面。基于此，本文通过审视当前初中语文教师课堂

评价语的误区，来探寻提升学生语文核心素养的有效路径。 

2. 核心素养导向下教师课堂评价语的内涵重构 

在语文核心素养的架构下，教师课堂评价语不再是简单的对错判断，而是促进学生素养生成的“认

知支架”与“情感媒介”。首先，在“语言建构与运用”维度，评价语应从关注内容的“正确性”转向关

注表达的“精准性”与“形式感”。教师应通过反馈揭示语言运用的规律，例如“你敏锐地抓住了‘爬’

这个动词，生动地还原了人物的窘态”，这种评价语能将学生隐性的语感显性化，帮助学生积累言语经

验。其次，在“思维发展与提升”维度，评价语应从充当“终结者”转向充当“引导者”。教师需利用追

问与反驳式评价，如“你的结论很有新意，但能找到文中的依据来支撑这一推断吗？”，以此引导学生

回顾思维路径，促进批判性思维与辩证思维的进阶。再次，在“审美鉴赏与创造”维度，评价语应从“理

性裁决”转向“情感共鸣”。面对学生的文学体验，教师不应使用冷冰冰的技术术语，而应以“共情者”
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的身份确认学生的审美直觉，如“听完你的朗读，我仿佛也感受到了那种‘大漠孤烟的苍凉感’，从而深

化学生的审美体验与情趣。”最后，在“文化传承与理解”维度，评价语应引导学生从“文本表层”走向

“文化深处”。教师应评价学生对文本背后文化精神的感悟，如“你不仅读懂了字面意思，更读出了古

人‘知其不可而为之’的担当精神”，从而在评价中完成价值观的引导与文化的赓续。由此可见，核心素

养导向下的语文教师课堂评价语，本质上是一种高层级的反馈介入，它通过指向语言形式、思维逻辑、

审美体验与文化价值的深度反馈，为学生核心素养的生成提供了必要的心理场域与实践路径。 

3. 教师课堂评价语的价值取向 

3.1. 教师课堂评价语完善核心素养下主体的身份认同 

学生是教育的主体，教师是办学的主体，教育过程就是师生双主体进行优化结合的过程[2]。教育评

价话语最终旨向是身份并置，换言之，教育评价话语并非建构出已知者和未知者、言说者和服从者这样

对立的身份，而是突破教育评价话语权的分配，赋予社会身份以实质内涵[3]。核心素养下尤为关注学生

的主体性，强调要围绕学生的学习特点展开教学设计活动，但是教师的主导作用也起着十分关键的作用。

基于核心素养的教师言语评价要完善教师的身份认同感，既要满足社会期待同时也要符合自身认知，发

挥出创造性和自主性，表现为塑造学生高级思维的引导者，课堂活动的组织者，互动状态下的对话者等

身份。教师的课堂评价语也要重视学生学习者的身份，评价的重点不只关注于学生回答内容的准确与否，

要唤醒学生内在的对于知识的探索欲。学生作为完整的个体，是处在不断发展变化当中的，个体与个体

之间又体现出差异，课堂评价语也应指向学生的理解多样性特点。此外学生还要成为创造者，教师的课

堂评价引导青少年践行创造性学习的方式，并且能够认识并肯定自我创造性学习的能力，进而帮助其建

构“创造者”的身份[4]。师生围绕关键问题展开交流，共同构建情境共同体，明确职责，关注身份所带

来的情感体验与实践经历，更好促进学习任务的完成。 

3.2. 教师课堂评价语搭建核心素养下主体互动的空间 

中国学生的核心素养以“全面发展的人”为核心，涵括六大素养、十八个基本要点，呈现出文化基础、

自主发展、社会参与“一体三面”的特征[5]。基于此，课堂评价语应为师生互动提供契机，在知识和情感

的空间下去进一步实施教学活动，保证主体间的充分了解。这里的空间虽然是在课堂中呈现的，但是却超

出课堂这个实际环境场所的，是为师生主体思想意识的交融提供足够的容纳空间。在互动的场域下，使用

课堂评价语能够促进师生的交流与理解，根据实际的教学进度，教师适时追问，帮助学生澄清想法，在学

生的回答与教师的问题契合度不高时，以追问的形式引导学生进一步思考，清晰表达自己的想法。 
师生在构建的空间内进行充分思考和理解，基于问题的探究也达成共识。寻求共识意味着教师在教

学过程中，一定要克服用自己的思想压制和取代学生思想的冲动，压制自己要告诉学生“标准答案”的

冲动，而是虚心倾听来自学生的意见和智慧，然后通过不同意见之间的对比分析和学生一起取得对知识

的认同[6]。教师在课堂中使用评价语不是告诉学生标准答案是什么样的形式，然后按照标准来作出回答，

而是基于核心素养的教育理念，寻求答案的多样性，在评价中促进学生有效沟通的技能，在互动中表达

观点、参与讨论。 

3.3. 教师言语评价促进核心素养下主体共识的达成 

苏霍姆林斯基曾说：优秀教师的语言像永恒的星辰那样光辉灿烂，永不熄灭，为人类指引着道路[7]。
当师生在具体情境下共同围绕一个话题展开讨论的时候，课堂评价语对于主体间达成最终的共识是起到

促进作用的。共识不仅是指一致性的结果，更强调学生共同认可在完成任务或解决问题中所采用的方法
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或结果的多样性，即差异性共识[8]。教师使用评价语时并不是一定非要对学生表现行为做出正确或错误

的表述，而是接纳学生的理解多样性，包容学生的观点。学生的观点在一定程度上都有其存在的合理性，

只是看待问题的角度不同，所以呈现不同的观点。核心素养培养的不是学生简单的能力，而是在复杂情

境中解决问题的能力，基于这样的情境下师生围绕核心问题展开讨论互动。其中在互动交流过程中教师

的言语评价要关注学生的问题意识，要善于启发引导，及时给予建议来完善改正。能够让每一位学生参

与其中，表达自己的看法和观点。在课堂情境中，当师生围绕某一问题进行讨论而产生不同结果时，教

师要及时给予恰当的反馈，引发学生的互动参与，而不是以标准答案覆盖学生多元性的回答。 

4. 教师课堂评价语存在的问题 

4.1. 教师课堂评价语较少体现本学科话语特点 

从日常话语转变为学科话语是提高教师言语评价能力的关键。教师要培养学生的学习思维，首先自

己就应该了解本学科的学习文化，即以学科话语体现本学科的学习原理和思维方式，进而表现在对于学

生的评价上。不同学科的教师言语评价本应该有所区别，体现学科特色，但是很多老师往往关注教学内

容和教学方式，忽视了评价的作用。一名数学老师应该逻辑缜密，用数学的话语来评价学生，一名语文

老师应该博学多识，其评价用语体现语文的优美，学生能从教师的话语中感受对应学科的特别之处，同

时身处这样的情境下学生也具备了这样的学科特质。 
在 D 中学一节名为《愚公移山》的语文课上，教师在请学生回答完问题后，只说了“非常好，掌声

送给这位同学”这样的话，并没有对学生回答的内容做出具体评价或者补充。因为在学生回答问题过程

中，语言组织可能不太完整，有待完善，教师可以对他们的答案再做复述，来引起其他学生的注意。太

过简单的课堂评价语不足以引起足够的重视，无法触动学生的思考，学生只是被动地接受了老师的评价，

却没有体现出教师在使用评价语的专业性。 

4.2. 教师课堂评价语简单泛化，缺乏情感 

在实际教学活动中，很多时候教师没有关注到学生的个体差异，在面对学生不同的回答也是采用“非

常好”、“真棒”这样简单泛化的语言。教师为了鼓励而鼓励，并没有根据学生的回答和教学内容的需要

做出适切的肯定或表扬，导致学生产生听觉和心理上的疲劳，完全没有被表扬的喜悦。当前的课堂教学

追求多元化、个性化，尊重学生的个性特征和认知差异，而理解差异、认识多样性是当前教师应具备的

素质。如果对学生加以限制，抑制其个性发展，只按照统一的标准上课，那么就会适得其反。学生应从

教师的评价话语中得到启发，去完善已有的答案，而过于简单的评价让学生的思考仅停留在浅认知层面。

教师在使用课堂评价语的很多时候只是为了评价而评价，满足当前课堂需要，注重知识传授而忽视学生

的情感体验，例如评价语言随意，对学生的回答进行打断，缺少引导；评价失真，缺乏情感，没有实事求

是，学生对老师的评价失去信任。 
此外缺乏情感的课堂评价语，也会让学生失去回答的热情和思考的动力。因为理想状态下的评价内

容不仅是围绕知识层面，还伴随着情感的传递，充满情感的评价语言总是更能够触动学生的内心，对于

学生也是一种激励。教师作为教学过程的直接参与者和引导者，对学生有着最真实的、最直接的了解，

具有不同于其他群体的特殊性，因此课堂评价语也应包含特殊的情感因素。教师要能够积极地让学生参

与互动的过程，能够利用适当的评价反馈，有效地协助学生设定和达到学习目标，让学生充分感受教师

的评价语言中所蕴含的情感。 

4.3. 评价用语关注结果，未能体现促进功能 

美国著名教育评价专家斯塔弗尔比姆(Stufflebeam, D.L.)提出：“评价最重要的意图不是为了证明，而
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是为了改进。”[9]课堂评价语的显性表现就是教师围绕问题本身根据学生的回答做出评价，只关注结果，

而在实际的课程评价过程中忽视了其隐性价值的一面，即教师的评价语对于学生的认知路径和思维的发展

也是起到促进作用。学生要具备一定的学科核心素养，其中需要对教师的言语评价提出要求。核心素养背

景下要求教师的教育理念由“知识本位”转向“素养本位”，教学方式以发展主导型为主，从独白式讲授

转变为对话式讲授，课堂评价语能促进引导学生成为探究型的“学习者”，而非传统教学模式下的“知识

接收者”。教师在使用评价语时不是完全预设好的，也需要随着教学活动的进行不断更新的，要结合学生

的学习体验，发挥教师自身的教育智慧。教师的言语评价要结合学生当前学习经历的体验，置于情境当中。 

5. 教师课堂评价语现状的归因 

5.1. 教师在职前职后阶段缺乏关于评价素养知识的系统学习 

教师的评价意识源于他们对学生表现的细致观察和敏锐洞察，以此来推动核心素养时代的评价理念

的实施，从而促进学生的全面发展和成长[10]。教师在职前阶段主要通过学校开设相关的课程来了解评价

知识，但是课程内容偏理论化，未能结合实际的教学，使得教师实习过程中往往会忽视课堂评价的作用，

导致知识学习与实践应用相脱离。此外课程的开设时间与实习安排间隔太久，高校一般在学生大三或大

四的某一集中时间安排教育实习，不与课程同步进行，这样就导致对于之前学到的评价理论知识未加以

应用而产生遗忘，真正在学校实习的时候无法顺利提取所需理论。因此职前教师虽然学习过相关的课堂

评价课程，但是真正应用到课堂教学中，教师的言语评价内容略显单调。教师在职后培训中无法接受到

针对性的指导，一些培训讲座往往是比较理论化，教师们的日常教学工作繁重，导致他们缺少学习的积

极性，在培训中并未获得所需要的知识技能。教师要想提高自身的课堂评价语能力，需要有一套可行的

课堂评价模式，有助于教师应用于课堂教学当中。 

5.2. 教师对课堂评价语的认知与实际教学行为相分离 

很多教师对课堂评价语也是比较关注，也具备一定的评价素养意识。但是由于教师的教学任务繁重，

备课、上课、教研等活动都已经使教师无法兼顾，有时还需要平衡家庭和工作。即使想要去提高自己的

课堂评价语能力，总觉得无从下手，需要耗费相当的时间精力。为了完成教学计划，还是把传授知识放

在首要位置，虽然有基本的互动环节，却也只是流于形式，对学生进行简单的言语评价。此外，课堂评

价语主要针对学生个体，在采用小组合作学习模式时，较少对小组的完成表现进行点评。例如在观摩课

堂教学时发现教师经常会让全班同学一起朗读课文或者分小组讨论问题，然而在全班朗读或回答完毕之

后，教师就匆匆进入下一个教学环节，无法增强学生在班集体中的归属感。在教师看来，课堂评价语只

是对学生的肯定性话语的表达，没有对评价语的功能有清晰的认识。教师课堂评价语可以起到维持课堂

秩序、组织课堂教学、启发学生思考、活跃课堂氛围的作用。除了在备课时预设这节课可能会用到哪些

评价语言，写入教案，也要发挥教师的教学机智，处理突发状况。由于学生的思维活跃，有时候会给出

意想不到的答案，教师用教育机智来实施评价并巧妙处理，既能展现教师的专业水平，也能体现出教师

在教学过程中教学艺术的运用。 

5.3. 学校尚未形成良好的评价文化氛围 

学校评价文化氛围的形成可以促进教师课堂评价语能力的提升，在课堂评价得到重视的教学氛围下，

给予教师更多支持。没有学校的大力支持，教师的教研活动还是围绕知识讲授为主，关注学生成绩，很

难在课堂上有专门时间去进行教师的言语评价。教师为了完成教学进度，忽视了以学生为主体的评价。

一些学校对于教师的课堂评价语能力并不重视，其根本是学校未形成良好的评价文化氛围，忽视教师应
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具备的评价素养。一个宽松和谐的校园对教师评价素养的发展尤为重要。因此学校有必要创设宽松的校

园评价氛围，改变用分数来评价教师工作的状况，鼓励教师在课堂教学中积极地去探索课堂评价，让课

堂评价变成促进教学的有力手段之一。 

6. 教师课堂评价语能力的提升路径 

6.1. 关注学科话语的学习，评价体现学科特色 

学科话语是在特定学科领域中专门使用的特定语言、思维方式和交流方式。它不仅是语言形式，更

是学科内在理念和认知的表达方式。在课堂中，教师可以通过巧妙运用学科话语来促进学生的学习和评

价，让学生在实际情境中感受到本学科的魅力，引起对教师对课堂评价语的重视，使学生能够理解并能

够准确表达学科概念。首先可以为教师提供专门的培训课程，开展对语言学理论的学习，帮助教师更好

地理解和运用学科相关的专业术语、概念和方法。例如可以参与学科研讨会、专业发展课程以及与同行

的合作。其次鼓励教师定期进行教学反思，特别是学科话语方面，提供及时的反馈，帮助他们识别自己

的优势和改进的空间，从而不断完善和提高他们的学科话语能力。此外教师还应该注意提问的方式，保

证问题的准确性，学生更容易理解，把握问题本质。 

6.2. 丰富教师课堂评价语内容，关注学生的情感体验 

通过对课堂的实地观察发现，大多数教师的课堂言语都比较简单，比如“真棒”、“非常好”、“对”

等等评价言语。这种简洁的语言虽然可以节省上课时间，但是不足以引起学生的重视，使用过多的单一

评价语言，不能达到理想状态下的强化作用，所以教师的评价语应该准确，使学生明确自己的哪些行为

值得肯定或改正。例如学生在认真回答问题过后，教师可以这样评价：“你的观点很有新意，有自己的

观点，能够从回答中看出你的逻辑性很强。”相对于单一的评价语，这样可以使学生能够感受到老师的

专业性，更加重视本学科的学习，同时这样的及时反馈能够有效满足学生的心理。教师的自我学习对于

提升自身评价素养也是非常重要的，外部支持虽然会起到促进作用，但是还要看教师的自身努力。在工

作中养成良好的阅读习惯，学习评价相关知识，并运用到教学实践当中，反思需要改进的地方。此外除

了对学生个人进行评价，也可采取小组评价的方式。在课堂中经常会采用小组讨论的教学方法，而小组

代表所回答的问题实质上也是小组其他成员的心声，凝结着全体成员的智慧思考。教师的言语评价也要

体现群体性，这也是对学生的一种激励，让学生能够感受到教师言语的力量与感情。 

6.3. 提升教师的反思意识，关注评价过程 

教师的反思可以促进自身成长与发展，不断提高教学能力，积累丰富的课堂教学经验。教师往往会

对教学内容，课堂上学生对知识的学习做出反思，却忽视了对于课堂评价语的完善。教师把重心放在了

教学环节上，没有过多时间去研究课堂评价语对学生的学习产生的影响。每次课程结束后教师也应该对

本节课所作出的言语评价做出反思。首先，教师要养成及时反思的习惯，以书面形式记录下来，对每个

阶段进行比较总结，从中发现问题及时改正。其次观摩优秀教师的课堂，观察他们在课堂中使用的评价

语言，对优质内容进行学习。最后关注学生的反应，课下与学生交流，鼓励学生对课堂评价语提出意见，

来加强师生的互动交流。要激发教师的内在反思意识，发挥自身的主观能动性，积极主动学习，意识到

言语评价存在的不足并加以改正，从而改善评价效果。 
新课程标准强调要通过教学评价来提升学生的核心素养，将评价贯穿于课堂教学的全过程，因此教

师应充分理解评价对改进教师教学和提高学生学习效果的作用，不断加强自身学习，提高课堂评价能力，

完善教师的综合素养。 
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