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摘  要 

本文基于贵州省赫章县易地扶贫搬迁移民的实地调研数据，运用定性与定量分析方法，探讨搬迁移民的

就业现状、核心影响因素及现实困境。研究发现，搬迁移民普遍面临就业能力不足、对公益性岗位依赖

性强、产业结构单一、就业渠道狭窄等问题；物质资本、金融资本、人力资本、政策感知对就业机会影

响不显著，而内生动力对就业机会具有正向促进作用，社会资本则对就业机会产生负向影响。基于此，

本文提出激活移民内生动力、深化产业精准帮扶、完善数智化就业服务等针对性对策，旨在为推动易地

扶贫搬迁移民实现“稳得住、有就业、能致富”目标提供理论参考与实践指导。 
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Abstract 
Based on the field research data of relocated migrants in Hezhang County, Guizhou Province, this 
paper uses qualitative and quantitative analysis methods to discuss the employment status, core 
influencing factors and practical difficulties of relocated migrants. It is found that relocation mi-
grants generally face problems such as insufficient employment ability, strong dependence on pub-
lic welfare jobs, single industrial structure, and narrow employment channels. Physical capital, fi-
nancial capital, human capital, and policy perception have no significant effect on employment op-
portunities, while endogenous motivation has a positive promoting effect on employment opportu-
nities, while social capital has a negative effect on employment opportunities. Based on this, this 
paper puts forward targeted countermeasures such as activating the endogenous driving force of 
migrants, deepening the precise industrial assistance, and improving the digital intelligence em-
ployment service, aiming to provide theoretical reference and practical guidance for promoting the 
goal of “stability, employment and prosperity” of the relocated migrants in inhabitable areas. 
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1. 引言 

根据相关统计数据，我国仅在“十三五”期间就有 960 万贫困群众在易地扶贫搬迁政策的扶持下，

实现了生存和发展环境的有效改善，实现了易地扶贫搬迁的短期目标。但从中长期来看，易地扶贫搬迁

政策领域还有诸多工作要做，其中最重要的就是做好易地扶贫搬迁群众的就业保障，只有获得稳定的就

业，才能保证搬迁户真正脱贫，才能实现社会的和谐稳定。移民在迁入地“逐步有就业”是开展正常生

产生活的关键因素，也是防止返迁返贫，达到搬迁目标的重要举措。后期扶持阶段，从“人”与“业”的

角度应当将“扶什么”的问题落在搬迁移民的就业机会、增收机会等方面，这关系着国家“十四五”时期

民族地区易地扶贫搬迁脱贫移民“逐步有就业”与“逐渐能致富”目标的顺利实现。因此，以乡村振兴战

略为背景，做好易地搬迁群众的就业扶持工作，具有重要的意义和价值，需要我们在该领域进行持续不

断地探索。 

2. 文献综述 

搬迁有助于改善生态脆弱地区搬迁群体的生产生活条件，但其成败关键在于能否为移民提供就业机

会。在农业劳动方面，搬迁移民由于同耕地距离增加、生产空间缩减等原因导致农业生产成本增加，从

事农业生产经营的概率明显降低[1]。即便部分搬迁户的农业生产享受了产业扶持，但其仍面临着产业发

展乏力、同质化严重以及联农带农能力不足的问题[2]。搬迁后移民的农业生产行为明显减少，出现了比

较明显的非农化倾向。大部分研究认为搬迁对移民的非农就业具有正向影响，家庭的资产数量、收入水

平以及就业技能培训将显著促进搬迁农户的非农就业[3]。但也有部分研究认为，搬迁移民由于资金不足、
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文化素质不高以及就业技能缺乏等原因，在就业市场中处于弱势地位[4]，易地扶贫搬迁并未显现出对非

农就业的显著促进作用[5]。同时，突发公共卫生事件的冲击加剧了失业问题，对搬迁户的非农就业形成

挑战[6]。国内学者对易地扶贫搬迁移民就业机会影响因素的研究主要兴起于近几年，对此相关的研究文

献并不是非常多。学界一般采用就业指标来衡量就业机会[7]，就业机会意指是否通过受雇或自雇的形式

实现了就业[3]。大部分研究认为，社会保障、收入与福利、就业平台搭建、就业质量评价、就业技能培

训等会显著影响移民就业质量[8]。汪磊和汪霞[9]以贵州省 18 个易地扶贫搬迁安置点为调查对象，构建

搬迁农户就业能力评价体系，运用组合赋权的因子分析法提炼出影响搬迁农户就业能力的 5 个公共因子，

即信息素养、人力资本、适应能力、就业认同、社会资本。其中，信息素养是影响农户就业能力的最重要

因素。马明等[10]研究发现易地扶贫搬迁明显提升了少数民族移民的就业机会，家庭人口、社会资本、政

策感知、民族文化对对易地扶贫搬迁移民的就业机会有显著影响。 
综上，易地扶贫搬迁是一项系统工程，涉及到经济系统、社会系统、支撑系统、自然系统和人类系

统的综合研究[11]。国内学者对移民扶贫搬迁后的后续扶持方面进行深入探索，包含理论分析和模型实证

等诸多方面，但仍存在以下不足：第一，国内学者多以个案研究为主，分析当前搬迁移民在就业方面存

在的问题，缺少以全过程动态视角来对比搬迁前与搬迁后移民的就业机会如何改善以及改善的效果；第

二，针对不同因素如何影响移民就业机会，多数学者围绕可持续分析框架(SLA)来设计评价指标，仅有少

量文献关注到移民的内生动力提升对移民就业的促进作用。因此，本文基于可持续分析框架和内外因理

论，将生计能力、外部因素和内生动力纳入同一个分析框架，对移民搬迁前后的就业机会转化及其影响

因素进行细致讨论，能够丰富既有对搬迁移民就业问题的研究，同时为移民后续就业能力的提升提供指

导。 

3. 理论基础 

3.1. 内外因理论 

根据内外因理论，外因是事物发展的前提和条件，内因则是事物发展的根据和源泉，外因通过内因

来影响事物的发展。因此，农户生计能力的提升需要内外动力同时作用。可持续生计理论(2000)指出外力

的冲击与政府政策干预可以影响农户生计能力的变化，加强外源动力要素供给是解决易地扶贫搬迁地区

发展问题的主要手段。易地扶贫搬迁农户从一个世代居住的地方搬迁到一个新住地，技能培训能够帮助

农户掌握更多专业技能，具备一定的岗位胜任素质，从而促进农村经济增长和农户收入增加。其次，要

使其进一步具备抵御风险的能力，关键在于解决教育问题和医疗保障问题，通过教育投入或者为农户子

女升学提供帮助，提高农户家庭的知识文化素养与思想觉悟水平，增强致富的条件、信心和能力。同时，

政府提供的医疗保障能够降低农户医疗负担，降低因病返贫的风险。综上，外源动力要素主要包括技能

培训和政策感知。农户易地扶贫搬迁后，外源动力作为生计能力提升的外部因素，是农户提高生计能力

必不可少的条件，它能在一定程度上影响农户生计能力的提升。但内生动力作为内部因素在农户生计能

力不断提升的过程中起到根本性作用。R.S. Wood Wort 的动力心理学理论认为，驱力和有待被驱动的机

制包含在个人自身内部，需要是个体行为动机产生的基础，是驱力产生的缘由。首先，物质利益的需要

是个体自我发展的基本条件，亦是人类生活维持和发展的基本需要，激发并满足农户对于物质利益的需

要是提升农户生计能力的首要驱动力。其次，人性假设理论中，20 世纪 30 年代梅奥通过霍桑实验发现人

不仅关注自身的物质利益，还会追求在社会网络中的归属感与社会交际中的满足感，即人有对于社交的

需求，从而提出了“社会人假设”。而且当人们低层次需要得到满足时，会寻求自身潜能的发挥和自我

价值的实现。因此，内生动力要素主要包括物质利益驱使、社会需要和自我实现需要。 
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3.2. 人力资本理论 

舒尔茨认为，人力资本是通过投资形成并由劳动者的知识、技能和健康状况所构成的体现于劳动者

身上的资本，其关键性投资在于教育。一般来说，教育和健康是对人力资本的重要投资，即对劳动者进

行普通教育、职业培训等支出和体力与道德素质等方面的提升，能够使其形成更高的生产能力。个人和

家庭为适应就业机会的变化而进行的迁移活动被视作人力资本投资过程之一，迁移活动直接影响到劳动

者适应新环境、学习新知识、与人沟通及在劳动力市场上议价和竞争的能力。 
搬迁后，移民面临生计风险、就业风险、返贫返迁风险，而降低上述风险，达到搬迁目标的关键就

是移民在迁入地实现再就业和改善人力资本。那么，在后续扶持时期，外部因素、内部因素是如何影响

移民就业和人力资本改善，构成本文的分析框架。综上，搭建“生计能力–外部因素–内生动力”的理

论分析框架，如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Theoretical analysis framework 
图 1. 理论分析框架 

4. 贵州省赫章县易地扶贫搬迁移民就业现状分析 

4.1. 问卷设计 

研究以搬迁农户为调查对象，为了解其搬迁结束之后的生计状况，利用“一对一式访谈”搜集所需

的相关数据，以期研究搬迁后搬迁农户后就业现状及其原因分析。据此，经过对前期调研资料的整理分

析后，将调查问卷设计为三个部分共计 23 个题项。第一部分为研究对象的基本信息，包括性别、年龄等；

第二部分为研究对象的就业情况，包括目前从事的工作等题项；第三部分为研究对象的就业影响因素，

包括家庭资产、住房质量、社会保障、受教育程度等题项。 

4.2. 样本选取 

研究样本选取于贵州省毕节市赫章县，该县易地扶贫搬迁工作具有突出的典型代表性：赫章县曾是

国家扶贫开发重点县，贫困面广、贫困程度深，是贵州省易地扶贫搬迁任务最重的县份之一。2015 年 12
月，赫章县启动易地扶贫搬迁攻坚战，截至 2023 年，累计搬迁安置 9736 户 51,156 人，建成 15 个集中

安置点，规划建设安置房 11,453 套，全县易地扶贫搬迁劳动力就业率达 96.35%。因此，选取赫章县作为

研究区域，对分析贵州省跨县易地扶贫搬迁就业工作具有较强的代表性。 
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4.3. 数据来源 

研究数据来源于课题组 2024 年 7 月在贵州省赫章县开展的实地调研，调研方式以问卷调查与访谈为

主，选取涵盖跨县搬迁移民的金山社区、银山社区、银穗社区作为主要调研地点。为解决样本代表性问

题，本次抽样严格参考赫章县易地扶贫搬迁安置办公室发布的搬迁人口总体特征数据，采用分层配额抽

样法推进：第一步，明确 3 个目标社区的搬迁人口基础信息，确保其群体结构与全县搬迁人口总体特征

匹配；第二步，按总体特征的分层比例配额：将年龄划分为 18 岁以下、18~45 岁、46~60 岁、60 岁以上

四层，按各层占比分配样本量；性别按男 53%、女 47%的比例在各年龄层内配额；劳动力状态按就业、

未就业的总体比例配置样本；第三步，在各社区内随机入户走访，筛选符合分层配额条件的搬迁农户，

完成调研；最终，对问卷进行有效性核验，共得到与赫章县搬迁人口年龄、性别、劳动力状态分布基本

一致的有效样本 220 个，以此作为本研究的数据来源。 

5. 贵州省赫章县易地扶贫搬迁移民就业机会影响因素分析 

5.1. 变量选取及说明 

5.1.1. 因变量 
因变量为就业机会，为二分变量，调研问卷对应问题为“您当前是否已经工作？”来描述移民就业

机会，调研对象回答“是”，变量赋值为 1，否则为 0。 

5.1.2. 自变量 
通过梳理文献及相关理论发现，劳动者的物质资本特征、社会资本特征等均会在不同程度上对其就

业机会产生影响，本文结合研究对象的共同特征，将可能影响易地扶贫搬迁移民就业机会的因素划分为

6 个维度，共计选取 15 个变量：1) 物质资本特征：包含家庭主要资产(X1)、对目前的住房质量是否满意

(X2)；2) 社会资本特征：包含亲朋好友中村干部或公职人员数量(X3)和过去一年的人情往来金额(X4)；
3) 金融资本特征：包含年收入状况(X5)、申请贷款的难易程度(X6)和享受政府提供的何种社会保障(X7)；
4) 人力资本特征：包含受教育程度(X8)、身体健康状况(X9)、技能水平(X10)、是否参加过就业培训(X11)
以及每年参加几次就业培训(X2)；5) 政策感知特征：包含是否了解当前易地扶贫的就业帮扶政策(X13)、
是否了解当前易地扶贫公益岗位政策(X4)以及通过何种途径获取政策信息(X5)；6) 内生动力：包含找工

作时对报酬的重视程度(X16)、是否觉得人情往来的份子钱不能比别人少(X17)、是否愿意自费参与技能培

训(X18)以及对未来有什么规划(X9)。变量赋值及说明见表 1。 
 

Table 1. Variable selection and explanation 
表 1. 变量选取及说明 

变量类型 变量 均值 标准差 

因变量 是否就业 0.664 0.474 

物质资本 
家庭主要资产 4.823 1.378 

对目前的住房质量是否满意 3.814 1.010 

社会资本 
亲朋好友中村干部或公职人员数量 2.768 1.302 

过去一年的人情往来金额 2.514 1.229 

金融资本 

年收入状况 3.300 1.090 

申请贷款的难易程度 2.136 1.209 

享受政府提供的何种社会保障 3.005 1.031 
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续表 

人力资本 

性别 1.545 0.499 

年龄 2.750 1.354 

受教育程度 3.091 0.871 

身体健康状况 3.505 0.958 

技能水平 3.786 0.986 

是否参加过就业培训 1.473 0.500 

每年参加几次就业培训 1.400 1.684 

政策感知 

是否了解当前易地扶贫的就业帮扶政策 2.259 0.683 

是否了解当前易地扶贫公益岗位政策 2.273 0.495 

通过何种途径获取政策信息 1.459 0.650 

内生动力 

找工作时对报酬的重视程度 3.3590909 0.9853535 

是否觉得人情往来的份子钱不能比别人少 1.5636364 0.4970649 

是否愿意自费参与技能培训 1.45 0.4986283 

未来有什么规划 3.3318182 0.9430768 

5.2. 模型构建 

二元 Logistic 回归模型是一种概率型非线性回归分析，它主要用于研究二分类观察结果与一些影响

因素之间的关系。本文所研究的因变量为易地扶贫搬迁移民就业机会，分为已就业和未就业，是二分类

变量，因此选择二元 Logistic 回归对其进行统计分析。模型如下： 

0 1 1 2 2ln
1

i
i i ki ki

i

P X X X
P

β β β β
 

= + + + + − 
                          (1) 

式(1)中，P 表示搬迁移民实现就业的概率， 0β 是截距项， 1 2, , , nβ β β 是模型参数 1 2, , ,i i kiX X X 是影响就

业机会的自变量。 

5.3. 结果分析 

5.3.1. 物质资本与就业机会 
物质资本对就业机会的影响并不显著。由表 2 可知，家庭主要资产的作用系数为 0.0500，对目前的

住房质量是否满意的作用系数为−0.0300，这两个变量的系数均不显著，表明物质资本特征对搬迁移民的

就业机会影响不大。这可能是因为搬迁移民的居住环境和条件在搬迁后得到了显著改善，因此物质资本

的差异对就业机会的影响相对较小。 

5.3.2. 社会资本与就业机会 
社会资本对就业机会的作用不尽相同。由表 2 可知，亲朋好友中村干部或公职人员数量的作用系数

为−0.1535，说明亲朋好友中村干部或公职人员数量越多，搬迁移民就业机会反而越低。这可能是因为依

赖关系网寻找工作更容易获得公益性岗位，而这些岗位稳定性高但收入较低，不利于长期发展。而过去

一年的人情往来金额的作用系数−0.2916，说明人情往来金额越多，搬迁移民就业机会越低。这可能是因

为人情往来需要花费大量时间和精力，影响其参与工作和学习技能，从而降低就业竞争力。 
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Table 2. Logistic regression results of employment transformation for migrant workers in relocation 
表 2. 搬迁移民就业转化的 Logistic 回归结果 

变量类型 变量 回归系数 标准误 Wald 检验 Exp(β) 

物质资本 
家庭主要资产 −0.019 0.1136 0.0281 0.981 

对目前的住房质量是否满意 0.0629 0.2127 0.0875 1.065 

社会资本 
亲朋好友中村干部或公职人员数量 −0.1535 0.122 1.584 0.858 

过去一年的人情往来金额 −0.2916* 0.1291 5.1061 0.747 

金融资本 

年收入状况 −0.169 0.1569 1.1599 0.845 

申请贷款的难易程度 −0.1022 0.1744 0.3433 0.903 

享受政府提供的何种社会保障 0.0957 0.1563 0.3745 1.100 

人力资本 

性别 −0.1264 0.3167 0.1592 0.881 

年龄 0.0679 0.1133 0.3592 1.070 

受教育程度 −0.1237 0.1801 0.4721 0.884 

身体健康状况 0.1352 0.2036 0.441 1.145 

技能水平 −0.3445 0.23 2.2442 0.709 

是否参加过就业培训 0.1213 0.5032 0.0582 1.129 

每年参加几次就业培训 0.0407 0.1478 0.0758 1.042 

政策感知 

是否了解当前易地扶贫的就业帮扶政策 −0.0218 0.2623 0.0069 0.978 

是否了解当前易地扶贫公益岗位政策 0.2911 0.3251 0.8016 1.338 

通过何种途径获取政策信息 −0.3644 0.2532 2.0714 0.695 

外部因素 
找工作时对报酬的重视程度 −0.00889 0.3042 0.0009 0.991 

是否觉得人情往来的份子钱不能比别人少 −0.1313 0.3154 0.1734 0.877 

内生动力 
是否愿意自费参与技能培训 0.4299 0.3115 1.9049 1.537 

未来有什么规划 0.2592 0.2645 0.9606 1.296 

*p < 0.05：VIF 范围在 1.09042~3.98402。 

5.3.3. 金融资本与就业机会 
金融资本对就业机会的影响具有一定的显著性。由表 2 可知，年收入状况的作用系数为−0.169，说明

年收入越低，搬迁移民就业机会越高。这可能是因为低收入群体更倾向于接受公益性岗位，而这些岗位

通常由政府提供，稳定性较高。申请贷款的难易程度的作用系数为−0.1022，说明申请贷款越困难，搬迁

移民就业机会越高。这可能是因为贷款难度大导致创业机会较少，而公益性岗位成为更可行的选择。享

受政府提供的何种社会保障的作用系数为 0.0957，说明享受社会保障的搬迁移民就业机会更高。这可能

是因为社会保障政策为搬迁移民提供了基本生活保障，降低了就业压力。 

5.3.4. 人力资本与就业机会 
人力资本对就业机会的影响并不显著。由表 2 可知，性别、年龄、受教育程度、身体健康状况、技

能水平、是否参加过就业培训以及每年参加几次就业培训这些变量的作用系数均不显著，表明人力资本

特征对搬迁移民的就业机会影响不大。这可能是因为搬迁移民普遍缺乏职业技能，人力资本差异对就业

机会的影响相对较小。 
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5.3.5. 政策感知与就业机会 
政策感知对就业机会的影响并不显著。由表 2 可知，是否了解当前易地扶贫的就业帮扶政策、是否

了解当前易地扶贫公益岗位政策以及通过何种途径获取政策信息这些变量的作用系数均不显著，说明政

策感知对就业机会的影响并不明显。这可能是因为政策宣传和普及工作仍有提升空间，搬迁移民对政策

的了解程度并不高。 

5.3.6. 内生动力与就业机会 
内生动力对就业机会的影响具有一定的显著性。由表 2 可知，找工作时对报酬的重视程度、是否觉

得人情往来的份子钱不能比别人少这两个变量的作用系数均不显著，说明这些因素对就业机会的影响并

不明显，而是否愿意自费参与技能培训的作用系数为 0.4299，说明愿意自费参与技能培训的搬迁移民就

业机会更高。这可能是因为技能培训能够提升搬迁移民的就业竞争力，从而获得更好的就业机会。未来

有什么规划的作用系数为 0.2592，说明对未来有规划的搬迁移民就业机会更高。这可能是因为对未来有

规划的搬迁移民更有目标性和行动力，更积极主动地寻找就业机会。 

6. 促进贵州省赫章县易地扶贫搬迁移民就业的对策建议 

6.1. 激活内生动力 

针对“愿意自费参与技能培训”“对未来有规划”指标对就业机会的正向显著影响，将人力资本提

升思路从被动转向主动。一方面，深化“订单式 + 创业孵化”技能培训，联合赫章中药材种植、农产品

加工等特色产业企业、职业院校开发“实操课程 + 创业指导”一体化培训，增设创业沙盘模拟模块，邀

请返乡创业带头人分享经验，同时依托金山、银山等社区闲置空间打造微型创业孵化点，为培训后有创

业意愿的移民提供场地支持与政策咨询。另一方面，构建“思想引导 + 积分激励”双机制，通过积分超

市将移民参与技能培训时长、制定职业规划、参加职业规划讲座等行为转化为可兑换生活用品的积分，

破除读书无用、安于贫困等观念。同时，联动社区卫生服务站与周边学校，优先保障参与培训移民的家

庭医保报销便捷性与子女就近入学名额，解除其后顾之忧，形成想学技、能创业、无顾虑、有方向的良

性循环。 

6.2. 深化产业精准帮扶 

结合赫章中药材种植、特色农产品加工等生态产业基础，构建本地能就业、异地稳得住的多元体系。

在本地产业培育上，引入中药材初加工、农产品包装等劳动密集型企业，在金山、银山等社区布局社区

工厂，签订“保底收购 + 技能培训”协议——企业提供种苗与技术指导，移民按标准种植或加工，企业

定向收购，同时将护林员、保洁员等公益性岗位中年轻劳动力纳入“以工代训”计划，通过 3~6 个月实

操培训，考核合格者转为车间技术工人或中药材种植技术员，降低对公益岗的长期依赖。在异地劳务协

作上，深化与广东番禺、浙江义乌等赫章驻外劳务协作站的联动，每年计划定向输送 500 人以上至粤桂

协作企业，其中脱贫劳动力占比不低于 60%；同步在务工地设立赫章移民维权服务点，配备 1~2 名专职

联络员，协助解决薪资纠纷、住宿保障等问题。 

6.3. 完善数智化就业服务 

整合赫章小程序与贵州省数据资源，新增技能–岗位智能推荐模块——搬迁移民录入技能信息后，

系统自动推送县内外匹配岗位，同时开通政策智能问答功能，实时解答就业帮扶、公益岗位等政策疑问，

弥补“政策感知不足”的短板。在基层服务网络上，构建“县级就业监测平台–安置点服务中心–结对

帮扶干部”三级网络。为全县 5.1 万搬迁劳动力建立电子档案，对 220 个样本及未就业人员实行“1 人 1
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策 1 帮扶干部”机制，帮扶干部每月至少 2 次入户或电话回访，推送匹配岗位。在政策宣传上，除每日

在安置区户主群推送政策外，每月组织 1 次政策进社区活动，通过方言解读、案例分享等措施提升知晓

率，确保赫章相关政策知晓率稳定在 95%以上，实现就业服务基本覆盖。 
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