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摘  要 

在职业教育“德技并修”的背景下，中职会计专业的课程思政实施面临着认知模糊、资源短缺、评价缺

位等现实问题。本文以教育家精神为主线，尝试构建一个“四维一体、三阶递进”的课程思政教学模式。

该模式从目标、内容、方法、评价四个维度进行整合，并沿着价值认知、能力融合与行为养成三个阶段

进行推进，帮助会计专业技能教育与思政教育有机融合，为中职会计专业培养德才兼备的时代新人提供

一种思路。 
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Abstract 
Against the backdrop of “integrating moral education and technical skills” in vocational education, 
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the implementation of ideological and political education in all courses for secondary vocational 
accounting majors still faces practical challenges such as ambiguous understanding, insufficient re-
sources, and a lack of evaluation mechanisms. Taking the spirit of educators as the main thread, this 
paper attempts to construct a curriculum-based ideological and political teaching model character-
ized by “four dimensions integrated into one and three-stage progressive development”. The model 
integrates four dimensions-objectives, content, methods, and evaluation-and advances through 
three successive stages: value cognition, ability integration, and behavior formation. It helps to or-
ganically integrate professional accounting skills training with ideological and political education, 
offering a possible approach for cultivating new-era talents with both moral integrity and profes-
sional competence in secondary vocational accounting programs. 
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1. 引言 

从教育家精神和课程思政的耦合关系来看，教育家精神融入课程思政既是弘扬传统人师示范的理想追

求，也是实现教育变革的实践要求，亦是为国家培育英才的现实诉求，更是立足当下、面向未来教育的时

代之需[1]。新修订的《中华人民共和国职业教育法》1中指出职业教育，是为了培养高素质技术技能人才，

使受教育者具备从事某种职业或者实现职业发展所需要的职业道德、科学文化与专业知识、技术技能等职

业综合素质和行动能力而实施的教育[2]。《会计事务专业教学标准(中等职业教育)》2中明确本专业学生应

具有“坚持诚信，守法奉公；坚持准则，守法敬业”的职业道德规范和提高技能、强化服务的职业意识。

中职会计专业的育人宗旨与教育家精神所蕴含的理想信念、道德情操、育人智慧、躬耕态度、仁爱之心与

弘道追求高度契合。然而梳理现有的文献发现，研究多聚焦单一课程的教学设计或思政元素的挖掘，很少

有从教育家精神的整体视角出发，构建系统化的教学模式。因此，构建教育家精神融入中职会计专业课程

思政教学模式，既是破解职教育人难题的实践探索，更是培养新时代高素质会计人才的必然之举。 

2. 当前中职会计专业课程思政的现实审视 

2.1. 理念认知存在偏差 

一方面，部分师生对课程思政概念理解有所偏差，将思政教育理解为一种专业教育，是专门传授马

克思主义哲学观、政治观、经济观与社会发展理论的教育，是思政教研室的事情，与本专业关系较弱，

人为地割裂了思政教育与专业教育的关系[3]。这深刻地反映出教师对于教育家精神所蕴含的“启智润心、

因材施教”的育人智慧理解缺失，未能与会计职业特有的价值理性——如准则背后的公允理念、内部控

制蕴含的制衡思想等进行深度融合。思政教育的实现最终要落实到教学上来。就目前情况来看，思政与

教学基本处于分离状态，这在很大程度上反映了教师自身思想政治意识的淡薄[4]。 

 
1http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_zcfg/zcfg_jyfl/202204/t20220421_620064.html 
2http://www.moe.gov.cn/s78/A07/zcs_ztzl/2017_zt06/17zt06_bznr/bznr_zyjyzyjxbz/zyjyzyjxbz_zz/zz_cjsmdl/cjsmdl_cwkjl/index.html 
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2.2. 教学资源支撑不足 

情境学习理论，强调知识是个体与环境交互过程中建构的一种交互状态。需要有效的教学环境和资

源来支撑[5]。然而，适用于中职会计专业的思政教学资源，特别是能与会计准则、业务流程深度结合的

案例库、素材包严重匮乏。中职会计教材内容更新严重滞后，难以体现出新时代财经实践的鲜活案例，

这就导致教师在缺乏对应资源的情况下进行课堂思政元素融入会陷入一种困境。所以对于学生的思政教

育多停留在“诚信”、“守法”等口号上，而未能将思政价值引导有机融入到会计确认、计量、记录、报

告的每一步中。这样生硬嫁接的方式，既冲淡了会计教学本身应有的专业特点，也让思政教育显得很生

硬。 

2.3. 评价机制导向缺失 

会计职业价值观和社会责任感，从培养目标看属于情感态度层面。但是就目前来看，中职会计专业

的评价体系基本聚焦在知识掌握和账务处理操作(即学生会不会做账)，对于学生的职业价值观、伦理判断

力及社会责任感等情感维度缺乏有效的观测指标与评估工具。这种评价盲区使得思政教学效果难以验证，

也很大程度上影响了教师开展思政课程的积极性与持续性。 

3. 现有课程思政教学模式及其局限 

当前中职学校的课程思政教学模式主要有三种，一是在专业课中直接嵌入思政元素，操作十分简单，

但是很容易变成“两张皮”的现象；二是单独设置思政专题“附加型”，思政内容系统但是会脱离专业情

境；三是线上线下混合型，课程资源相对丰富但是经常出现线上线下衔接不畅的问题。 
上述模式有一个共同不足，就是缺少一条将课程思政融入到目标、内容、方法和评价的教学全过程

的价值主线。 
本文所提出的“四维一体、三阶递进”模式，就是尝试以教育家精神的六个内涵为主线，实现中职

会计专业课程思政从零散走向系统融合。 

4. 教育家精神融入中职会计课程思政的价值意蕴 

4.1. 有助于深化育人目标 

新时代教育家精神的丰富内涵，是对中国教育家崇高品质和精神风貌的凝练总结，为我国教育事业

发展提供了持久的精神滋养[6]。 
教育家精神中的“胸怀天下、以文化人的弘道追求”，应用到会计专业，其实是在提示一个更大的

格局。它告诉我们，教学不能只盯着去培养会做账的“技术员”，更要让学生去理解这些数字背后的经

济意义和社会责任。比如在讲解税法时，教师不能光想着解释条款，也要引导学生去想一想：税收在国

家治理和民生改善中到底扮演什么角色。 

4.2. 有助于赋能课堂教学 

教育家精神的融入，使中职会计课堂不单单只是传授知识技能，更要兼顾起对学生的价值塑造和能

力生成。比如说“因材施教的育人智慧”，就是在提醒教师教学中需更关注中职学生的认知特点、兴趣

差异和成长背景，不能一刀切。另外，“勤学笃行、求是创新的躬耕态度”，会推动教师把教学方法向沉

浸式与体验式迈入。鼓励教师将真实的企业财务案例、诚信典范、违法警示案例引入课堂，让学生在面

对复杂两难的会计实务问题时，体验职业道德抉择，锻炼专业判断力。 

https://doi.org/10.12677/ass.2026.156499
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4.3. 有助于重塑教师角色 

全面推进课程思政建设，关键在于提升教师的意识和能力。《高等学校课程思政建设指导纲要》强

调了这一点[7]。教育家精神里讲的“乐教爱生、甘于奉献”，其实是在告诉新时代的会计教师：不能只

当个传统的“经师”角色，更要努力成为涵养学生品格的“人师”。这就需要教师不仅仅要精通会计实

务，更要主动提升自身的政治素养与道德修为，在日常的言传身教中，将职业操守与家国情怀自然而然

地传递给学生。 

5. 基于教育家精神的中职会计专业“四维一体、三阶递进”课程思政教学模式构建 

当前，课程思政教学模式呈现出多样化发展态势，混合式教学与线上线下融合教学已成为主流模式。

而在职业院校，思想政治教育与专业教育教学“两张皮”现象尚未根本改变，思政课教学困于“孤岛化”

窘境[8]。  
本文立足教育家精神，尝试构建一种以专业教学为根基，以教育家精神为核心，以能力培养为重点

的中职会计课程思政教学模式。 
这个模式将采用“四维一体、三阶递进”的思路，从目标、内容、方法、评价四大方面着手，遵循

“价值认知–能力融合–行为养成”的递进逻辑，真正实现思政教育与会计专业教学的深度融合。 
教育家精神的六个核心内涵与“四维一体、三阶递进”的对应关系如下表 1 所示。 

 
Table 1. Matching relationship between the six core connotations of educator spirit and the “four-dimensional integration & 
three-level progressive” curriculum ideological and political teaching model 
表 1. 教育家精神六个核心内涵与“四维一体、三阶递进”课程思政教学模式匹配关系 

教育家精神内涵 对应教学维度 对应阶段 具体功能与作用 

理想信念 目标体系 价值认知层 明确“诚信为本、操守为重”的职业价值观方向 

弘道追求 目标体系 价值认知层 帮助学生理解会计工作背后的经济意义与社会责任 

育人智慧 内容体系、方法体系 能力融合层 指导教师根据学生认知规律，设计教学活动 

躬耕态度 方法体系 能力融合层 推动教师改进教学方案，更新仿真模拟情境 

道德情操 评价体系 行为养成层 规范学生职业行为习惯，评估伦理决策的稳定性 

仁爱之心 评价体系 行为养成层 激励学生将职业规范内化为服务社会、关爱他人的自觉行动 

5.1. 目标体系：教育家精神引领下的三层目标设计 

教师应结合中职会计专业的职业特点，以及学生以具象思维为主、实践能力较强的认知规律，构建

“三层递进、德技交融”的课程思政目标体系。 
价值认知层目标主要靠理想信念和弘道追求来引导，一方面帮学生树立“诚信为本、操守为重”的

职业价值观，另一方面让他们理解会计工作对于市场经济秩序和社会公平的意义。 
能力融合层目标则靠育人智慧和躬耕态度来落实，教师要根据中职会计专业学生的认知特点制定出

德技并修的目标。同时在教学工程中，应当保持踏实做事，严谨负责的治学态度，避免教学目标落空。 
行为养成层目标由道德情操和仁爱之心来推动，重点看学生在模拟实训或者未来岗位上，能不能自

觉做到坚守职业操守、服务社会、关爱他人。 
通过三层目标的制定，就是希望中职会计专业学生在认知、情感、意志和行动上能真正统一步调。 

5.2. 内容体系：教育家精神推动下的模块化资源开发 

在课程思政内容资源的挖掘应用上，有三个要素引起教师普遍关注，分别是：任务载体、教学素材、

https://doi.org/10.12677/ass.2026.156499
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教学案例[9]。 
教师的躬耕态度与育人智慧，共同指导内容建设。教师在整合课程内容时，要想着收集一些真实、

鲜活的行业案例，避免使用一些陈旧、脱离实际的案例；育人智慧则会帮助教师围绕会计业务流程的关

键节点(如采购、销售、报表等)，建一个适配的“流程–风险案例库”。这样学生在实操中，专业判断与

伦理判断都会提升。另外，还可请一些榜样分享个人职业道德事迹，以及匹配的职业场景资源。 

5.3. 方法体系：教育家精神引领下的教学策略创新 

当前中职会计课堂思政育人效果不佳，一个主要原因就在于教学方法过于传统化。而教育家精神中

“勤学笃行、乐教爱生”的内涵，恰恰为改进这一个状况提供了行动方向。 
在价值认知层，案例讨论是一种较为有效的方式。教师可以在课堂上分享中国现代会计之父——潘

序伦的诚信办学故事，并组织学生围绕会计职业的社会责任展开专题讨论，教师不必急于给出标准答案，

而是让学生在观点碰撞中建立稳定的职业价值观。 
在能力融合层，情境模拟教学法更为适用。教师可以围绕着会计岗位常见的伦理冲突，设计仿真任

务，例如“收到一张涂改日期的发票应如何处理”、“税务申报遇到合规边界模糊时该怎样判断”。让学

生在真实情境中独立做出价值选择(如是否要接受这张瑕疵凭证)；同时教师要有深耕教学的决心，不断优

化模拟情境的复杂度与真实度。比如在第一轮仅设置单一的瑕疵凭证，第二轮则混入多种违规线索。学

生在实操中不断反思、专业能力与职业素养便可协同提升。 
在行为养成层，项目式教学可被采纳。教师可以中小企业全流程账务处理为载体，将职业道德要求

融入凭证填制、账簿登记等环节，使学生在完成实操任务的同时，撰写一份财务风险应对方案，分析哪

些环节容易出现诚信问题，自己打算如何防范。在团队协作中，责任意识与关爱精神不需要刻意灌输，

而是让学生自然而然的内化心中。 

5.4. 评价体系：教育家精神指导下的多维过程评价 

面对评价体系不完善、思政效果又不好被量化这个难题，中职会计老师更得以教育家精神“言为士

则、行为世范”这个标准要求自己。不要被传统的只看知识掌握的评价所局限，要试着搭建一个多维过

程性评价体系，让评价伴随三阶浸润全过程，实现对学生的专业能力与思政素养的协同评价。 
在价值认知这个层面，老师可以用课堂观察记录表、伦理困境分析报告这类工具，把学生的价值表

达与认知变化记下来。到能力融合层上，重点看学生在仿真实训里有没有严格遵循会计法律法规，遇到

合规风险能不能识别。评价重点要去看学生的思考过程，而不是只看结果对错。对于行为养成层面，更

要看实训数据是否真实完整，有无抄袭、篡改等不诚信行为。老师可以去建立一个《职业诚信档案》，持

续收录学生的诚信承诺书、伦理反思日记等材料； 
这样设计，把教育家精神的核心内涵融入进教学评价每一个环节，对中职会计专业学生的评价体系

也慢慢从“知识考核”转向“素养评估”。 

6. 以《基础会计》“原始凭证审核”模块为例的课堂实践案例 

6.1. 课前–价值认知唤醒 

教师利用学校现有的线上平台，发布一个常见的案例：某企业的一名出纳碍于人情，对一张 8 万元

的发票未经严格审核，就直接签字确认。结果被税务部门查实，这是虚开的发票，里面的销售方与购买

方和实际情况严重不符，该出纳因此被追责。 
给学生发布问题：“如果你是这位出纳员，面对人情和工作时你应该如何处理？你觉得这位出纳员

https://doi.org/10.12677/ass.2026.156499
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最大的职业疏漏点在哪里？” 
通过在线平台整理学生的答案，教师了解到大部分学生回答：以后我在面对人情和工作时，应该公

私分明，不可以因为人情而放弃工作；这名出纳员最大的漏洞在于工作不够认真严谨。这说明此时学生

初步形成了基本的职业判断。 

6.2. 课中–情境模拟与思辨 

在课堂实施中，将学生分成 4 人小组，分别扮演会计主管、审核会计、出纳员、经办人不同角色。

然后给每组学生分发多份存在瑕疵的原始凭证，比如涂改日期的发票、未盖章的收据、大小与金额不符

的差旅单等。 
接着教师给学生布置任务：请各小组决定哪些凭证可被接收、哪些需退回，并说明退回的理由。此

时学生们将根据老师布置的任务展开讨论，在讨论的过程中，学生们会出现不同的观点。例如：有扮演

出纳员的学生认为“我觉得涂改日期可能是笔误，问题不大，可以被接收”，但是扮演会计主管的学生

会反驳：“不对，原始凭证不得涂改，必须退回原单位重开”。 
教师这时候不直接判定学生对错，而是从职业责任角度引导：“如果这是你未来的岗位，违规审核

将会带来什么风险？”最后在教学总结时，将“诚信为本、坚持准则”与刚才任务选择联系起来进行讲

解。 

6.3. 课后–行为养成建档 

教师让每一个学生以审核会计身份写一份《原始凭证审核岗位诚信操作指南》。有学生写在指南中

写：“等未来我在工作中审核发票，第一看抬头对不对，第二看金额有无涂改，第三看印章清不清楚。不

管是谁拿来的发票，都要按照规矩来。”通过学生的书写该指南，发现学生自身实现从认知到具体行为

准则的转化。 
教师可以将所有学生书写的操作指南、课堂表现记录统一收纳到班级的《职业诚信档案》，作为后

面对学生过程性评价的一部分依据，实现对学生知识、能力与职业素养的协同评价。 
通过上述教师对于学生在课前、课中、课后的布置的任务，潜移默化地将“原始凭证审核”模块中

蕴含的课程思政内容贯穿在教学目标、内容、方法、评价全链条中，实现学生知情意行的统一。 

7. “四维一体、三阶递进”课程思政教学模式的现实挑战、对策建议与研究展望 

其实不管哪种教学模式想要真正落地，都会被一些现实教学环境与客观条件所限制。所以这节会立

足现在中职会计教学的实际情况，说明“四维一体、三阶递进”教学模式在实际应用时可能会遇到哪些

难题，再针对性梳理解决办法。除此之外，规划出后续进行试点教学的大致方案，让这个模式能更好贴

合实际课堂。 

7.1. 主要挑战 

这个教学模式非常注重让老师在日常授课中，从头到尾都融入教育家精神。但当前很多中职会计教

师都更看重专业知识讲授，不太重视思政内容渗透，对课程思政的价值认同相对不够。 
从资源开发上来说，这个模式需要很对情境化教学资源，比如说会计准则与伦理、流程风险案例库

等。这些都要靠学校长时间去维护与更新。可真实情况是大部分中职学校经费有限，根本无法支撑教学

资源的持续升级。 
课程思政教学模式的落地需要学校层面的全力托举，包括将课程思政的教学效果计入教师考核、专

门组建教研小组。但目前多数学校依旧沿用传统考评体系，也缺少相对应的激励政策，这就很难调动老
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师积极性。 
最后落到实际评价环节，如今提倡的课堂伦理观察、建立职业诚信档案这类多元过程性评价，比纸

笔测试更加费时费力，而且还有一些评价指标带有相对主观性，实际推行起来有一定难度。 

7.2. 对策建议 

对于上面这些问题，可从四个方向去尝试入手。师资方面，不能光喊口号，可以先开专题讲座给老

师讲清楚教育家精神和课程思政的关系。然后就从《基础会计》这门课程为入口，手把手带着教师做教

学设计。最后成立个教研小组，定期开教学讨论会。 
接着是资源端的问题，学校可以多联系一些本地的会计行业协会和事务所，邀请那些有丰富经验的

行业专家，来参与学校会计案例库搭建。他们会有很多鲜活、真实的案例，这会真正丰富课堂内容。 
制度保障上，最直接方法就是把课程思政实施效果加到教师绩效考核中，引起各位专业教师的重视。

另外，组一个由专业教师、思政教师、企业导师共同参加的教研团队，推行协同备课制，大家相互配合，

一起把课程思政落到实处。 
在评价工具上，老师可以借助信息化手段，做一些实用性的表格，比如课堂伦理观察记录表、职业

诚信档案指南、情境答辩的评分细则等，方便后续开展评价工作。 

7.3. 研究展望 

这套模式最核心一点就是，把教育家精神的六个内涵根会计职业道德要求一一对应起来，这个价值

主线，可不只是喊喊口号，而是实实在在贯穿进教学目标、内容、方法和评价的全流程的。另外，所提出

的“价值认知–能力融合–行为养成”三阶递进路径，正符合职业教育一直强调的“知–信–行”的育

人观念。然后按照(表 2)分段推进策略，一步一脚印来推广该教学模式。 
 
Table 2. Phased promotion strategy of the “four-dimensional integration and three-level progressive” teaching model 
表 2. “四维一体、三阶递进”教学模式分段推进策略 

阶段 周期 范围 核心任务 

试点期 1 学期 1~2 个班级，《基础会计》 首次实施，关注教学目标与资源的适切性 

推广期 2~3 学期 4~6 个班级，增加 2~3 门课程 优化设计，扩充资源库，培养教师 

完善期 3~5 学期 课程全覆盖 凝练可复制教学方案 

 
该模式预测实施后可在学生职业价值观、教师育人能力、课堂育人形式以及学校影响力等四个层面

产生积极效果，具体检验指标如下表 3。 
 
Table 3. Expected effects and inspection indicators of the “four-dimensional integration and three-level progressive” teaching 
model 
表 3. “四维一体、三阶递进”教学模式预期效果与检验指标 

层面 预期效果 检验指标 

学生 职业价值观、判断力提升 职业价值观问卷得分、情境答辩得分 

教师 课程思政教学能力提升、教育家精神内化 教学设计和教学反思文本分析 

课堂 思政融入自然内化、学生参与度提高 课堂观察记录 

学校 形成校本资源库与可推广模式 资源库数量、相关院校采纳数 
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7.4. 未来试点教学实践方案 

接下来的研究，会以《基础会计》这门课程当试点来做教学实践，具体试点安排如表 4。本研究提出

如下准实验设计方案，以方便后续在时间资源允许的情况下直接实施。 
 
Table 4. Pilot implementation rules of ideological and political teaching model taking Basic Accounting as an example 
表 4. 以《基础会计》课程为例的思政教学模式试点实施细则 

试点基本信息 阶段实施 评价监测 师资配置 

试点课程：中职会计 
专业核心课《基础会计》 

价值认知阶段：1~4 周主要讲述会计 
职业道德、法规入门；诚信案例研讨；

进行职业价值观前测 

评价方式：过程性评价

(60%) + 终结性评价(40%)，
包括课堂观察、 
实训表现、诚信档案等 

各班配置专业教师、

思政教师、企业导师

各 1 名，组建教研 
小组 

试点对象：中职一年级 
会计专业 2 个平行班， 
各 40 人，共 80 人； 
分为对照组和实验组 

能力融合阶段：5~12 周：主要练习 
会计凭证、账薄等核心业务；进行 
情境模拟、职业道德辩论 

数据收集：价值观量表 
(前后测)、课堂观察记录、

实训成果等 
 

试点周期：1 学期(16
周)，每周 4 学时(理论 2
学时 + 实训 2 学时) 

行为养成阶段：13~16 周：全流程 
实训，编写诚信指南；建立职业诚信 
档案；进行职业价值观后测与总结 

  

 
未来将根据上表采用前后测设计教学，以《基础会计》为载体开展一学期教学实验。实验组采用本

模式，对照组采用常规教学。工具包括自编《会计职业价值观问卷》(前/后测)、课堂观察表等。教学过程

中采集课堂录像并建立职业诚信档案，在学期末比较两组价值观与期末成绩，并对实验组师生进行访谈

或座谈。量化数据采用独立样本 t 检验或协方差分析，质性数据采用主题编码，以验证该实验的有效性。 

8. 结语 

本文将教育家精神融入中职会计专业课程思政，本身就是一项系统性的育人工程。本文所提出的“四

维一体、三阶递进”教学模式，尝试从课堂目标、内容、方法与评价上进行整合性设计，从而让会计专业

在人才培养中，把知识教学、技能训练和价值塑造更好地结合起来。未来，将在《财务会计》《成本会

计》等课程中继续试点，推动该模式在更多课堂中真正落地。 
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