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摘  要 

在新文科背景下，对现有人才培养模式进行总结和分析，提出培养高素质应用型人才的改进方向：1) 横
跨哲学、教育心理学、经济学、管理学等多学科构建理论体系，围绕“学生全面发展”核心，提供理论

基础、增强其适应性；2) 构建“思政教育、专业教育相融合”和“思政教育促进专业教育”的教学模式，

系统分析如何提高学生的课堂参与度、消除“吉登斯悖论”现象；3) 采用定性研究和实证分析相结合的

方法，为实现高校、产业和政府的多元互动提供数据支撑。最终，对当今高校在新文科背景下如何创新

应用型人才培养模式提供参考和启发。 
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Abstract 
Against the backdrop of the New Liberal Arts initiative, this paper summarizes and analyzes the 
existing talent cultivation models, and proposes improvement directions for cultivating high-quality 
applied talents: 1) Construct a theoretical system spanning multiple disciplines including philosophy, 
educational psychology, economics and management, centering on the core of “all-round student 
development” to provide theoretical foundations and enhance its adaptability. 2) Establish a teach-
ing model that integrates ideological and political education with professional education, and ena-
bles ideological and political education to promote professional education, and systematically ana-
lyze how to improve students’ classroom participation and eliminate the “Giddens Paradox” phe-
nomenon. 3) Adopt a method combining qualitative research and empirical analysis to provide data 
support for realizing the multi-party interaction among universities, industries and governments. 
Ultimately, this study provides references for contemporary universities to innovate applied talent 
cultivation models under the background of the New Liberal Arts. 
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1. 引言 

在“加快建设高质量教育体系”的背景下，作为教育体系不可或缺的文科教育，在价值塑造领域发

挥着不可替代的重要作用。新文科建设是在新的历史条件和时代使命下，文科教育方面的创新发展作出

的部署，不仅担负着培养新型文科专业人才的任务，还承担着以文化人、以德育人，从世界观、价值观

的高度塑造人格、提升批判性思维和审美能力的使命[1]。但不少高校在文科人才培养中一味求新、过于

注重“应用性”，忽略了对人文学科核心素养的凝练，这可能会违背新文科建设的初心[2]。建设新文科

不是将文科与其他学科的简单相加，也不是科技与文科的叠加，更不是单纯地将新的工具和方法应用于

人文社会科学的领域[3]。而是顺应技术和产业进行自我思维范式的革新，在强化现实实践的基础上，对

接人才培养和国家需求，提升人才培养质量。 
新文科建设发布同年，《深化新时代教育评价改革总体方案》指出“推进高校分类评价，引导不同

类型高校科学定位，办出特色和水平，探索建立应用型本科评价标准，突出培养相应专业能力和实践应

用能力”[4]。潘懋元先生率先从人才培养目标与类型方面分析，提出不同性质高校分别培养学术型人才、

应用型人才、技能型人才[5]。其中应用型人才是将所学知识和技术有效运用到工作实践中的人才[6]。在

此基础上，结合新文科建设内涵，本研究开展应用型人才培养模式调研，并以“高素质应用型人才培养”

为目标，总结提出一些可行的改进方向，以培养出道德上品德高尚、学习上“高认知–高践行”、专业上

高素养、思维上有创新，能够将所学知识和技术有效运用到工作实践中的人才。 

2. 国外应用型人才培养模式研究情况 

国外高校大多重视人才实践能力的培养，有很多人才培养的方式、方法供国内借鉴，但鲜少有“人

才培养模式”的说法和理论性系统研究，对于人才培养的思想只能从国外教育家们的著作中获得启示。 
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2.1. 理论层面 

人才培养的思想在国外可以分为四类： 
一是“理性人说”，18 世纪康德提出大学培养的是具有独立求真和学术自由的理性人[7]，纽曼(1987)

认同大学教育的目的在于对人理智的训练，主要是传授知识，而道德培养应由教会承担[8]。 
二是“全人说”，20 世纪 70 年代隆·米勒提出教育不应只是对知识和技能的培养，更要注重对内在

精神性技能的培养，发展出“全人教育”理念[9]。小原国芳从学问、道德、艺术、宗教、身体和生活六

个方面归纳全人教育，明确缺乏人类文化的教育则是畸形的教育[10]。 
三是“哲学观两论说”，布鲁贝克提出高等教育发展的哲学思想分为认识论和政治论，前者强调以

闲逸的好奇精神追求知识，后者强调知识的探讨对国家发挥着重要影响[11]。其中，查尔斯·范海思继承

政治论的观点，发展出著名的威斯康星思想，将高校教学和科研扩展到社会服务，还开创了高校与政府、

企业及其他社会机构合作的新模式[12]。 
四是“多元说”，克拉克·克尔认为大学的职能应具有动态性和发展性，不同大学的人才培养模式

也不同，没有统一的通用模式[13]。 

2.2. 实践层面 

参照高校产生的社会背景，从发展成果可供借鉴的角度，综合考虑下选取和对比了美国、英国、德

国、日本和芬兰 5 个国家的高校应用型人才培养模式情况[14]-[17]，并总结于表 1： 
 

Table 1. Overview of applied talent training models in the five countries: The USA, Britain, Germany, Japan and Finland 
表 1. 美、英、德、日、芬五国应用型人才培养模式概况 

国别 高校形式 培养目标和模式 

美国 州立大学&赠地大学 

1. 通识素养与实用专业知识技能兼备的高级应用型人才 
2. 专业、课程设置突出实用性 
3. 灵活多样的教学方式 
4. 发展产学研合作教育 
5. 通识教育与专业教育结合 

英国 新大学 

1. 企业急需的工业生产应用型人才 
2. 构建特色招生体系，突出生源职业适应性 
3. 联系企业需求设置专业与课程 
4. 采用工读交替的“三明治”教学模式 
5. 与企业设立“联合教授” 

德国 应用科技大学 

1. 企业所需的理论知识与实践能力兼备的高级应用型人才 
2. 专业设置以地方需求为主 
3. 课程教学突出实践教学 
4. 发展“双师型”师资 
5. 评价学生实践能力发展 

日本 专门职大学 

1. 解决工作领域问题且创新产品或服务的专门职业人才 
2. 专业设置迎合社会需求，紧跟地方产业升级 
3. 设立有 5 年以上实际业务经验的实务家教师岗位 
4. 发展“模块化”形式课程 
5. 校企合作设置实训基地 
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续表 

芬兰 多科技术学院 

1. 适应区域经济发展和产业需求的高质量领域专家型人才 
2. 硕士学位获取前提为三年工作经验 
3. 专业设置和课程教学以实践和应用为导向 
4. 构建与欧洲其他国家高校学分互换的计分系统 
5. 立法要求行业企业参与学校的管理与评估 

3. 国内应用型人才培养模式研究情况 

国内关于应用型人才培养模式的理论性成果十分丰富，聚焦于“培养怎样的人才”和“怎样培养人

才”两大方面。实践层面借鉴了国外高校的做法，主要是对特定类型及专业的案例研究，相对理论的发

展还有长远的道路要走。 

3.1. 理论层面 

文育林(1983)最早提出了“人才培养模式”这一概念，但并未对其内涵进行明确的阐释[18]。刘明浚

(1993)最早提出“人才培养模式”的含义是“为实现既定的人才教育目的而采取的一系列合理有效的教学

方法”[19]。随后，不同学者针对人才培养模式的内涵和特点研究提出了很多不同观点，尚未形成统一界

定。现就目前具有代表性的研究总结如下： 
一是“结构说”，由 1998 年教育部颁布的《关于深化教学改革，培养适应 21 世纪需要的高质量人

才的意见》文件，指出“人才培养模式是学校为学生构建的知识、能力、素质结构，以及实现这一结构的

方式，它从本质上规定了人才特征，也集中体现了教育思想和观念”[20]。 
二是“要素说”，该说法从三要素到八要素，不一而足。袁德宁(2008)认为人才培养的构成要素是人

才培养方向、统筹教学计划、培养过程[21]。之后，董泽芳(2012)将其拓展为人才培养理念、专业设置模

式、课程设置方式、教学制度体系、教学组织形式、隐性课程形式、教学管理模式、教育评价方式八个要

素[22]。 
三是“过程说”，孙亚男(2023)认为人才培养模式要遵循社会发展需求和人才成长等一定的客观规律，

是由专业建设、课程设置、教学体系、人才评价体系、环境条件等诸多要素构成的组织过程[23]。 
四是“框架和方式说”，苗雨君、陈红梅等(2023)提出人才培养模式是为实现培养目标，采取的能够

稳定培养学生掌握系统的知识、能力、素质的结构框架和运行组织方式[24]。 

3.2. 实践层面 

国内高校在新文科建设的号召下，基于“融合”、“实践”、“创新”等理念对人才培养模式进行改

革，取得了一定的研究成果，如山东大学的“尼山学堂”被全国新文科建设工作组组长樊丽明称赞为“山

东大学新文科人才培养模式改革的样板”。武汉大学的“现代哲学国际班”被誉为具有国际竞争力的一

流哲学人才培养基地，入选教育部首批国家级一流本科专业建设点。这两所大学也都公开了各自实验班

在改革前后的人才培养方案，资料十分丰富。 
但“双一流”高校普遍地在师资力量、经费投入、社会影响力和生源质量等各方面都和一般高校有

差距，人才培养模式也偏向研究型人才，参考价值对一般高校而言有限。故本项目经研究整理，选取了 5
所国内在应用型人才培养方面有独到之处的一般地方院校为案例，其应用型人才培养模式的概况[25]-[29]
如表 2。 
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Table 2. Overview of applied talent development models in Chinese universities 
表 2. 国内高校应用型人才培养模式概况  

名称 专业 培养目标和模式 

广州应用 
科技学院 金融科技 

1. 具有创新能力、金融专业知识、信息技术应用能力和实践能力的人才 
2. 建立通识教育、专业教育、个性发展与实践教学专业课程群 
3. 教学紧跟学科前沿动态、信息化 
4. 阶段性考核和涵盖教师、企业专家、学生等多方协同评价机制 
5. 创新多职业岗位、多角色协同的实训场景和“订单式”校企联合培养 

湖北经济 
学院 酒店管理 

1. 有思想、有能力、有担当的实践、实用、实干人才 
2. 围绕“数智化”重构课程体系 
3. 对标行业重塑实践教学体系 
4. 培养“双师型”教师 
5. 产教融合、校企协同搭建实践教学平台 

重庆外语 
外事学院 新闻传播 

1. “人文素养、新闻知识、全媒能力、国际传播”的开放型、应用型、

复合型、全媒型新闻传播人才 
2. 融合型课程体系，开发跨学科、跨专业、跨技术的课程模块 
3. 问题导向式、探索式教学 
4. 嵌入媒体和企业的真实项目资源，以项目为导向构建实践教学 
5. 高校、园区、企业、媒体多方协同育人 

山东青年 
政治学院 

文化传媒类 
(广播电视学、 

播音与主持艺术、 
汉语言文学) 

1. 经市场检验的应用型文化传媒人才 
2. 以综合文化传播能力培养为导向重构复合型课程群 
3. 立体化传播实践等复合能力培养为导向，跨学科跨专业协同构建高水

平专业群 
4. 创新乡村文化立体化传播实践教学平台 
5. “校政企媒”四位一体联动合作机制 

浙江嘉兴 
大学 人力资源管理 

1. 具有社会责任感、实践能力、创新精神、数字意识和思维以及国际视

野的高素质应用型、复合型人才 
2. 能力导向，细化专项能力设置课程体系 
3. 强化职业资格考试训练，与国家认证挂钩 
4. 对标长三角地区服务业需求构建实训基地，服务于企业培训 
5. 专业与地方合作，构建人力资源管理研究院平台 

4. 总结分析及改进方向 

4.1. 总结分析 

综上所述，通过对比分析，可以看出国内外高校围绕理论构建、培养理念、学科专业、课程体系等

对应用型人才培养各方面进行谋划，具有四大共同点：一是培养理念顺应时代潮流，强调与地方发展、

市场需求相对接；二是课程的专业性、综合性、交叉性和适应性得到强化；三是教学以学生为中心，重

视学生实践能力的培养；四是高校与外界互动性大幅提升，无边界化倾向加强，产业和教育统筹融合格

局逐步成形。 
这些研究丰富了应用型人才培养的内涵，也进一步明确了培养应用型人才的思路，从不同角度为应

用型人才培养提供了有力的理论支撑和实践建议。 
但已有研究受时代或认知局限，仍存在以下不足之处： 
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一是缺乏理论基础，适应性不够。当前应用型人才培养模式囿于个案经验，大部分是单案例分析或

纯文字性描述。尤其在这些已有应用型人才培养模式中，制度上将学生置为成年人，但实践中把学生视

为被监护者。即要求学生具有自主学习能力，能像成年人具有责任感。但学校提供的保护式环境实际上

将学生视为能力不足、需要代劳的未成年人，这种错位让学生的学习动机异化，即从思考式学习转为应

付式学习。 
二是缺乏系统分析，忽视学生“高认知–低践行”的“吉登斯悖论”现象。吉登斯悖论是英国社会学

家吉登斯提出，其本意是气候变化的后果灾难性强但遥远，使人们觉得无论做什么都无济于事，或未到

紧急时刻，而导致“由于不作为而使得后果不可避免的悖论局面”。学习的价值毋容置疑、产生的回报

在未来，而行动的阻力在眼前。学习的重要性在大部分学生的日常生活中并不直观，学生除了为了课程

及格而努力之外，很难主动结合实际运用专业知识。 
且现有培养模式集中于课程体系、师资等单个因素与人才培养效果的影响分析，缺乏各要素之间及

共同作用于人才培养效果的影响探讨。虽然以学生为中心，提出过现象分析、合作学习、翻转课堂等教

学模式，但偏文科的专业基层教学过程中老师仍占据主体地位，难以避免地陷入学生弱参与困境，进一

步地让学生缺乏动力寻找到当下行动本身的内在意义。 
三是缺乏实证分析，数据支撑弱。大部分采用定性研究，具有浓郁的思辨取向，却缺少对科学方法

的充分运用和发挥。受信息不完全等因素影响，教育系统与产业社会在目标、机制与节奏等多方面存在

无形壁垒，制约实证探索。而高质量、开放的数据获取难度大、成本高，进一步制约量化研究，非一日之

功。 

4.2. 改进方向 

通过总结分析，为促进新文科背景下高素质应用型人才培养，本文提出让学生扮演优秀历史人物，

以任务驱动的形式切实提高学生学习的主动性，不止是简单了解先辈们的人生经历，不只是简单延续前

人们的美好品质，而是站在历史角度，在了解他人人生的过程中，立足当时的现实条件分析他人在重要

人生阶段如此决策的原因，反思他人在人生中的不足，由“观他人”把握人生成长规律，到“观自我”凝

聚内在核心价值体系、明晰自己的人生追求，从而“观众生”，理解什么是“兴，百姓苦；亡，百姓苦。”，

体谅众生疾苦，真切地感受并把握“从群众中来，到群众中去”的领导方法和工作方法。 
由此，本文提出基于一心二维三体的高素质应用型人才培养模式框架，从“一心”、“二维”、“三

体”出发，为应用型人才培养模式提供改进方向，如图 1： 
(1) 横跨哲学、教育心理学、经济学、管理学等多个学科构建理论体系，围绕“学生全面发展”这一

核心(“一心”)，为应用型人才培养模式提供理论基础、增强其适应性。主要是构建符合中华民族现代文

明的优秀历史人物角色库。具体地，组建站在国家需求前沿的多行业、企业领导干部和高校多学科代表

团队。创建一个具有全球影响力的创新型中华民族现代文明优秀历史人物角色库，并完善具有中国特色

的社会科学人物评估和审核标准体系，以求选择出的优秀历史人物名单既满足为国育才的战略需求，又

能契合各行业的专业素养及能力要求； 
(2) 以历史角色扮演和任务驱动法为桥梁，构建二个维度“思政教育、专业教育相融合”和“思政教

育促进专业教育”(“二维”)的教学模式，系统分析如何提高学生的课堂参与度、消除“吉登斯悖论”现

象。主要让学生通过了解英雄人物的生平，以贴近历史人物言行的方式完成专业学习任务，自行创造性

地感悟，激发学生的学习主体性。具体地，拟采用工作分析法厘清二级学院领导干部、辅导员和专任教

师的职责权限，同时给予一定的绩效奖励。再由学院领导干部指导，辅导员和专任教师合作，通过定期

发放问卷、进行深度访谈等方式了解学生基本情况，动态构建任务清单并调整任务难度。后由多个教学
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平台的专任教师代表组成教学团队，结合目标管理法和逆向设计法，从“教学目标”向“教学活动”逐个

环节逆序推进，结合日常课堂中师生互动、个体作业、小组作业等将角色扮演的任务完成情况纳入课程

成绩、实践成绩等设计中，以角色扮演完成度为主线，贯通多个教学平台； 
(3) 采用定性研究和实证分析相结合的方法，为实现“高校、产业和政府三个主体”(“三体”)的多

元互动提供数据支撑。最终，形成教育、人才和产业的良性循环，对当今高校在新文科背景下创新应用

型人才培养模式具有积极的推动作用。主要由高校、产业协会和政府三方构建一个信息共享中心。具体

地，由政府和产业通过平台发布自身需求信息，高校能更好地了解情况，从而动态调整和修订任务清单、

发布人才供应信息。再采用贝叶斯网络模型，了解三方之间复杂的相互依赖关系、协同三方需求。后利

用大数据分析技术，对政府和产业的数据进行分析和挖掘，了解和预测未来的需求方向。在信息共享中

心的基础上开展项目制合作、双师型队伍建设，提高对接的精准度。 
 

 
Figure 1. Innovative ideas for the cultivation mode of high-quality applied talents based on the 
“one core, two dimensions, three entities” framework 
图 1. 基于“一心二维三体”的高素质应用型人才培养模式创新思路 

5. 结论与展望 

新文科背景下，高校在培育青年的过程中应坚持立足当代实践，贯通国家、社会和个人价值共识体

系导向，并遵守人性发展规律将培育人的理想信念作为价值目标和根本，强调社会期待与人的自由而全

面发展的内在一致性。从培养“人”的教育逐步进阶成培养“人才”的教育，最终将人与人民联系起来，

将小我与大我统一起来，积极构建一个平等、自由、创新的教育场域。也只有这样的教育场域才能培育

出具有人生目标、不被物欲主宰和动摇、待人平等、个性发展、具有创新思维的大学生。 
在培养的手段上，建议结合角色理论、生涯理论和任务驱动法，构建二个不同维度即“思政教育、

专业教育相融合”和“思政教育促进专业教育”的教学模式。与传统的人才方案中增加思政课程比例，

和挖掘专业课程中思政元素的方式相比，更加强调学生的主体性和能动性，由老师发布任务，让学生探

索不同场景下角色的心路历程、预设个人职业生涯路径以增强对专业的社会性理解。 
最后把破解制约高素质应用型人才培养的突出矛盾和问题作为出发点和落脚点，集中高校资源和力

量，打通培养高素质应用型人才的通道，加快偏文科的传统专业适应新时代、新形势的转型是重点。这
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需要高校、政府和产业三方联合进行系统设计，统筹高素质应用型人才培养模式布局。把实现高素质应

用型人才培养作为根本目标，围绕地区产业发展，强化顶层设计，选准试点专业，统筹发展需求，只有

总体规划，进行年度分解并滚动推进，才能加快成功举措的复制和推广。 
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