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Abstract: To evaluate vocational school teachers’ course teaching quality scientifically and reasonably, we 
establish a relatively complete evaluation index system through careful analysis, explore simple evaluation 
methods preliminarily, and discuss the mechanisms which need to be perfected. This paper considers the fac- 
tors comprehensively and concretely, solves the multi-index evaluation problem of teachers’ course teaching 
quality, and provides basis and direction of theoretical research for teachers’ teaching quality evaluation decision. 
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摘  要：为了科学合理地评价中职学校教师课程教学质量，通过细致的分析建立了较完备的评估指标

体系，初步探讨了简单的评估方法，论述了需要完善的相关机制。考虑的因素比较全面具体，较好地

解决了教师课程教学质量的多指标评估问题，为教师课程教学质量评估决策提供了理论研究的依据和

方向。 
 

关键词：中职学校；教学质量；评估 

1. 为什么要进行课程教学质量评估 

中等职业教育的教学质量是通过多方面指标项

来体现的，其中课程教学质量是衡量教师教学质量的

最重要指标项之一，教师课程教学质量评估是学校教

学管理部门在事实基础上对教师教学质量的价值所

做的观念性的判断活动[1]。大量的教学实践证明，中

职学校的课程教学质量不仅与教师对教学工作的敬

业精神、组织教学的能力有关，而且与教师的专业技

能与教学水平有关。 

教师的课程教学质量对于学生培养是至关重要

的，它直接影响到学生在学习过程中的学习兴趣、学

习效果、学习质量和能力培养，同时也关系到对学生

整体素质的培养[2]。因此，如何对教师课程教学质量

进行科学评估成为学校教学管理部门和教师都十分

关注的问题，它不仅帮助学校教学管理部门及时了解

各门课程的教学质量情况，也可以有效地帮助教师从

评估中发现不足，找出差距，不断提高教师的教学质

量，探索新形势下中职学校教师的课程教学质量评估 
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方法，从而保证评估结果的科学性与合理性。 

2. 课程教学质量评估指标体系的建立 

根据课程教学质量的内容，建立完整、正确的评

估指标体系，深入分析评估问题的各个组成要素，选

取具有代表性的评估指标，使之能全面综合地表征被

评对象。 

2.1. 指标体系构建原则 

教师教学质量评估应坚持“以评促建，以评促改，

以评促管，评建结合，重在建设”的原则[3]，树立新

的教师教学质量评估观，要把教学质量评估的重心从

学校教学管理部门完成排序任务的终结性评估转移

到着眼于教师专业水平的提高上来，注重过程性、终

结性、整体性和创新性相结合，使教师课程教学质量

评估的功能直指教师本身的发展与成就。 

1) 目的性与可行性相结合的原则； 

2) 客观性与一致性相结合的原则； 

3) 整体性与实效性相结合的原则； 

4) 客体与主体评估相结合的原则； 

5) 定性定量相结合的原则； 

6) 动态评估与静态评估相结合的原则； 

7) 全面评估与鼓励创新相结合的原则； 

8) 绩效的终结性评估与过程的形成性评估相结

合的原则。 

2.2. 建立评估指标体系 

教师的教学质量是通过多方面指标项来体现的
[4]，根据分析和建立原则，建立如图 1 所示的评估指

标体系。 

2.3. 评估指标体系分析 

根据上图分析可知，课程教学质量评价指标有以

下七个方面： 

1) 教学思想：教学目标明确性，教学思路育人性，

教学水平科研性，教学理念创新性； 

2) 教学态度：教学课件规范性，课程进度计划性，

教育时间准时性，要求学生严格性，答疑辅导负责性； 

3) 教学内容：课程内容新颖性，课程内容合理性，

课程内容实用性，课程内容丰富性，参考材料帮助性，

大纲内容紧密性； 

4) 教学方法：教学方法灵活性，教学方法启发性，

教学方法交互性，教学方法创新性，多媒体教学应用

性； 

5) 教学技能：课程节奏调控性，教学环节衔接性，

语言生动激励性，仪态仪表自然性，交流沟通容易性； 

6) 教学过程：课程讲解逻辑性，课程讲解严谨性，

课程讲解运用自如性，难点讲解深入浅出性，实验指

导有效性； 

7) 教学效果：领域知识长进性，实践能力增强性， 
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Figure 1. Evaluation index system of teaching quality 

图 1. 教学质量评估指标体系  
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实践经验增长性，学生领悟快速性。 

评估内容要以科学发展观为指导，高度树立以人

为本的思想，充分尊重教师的民主权利，指导教师改

进教学方法，提高教学质量，促进中职学校教学工作

的有效评估和科学发展。 

3. 如何搞好课程教学质量评估 

我们要理清工作方法、严格评估程序、优化评估

标准、制定科学的教师教学质量评估机制，依据中职

学校每个教师的职称、职级、工作岗位的特点及要求，

结合所带的专业课标准从上面七个方面进行综合考

评。 

3.1. 评估对象及参评条件的设置 

在中职学校中，对符合教师任职资格、取得教师

资格上岗证的全体在职教师，且具备下列条件者方可

接受评估：第一，新任教师须经过一定的培养期，并

通过教研组组织的教学资格考核、认定具有任课能

力，且能独立完成某一课程的讲授及实习、实训课指

导任务；第二，接受评估前，至少一年内未发生教学

事故。 

3.2. 课程教学质量评估方法分析 

教师的课程教学质量是通过多方面指标项来体

现的，采用的评估方法有教师自评、学生评价、教研

组评价、学校评价，使学校从不同角度对教师教学质

量予以公正客观地评价。目前，一些有效的教师课程

教学评估方法已在不少学校的教学质量评估中应用，

如算术平均分析法、灰关系数分析法、基于遗传算法

分析法、模糊理论分析法等评估方法，这些评估方法

都比较复杂。 

3.3. 评估中引入层次分析法的设想 

全面的课程教学质量评估是一个复杂的大系统，

可以按不同方面构成多个复杂的网络层次，评估涉及

的内容很多，不便于整体分析。如果引入层次分析的

方法[5]，遵循其实施过程，明确问题，提出总目标，

建立层次结构，将其分解为若干小系统分别探讨，可

以帮助管理者对复杂的课程教学质量各因素之间的

隶属关系由高到低排成若干层次，建立不同层次元素

之间的相互关系，把定性与定量方法有机地结合起

来，使复杂的课程教学质量评估整体分解清晰，以便

于对问题做出合理的分析和科学的决策，使课程教学

质量评估管理工作更加条理化、层次化，不断提高学

校教学水平。 

4. 评估中要不断完善相关机制 

4.1. 评估中要不断健全法规机制 

在评估过程中，我们要在学习好、宣传好、运用

好国家对职业教育转型建设的鼓励性政策的基础上，

积极探索研究新形势下中职学校教师的课程教学质

量评估过程中出现的新情况、新问题，主动协调有关

部门搞好配套体系建设，特别是法规制度建设，形成

上下配套、横向衔接、操作性强的法规体系；要以政

策法规的形式，将中职学校教师课程教学质量评估工

作纳入到中职学校的目标管理体系之中，列为成绩考

核的重要内容，作为教师晋级，评职称和绩效工资定

级的重要依据。 

4.2. 评估中要不断完善激励机制 

中职学校要积极建立完善人才培养激励机制，通

过定期总结表彰的方式，对那些思想进步明显、业务

技术精湛、工作积极主动、表率作用发挥明显的教师，

要及时予以表扬和奖励。对那些不思进取，表现平庸

的教师，要及时给予批评，限期改正。对不能尽职责

的教师，要给予必要的处罚，在中职学校形成良好的

竞争风气，充分调动教师的工作热情和积极性，不断

强化爱岗敬业、立足三尺讲台做奉献的责任意识、在

教学工作中有所作为的进步意识，并实行“全程考核、

末位淘汰、竞争上岗”的方式，奖优罚劣，使能者上，

劣者淘，形成良好的竞争激励和约束机制， 

5. 结论 

综上所述，对中职学校教师进行课程教学质量评

估，是帮助他们创新教学理念、端正教学态度、丰富

教学内容、改进教学方法、创新教学技能、增强教学

效果的有效途径，也是保证教师能将前沿的知识教给

学生，提高人才培养质量的教学基础，更是新时期职

业教育改革和发展、实现就业最大化和学校自身能够

持续稳步发展的客观需要。 
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