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摘  要 

随着科技与市场竞争的日益激烈，社会对创新创业人才的需求持续攀升。高校作为知识与创新的高地，

在创新创业人才培养中发挥着至关重要的作用。本文从协同创新视角切入，深刻剖析了高校创新创业人

才培养的重要性，并揭示了当前面临的挑战如校企协同契合度不足、资源整合难度大、实践教学资源匮

乏以及社会需求的不确定性等。针对这些问题，本文从精准定位与优化人才培养目标、构建课程体系、

打造实践基地、强化师资队伍建设以及完善评价与激励机制等方面提出了新策略。 
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Abstract 
With the increasingly fierce competition in technology and the market, the demand for innovative 
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and entrepreneurial talents in society continues to rise. As a hub of knowledge and innovation, uni-
versities play a crucial role in cultivating innovative and entrepreneurial talents. From the perspec-
tive of collaborative innovation, this paper deeply analyzes the importance of cultivating innovative 
and entrepreneurial talents in universities and reveals the current challenges such as insufficient 
coordination between schools and enterprises, difficulty in resource integration, lack of practical 
teaching resources, and uncertainty in social demands. To address these issues, this paper proposes 
new strategies from the aspects of precisely positioning and optimizing talent training objectives, 
constructing a curriculum system, establishing practical bases, strengthening the construction of 
teaching staff, and improving evaluation and incentive mechanisms. 
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1. 引言 

随着科技和社会的日新月异，高等教育在新时代的浪潮中被赋予了更为艰巨的任务，同时也迎来了

新要求、新任务与新挑战。党的二十大报告明确指出，科技是第一生产力，人才是第一资源，创新是第

一动力，并着重强调了深入实施科教兴国战略、人才强国战略以及创新驱动发展战略的重要性。随着创

新驱动发展战略的深入实施，社会对高校培养创新实践型人才提出了更为迫切和严格的要求。协同创新

是指企业、政府、知识生产机构和中介机构等为了实现重大科技创新而开展的大跨度整合的创新模式[1]。
在创新创业人才培养的进程中，协同创新模式的应用能够有力突破传统教育模式的局限，推动教育资源

实现更优配置与高效利用。在新时代产教融合、科教融汇的大背景下，基于协同创新视角，研究高校创

新创业人才培养机制具有重要的学术意义与应用价值。 
然而，面对新时代的创新创业人才培养需求，高校在创新创业人才培养过程中仍面临诸多挑战。如

何协同校企双方，共同培养创新创业型人才，提升和完善高校创新创业教育模式，以缩小高校人才培养

与企业人才需求之间的差距，提升学生的工程实践创新能力，成为高校人才培养过程中亟待解决的难题。

对此，国内外相关专家与学者已进行了一系列富有成效地探索与实践。 
苑大勇(2015 年)提出高等教育协同创新的理论建构与演进，开展协同创新理念起源的要素分析，指出

协同创新理念的核心理念是资源整合，提出领域拓展高等教育领域内协同创新理念的借鉴，并给出加强协

同创新应用的政策建议[2]。别敦荣(2018 年)提出实现高等教育内涵式发展，在宏观和微观层面都应积极建

构与各级各类高等教育功能相适应的人才培养模式[3]。屈林岩(2019 年)提出全面提高人才培养能力是新

时代高等教育人才培养工作的核心环节[4]。王清远等人(2019 年)提出推动多元化、全过程、开放型协同育

人机制搭建，培养与当前经济社会发展相适应的高素质应用型人才[5]。沈云慈(2020 年)提出构建基于政校

企合作的地方高校创业教育实践平台[6]。张鹏飞等人(2022 年)提出协同创新视角下创新创业人才培养体

系构建[7]。王志强(2022 年)提出高校创新创业教育必须在结构上转型为平台型组织，提升高校创新创业教

育的活力[8]。王鹏等人(2023 年)提出元宇宙赋能高校创新创业教育的内在机理与实践路径[9]。李双寿(2023
年)提出，清华大学以问题为导向持续开展系列改革和建设，在工程实践中融入创新创业教育，形成新型工

程训练教学体系，适应新经济对未来人才的能力需求[10]。马欣(2024 年)以协同理论为指导，深入探讨了
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高校“双创”教育生态系统的构建，旨在为高校“双创”教育的发展提供理论支持和实践指导[11]。 
美国高校为持续改进工程教育质量，积极开展工程教育质量保障实践探索，形成了涵盖技术、管理

和权力三个维度的工程教育质量保障实践逻辑[12]。美国 MIT 启动了“新工程教育转型(NEET 计划)”，

强调工程教育以学生为中心，重构本校的工程教育，旨在培养适应未来产业变化与社会变革的工程人才

[13]。德国高等工程教育主要采取“双元制”的办学模式，校企深度合作，共同开展工程教育，推动产学

结合落到实处[14]。 
在全球化和创新驱动的时代背景下，创新创业人才的培养不仅关乎国家竞争力的提升，更关系到社

会经济的长远发展。协同创新模式以其独特的优势，为创新创业人才培养提供了新的机遇与思路。因此，

针对新时代高校如何有效提升学生创新创业能力的问题，对基于协同创新的创新创业人才培养体系现状

进行深入剖析，并提出切实可行的对策，不仅具有十分重要的战略意义，更将产生深远的积极影响。 

2. 基于协同创新视角的高校创新创业人才培养的重要性 

在全球化、信息化和知识经济的时代背景下，创新创业人才的培养已成为国家竞争力提升和社会持

续发展的重要驱动力。随着科技的迅猛发展和市场竞争的日益激烈，市场对创新创业人才的需求日益增

长。传统的以高校为主的创新创业教育模式已难以满足这一需求，而协同创新模式作为一种新兴的创新

模式，则能够整合优质资源，促进校企深度合作，推动创新链产业链人才链深度融合，为创新创业人才

培养带来了前所未有的机遇。 

2.1. 有助于优化配置创新资源与创新要素 

协同创新通过整合高校、企业、科研机构、行业等多方资源，实现教育资源的优化配置和高效利用。

企业可以提供实践平台、市场需求和技术支持，科研机构可以提供前沿的研究成果和创新思维，而高校

则可以提供人才培养的基础和保障。这种多方协同不仅为学生提供更广阔的实践平台和学习机会，还促

进不同领域知识的交叉融合和创新，使得创新创业人才能够在更广阔的舞台上锻炼和成长，更好地适应

市场需求和社会发展。 

2.2. 有助于提升学生创新实践能力 

协同创新强调创新与实践的重要性，鼓励学生参与实际项目和创新活动。通过与企业和科研机构的

合作，充分整合利用各自存在的优势资源，使学生创新创业能力获得全方位地培养与锻炼，针对学生提

出的有用创新创业想法，也能获得各方支持，学生可以接触到最新的科技发展和市场需求，提升解决实

际问题的能力和创新能力。例如，某高校与信息产业龙头企业等合作，建立了多个校企合作实践基地，

学生可以在这些基地中参与到真实的创新创业项目中，将理论知识与实践相结合，提升解决实际问题的

能力。此外，协同创新还有助于培养创新创业人才的跨界思维和综合能力，使他们能够跨越不同领域进

行创新和创业。通过参与协同创新项目，创新创业人才可以接触到不同领域的知识和技术，拓宽视野、

提升能力，为未来的创新创业活动打下坚实的基础。 

2.3. 有助于促进产学研深度融合 

协同创新有助于促进产学研深度融合。通过与企业合作开展科研项目和产品开发，高校可以更好地

了解市场需求和技术趋势，为创新创业人才培养提供更有针对性的指导，有效转变了依托学校培育学生

创新创业能力的单一局面，也有助于形成校企等多方参与的协同育人机制，使学生创新创业能力素质得

到全方位的培养。在协同创新的过程中，高校、企业等之间的界限逐渐模糊，形成了紧密的合作关系，

这种合作模式也使得科研成果能够更快地转化为实际应用，为创新创业人才提供了更多的实践机会和创
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业空间。通过参与实际项目和产品开发，创新创业人才可以深入了解市场需求和技术趋势，进一步提升

解决实际问题的能力和创新能力。 

3. 基于协同创新视角的高校创新创业人才培养现状分析 

3.1. 校企协同契合度不足 

高校创新创业教育模式与协同创新理念的不完全契合，是当前创新创业人才培养面临的主要挑战之

一。一项针对北京某市属高校国家级创新创业教育实践基地建设质量的调查显示，尽管学校实施了创新

创业学分的强制性要求，促使 90%以上的学生参与相关创新创业活动，然而，最终能够实现成果转化的

项目数量却相对较少。传统的教育模式往往侧重于理论知识的传授，而忽视了实践能力的培养。然而，

协同创新强调的是创新实践的交叉融合，要求学生在掌握理论知识的同时，具备解决实际问题的能力。

这种差异导致了教育内容与市场需求之间的脱节，使得培养出的创新创业人才难以适应快速变化的市场

环境。此外，创新创业教育评价体系也尚未完全适应协同创新的需求，过于注重学术成果，而忽视了对

学生实践能力和创新思维的评价，这进一步制约了创新创业人才的培养质量。 

3.2. 资源整合难度较大 

资源整合是协同创新的基础，但部分高校在资源整合方面面临着不小的困难。一方面，地理位置、

资金实力等因素限制了高校与优质企业和科研机构的合作。另一方面，资源分配的不均衡也加剧了这一

问题。协同创新需要高校、企业等多方主体的深度合作与资源共享，但现实中这些资源往往集中在少数

优势地区或机构中，导致其他地区或机构在创新创业人才培养上受到制约。资金、设备、技术等资源的

短缺，更是限制了创新创业人才的发展空间，使得他们难以在实践中不断提升自己的能力和素质。 

3.3. 创新创业教育实践教学资源匮乏 

创新创业教育实践教学资源的不足成为制约高校人才培养的一大瓶颈。许多高校，尤其是文科类专

业，因专业特性所限，难以寻觅到合适的实践项目与企业合作机会，导致学生难以将理论知识转化为实

践能力，这不仅限制了学生的视野拓展，也削弱了他们的市场竞争力。部分高校的课程体系构建尚不完

善，创新创业教育内容显得零散而缺乏系统性。尽管一些学校已经开设了创新创业课程，但课程内容往

往过于单一，缺乏深度和实践环节，难以有效激发学生的创新思维和创业激情，无法真正培养学生的创

新创业意识和能力。 

3.4. 社会需求的不确定性 

社会和市场需求的多变性和不确定性，给创新创业人才培养带来了极大的挑战。随着科技的快速发

展和市场的不断变化，创新创业人才需要具备敏锐的市场洞察力和快速的适应能力。然而，传统的教育

模式往往难以迅速适应这些变化，导致人才培养与市场需求之间存在较大差距。此外，创新创业本身的

高风险性也使得许多人才望而却步，缺乏足够的勇气和信心去尝试新的创业项目。 

4. 基于协同创新视角的高校创新创业人才培养机制构建策略 

4.1. 精准定位与优化人才培养目标 

在全球化和信息化浪潮的推动下，企业和社会产业对人才的需求日益多元化和专业化。高校作为人

才培养的重要基地，必须敏锐捕捉产业发展趋势，紧密贴合社会需求变化，精准定位并优化人才培养目

标。通过市场调研、企业走访、行业论坛等方式，高校应深入了解当前及未来社会对各类人才的需求，
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特别是新兴产业和未来产业对创新创业人才的具体要求。在此基础上，结合自身的办学特色和优势，高

校应明确人才培养目标，注重培养学生的创新精神、创业意识及创新创业能力，以满足企业和社会产业

的多元化需求。同时，加强与企业和社会产业的合作与交流，通过校企合作、产学研合作等模式，共同

培养符合市场需求的高素质人才，提高人才培养的针对性和实效性。 

4.2. 构建完善的校企协同创新创业课程体系 

课程体系和教学内容是创新创业人才培养的核心。高校应根据人才培养目标，针对创新创业实践教

学的特点，将校企协同理念贯穿于培养目标制定、毕业要求设置、课程体系建立等各个环节。通过引入

企业项目、优化课程设置、加强创新创业课程开发等方式，完善课程体系规划，实现课程体系和内容的

顶层设计。在优化课程设置时，可以通过增设跨学科课程，如“创新思维与方法”、“商业计划书撰写”

等，同时减少纯理论课程比重；采用模块化课程设计等方法，允许学生根据个人兴趣和职业规划选修课

程。北京某市属高校通过建设学生创业模拟实训室，开设“创业模拟实训”等沉浸式创业体验课程，开

展创业实景演练，让学生在模拟环境中体验创业全过程，不仅提升了学生的创业能力和实践能力，还激

发了学生的创业热情，这一课程模式为创新创业教育提供了新的思路和方法。注重理论与实践的结合，

引入实际案例和项目，提升学生的实践能力和解决问题的能力。提供大学生创新创业全方位指导服务，

应采取多样化的指导方式，涵盖个别辅导、集体会诊及系统授课等多种形式。校企应协同设计多元化的

教学环节，既要融合学校的教育理念，将专业教育与创新创业教育无缝对接，又要紧密贴合企业的实际

需求，选用恰当的教学模式，以保障人才培养的高质量。 

4.3. 打造校企协同创新创业教育实践基地 

创新创业教育实践基地是创新创业人才培养的重要平台。高校应与企业、科研机构等合作，共同搭

建创新创业教育实践基地，建立产教融合的综合性双创教育训练体系，创新双创活动组织模式，为学生

提供创新创业实践的机会和场所。通过加强创新创业训练、打造品牌赛事及活动等方式，建立与时俱进

的双创教育训练体系，支持学生参加各级各类大学生创新创业训练计划。校企共建双创实践基地，培育

优质创新创业项目团队，深入开展理论宣讲、社会调查、科研应用等创新创业实践活动。加强创新创业

活动，打造“氛围营造 + 专项训练”的组织模式，持续开展双创训练营活动，定期召开双创沙龙，持续

建设双创品牌项目，推进产学研深度融合。利用校内外双创基地，定期开展线上线下结合的双创主题沙

龙活动，为学生提供更多实践机会和就业渠道。 

4.4. 强化双师型创新创业师资队伍建设 

为了进一步强化双师型创新创业师资队伍建设，高校需采取全面深入的内培外引措施。在内培方面，

加大对现有教师的创新创业教育培训力度，鼓励教师参与企业实践、科研项目，提升其创新能力和实践

经验。通过设立专项基金、提供研修机会等方式，激励教师不断更新知识结构，紧跟行业发展前沿。在

外引方面，积极拓宽引进渠道，吸引更多具有企业背景和创新精神的优秀人才加入教师队伍。通过与企

业、行业建立紧密的合作关系，引进一批具有丰富创新创业经验的导师，为学生提供更加贴近市场需求

的指导。此外，加强与企业和科研机构的深度合作，邀请行业专家担任兼职教师或开设专题讲座，丰富

教学内容，为学生提供更多实践机会和就业渠道。通过校企合作、产学研结合等方式，共同培养具备创

新精神和实践能力的双师型创新创业人才。 

4.5. 完善创新创业教育评价与激励机制 

完善创新创业教育评价与激励机制是提升创新创业人才培养质量的重要保障。高校需构建一套科学、
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全面、客观的评价体系，综合考虑学生的创新能力、创业精神、团队协作能力等多方面因素，确保评价

的公正性和有效性。在激励机制方面，设立多样化的奖励措施，如创新创业奖学金、项目资助、实践机

会等，激发学生的创新热情和创业动力。同时，提供必要的创业指导和咨询服务，帮助学生解决创新创

业过程中遇到的实际问题。通过完善评价与激励机制，为创新创业人才培养提供有力保障，推动高校创

新创业教育的持续发展。 

5. 结语 

在新时代科教兴国、人才强国及创新驱动发展战略的引领下，深入探索高校创新创业人才培养机制，

对于培育大学生的创新思维与创业能力，加速提升创新创业人才培养质量具有重大意义。本文基于协同

创新视角，聚焦于高校创新创业人才培养机制的研究，通过对当前高校在创新创业人才培养中所面临的

问题与挑战进行深入剖析，从协同创新的角度出发，提出了精准定位与优化人才培养目标、构建完善的

校企协同创新创业课程体系、打造校企协同创新创业教育实践基地、强化双师型创新创业师资队伍建设

以及完善创新创业教育评价与激励机制等策略，有助于全面提升创新创业人才培养的质量与成效，为社

会发展注入更多创新活力。 
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