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摘  要 

产教融合是实现高等教育与社会产业经济发展紧密结合的重要路径，通过校企协同创新，能够有效提升

大学生的实践能力和就业市场竞争力。通过分析产教融合的背景与校企协同创新就业育人的价值意蕴，

进而探索构建高校校企协同创新就业育人的模式与机制：完善顶层制度设计，提升内生驱动力；以就业

为导向，构建长效协作机制；合作课程与教学改革，优化人才培养方案以及校企深度融合，共创实践基

地与教研平台等。通过这些机制，校企双方能够有效整合资源，深化产教融合，强化校企合作，提升人

才培养质量，最终服务产业经济，推动社会进步发展。 
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Abstract 
The integration of industry and education is an important way to realize the close combination of 
higher education and social-industrial economic development. Through school-enterprise collabo-
rative innovation, college students’ practical ability and job market competitiveness can be effec-
tively improved. By analyzing the background of the integration of production and education and 
the value of university-enterprise collaborative innovation for employment and education, this 
paper explores the construction of models and mechanisms for university-enterprise collaborative 
innovation for employment and education: improving the top-level system design, enhancing the 
endogenous driving force; oriented by employment, building a long-term cooperation mechanism; 
cooperation in curriculum and teaching reform, optimizing talent training programs and deep in-
tegration of schools and enterprises, creating practice bases and teaching and research platforms, 
etc. Through these mechanisms, both schools and enterprises can effectively integrate resources, 
deepen the integration of production and education, strengthen school-enterprise cooperation, 
improve the quality of talent training, and ultimately serve the industrial economy to promote so-
cial progress and development. 
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1. 引言 

就业工作是最大的民生，高等教育承担着为国家和民族培养后备人才的时代重任，大学生的就业创

业工作更是重中之重。高校的就业育人工作，应始终坚持立德树人的根本任务，把不断提升毕业生就业

创业竞争力作为总目标，切实加强大学生就业创业指导与校企协同创新的深度融合。党的二十大报告深

刻阐释了实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略与推进产教融合、科教融汇的战略价值

与时代意蕴。深化产教融合，加强校企协同创新就业育人新模式探索与构建，是地方应用型高校创新教

育模式和提升人才培养质量的高效新路径。 
产教融合背景下的高校校企协同创新，应力求学校教育与社会产业发展在人才培养、信息技术等方

面的深度融合，以就业育人为导向，“以科技创新引领新质产业，加强科技创新并促使其及时转化应用

能够为新质生产力发展提供新动能”[1]。推动教育与产业协同创新发展，探索建构学校教育与社会经济

产业发展深度融合，使之有效促进人才引育与社会发展需求的契合，实现校企“双向奔赴”，最终达到

为国育才，为社会发展新质生产力蓄势赋能。 

2. 新时代下的产教融合战略 

从中国高等教育发展政策、方针、路线方面看产教融合，2013 年党的十八大会议在关于全面深化改

革若干重大问题的决定中，正式提出“产教融合，校企合作”的概念。到 2017 年，国家发布关于深化产

教融合的若干意见，进一步指出要深化产教融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，且
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创造性提出校企育人“双重主体”理念。至 2023 年，为统筹解决高教人才培养和社会产业经济发展“两

张皮”的问题，提升人才培养与社会发展需求契合度，加快产教融合，优化人力资源供给结构，国家发

改委、教育部等多部门联合推动实施，职业教育产教融合赋能提升行动实施方案(2023~2025 年)，进一步

强调产教融合的时代价值与战略意义。 
从社会经济视角看产教融合，芝加哥经济学派代表人物加里·贝克尔提出，教育是提升个体人力资

本的重要途径，通过教育，个体可以获得知识和技能，从而提高其劳动生产率和经济价值。产教融合通

过校企合作，能够有效提升学生的人力资本，使其更好地适应产业需求，提高就业竞争力和职业发展潜

力，通过引入企业资源和实践经验，产教融合不仅提升了学生的知识水平，还增强了他们的实际操作能

力和解决问题的能力。著名社会学家詹姆斯·科尔曼则提出社会资本理论，认为社会资本是个体或组织

通过社会网络和关系获得的资源和支持，由多要素构成，能够促进合作与协调。产教融合是通过校企合

作，构建一个良性社会资本网络，有利于增强高校与企业之间的信任和合作，促进资源的共享和互补。

“产学研深度融合是教育科技人才一体化推进的关键，落脚点就是要推动科教融汇，产教融合”[2]。通

过建立紧密的合作关系，校企双方可以更好地协调资源，提升教育和生产的效率和效果。 
产教融合以科技和人才为核心要素，贯通教育和产业两大系统，对于形成与发展新质生产力相适应

的新型生产关系有着重要推动作用。产教融合作为“推动教育、科技、人才协同联动的制度设计和有效

平台，对提升人才培养质量、推动高校育人制度改革、为产业发展提供高质量人力资源保障、实现中国

式现代化具有重要的意义”[3]。高校当以建立校企合作为契机，不断探索构建“校企融合发展协同创新”

的新方式、新路子，推进办学模式和人才培养模式的改进，提升产教融合层次。将企业生产过程、发展

规划融入教育教学全过程，推动教学过程与企业生产过程紧密衔接，打好资源“组合拳”，以便更好地

服务于社会经济发展。 
新时代下，新机遇与新挑战，也给高校就业育人工作提出了新的要求，不仅要把好学生“进口”关，

更要做好学生“出口”，深化改革走校企协同创新融合发展模式，搭建政校企合作平台，将“准企业人”

的基本素养和要求融入教育资源，为产业可持续发展提供强有力的人才保障。 

3. 校企协同创新就业育人的价值意蕴 

随着社会经济发展与产业结构的迭代升级，企业“用工难”与大学生“就业难”的现象日益明显，

一方面是企业对高素质、创新型人才的需求日益增加。一方面是，大学毕业生就业愈发艰难。现代社会

产业结构的发展，迫切需求与之相适配的人才。校企协同创新就业育人具有助力产业发展，创新高校人

才培养模式；强化校企深度合作，推动大学生高质量充分就业；促进高校教育质量提升，扎实把好人才

“出口关”的价值意蕴。 

3.1. 聚焦助力产业发展，创新人才培养模式 

随着信息化智能化产业转型升级对高素质、应用型人才的需求日益增加。通过构建校企协同创新就

业育人模式，能够培养出更加符合产业需求的高素质人才，缩短人才培养与产业需求之间的距离，提高

人才培养的针对性和实效性。这不仅有助于提升大学生的就业能力，也有助于增强企业的创新能力和竞

争力，从而推动产业的发展。 
产教融合不仅关注人才培养，还关注技术创新和成果转化。通过校企合作，能够充分发挥高校的科

研优势和企业的市场优势，共同开展技术研发和创新，实现科技成果的快速转化和应用。探索构建校企

协同创新就业育人新模式，有助于建立和完善产学研合作机制，推动技术进步和产业升级。同时，教育

与产业的紧密结合，有助于实现人才培养与经济发展的良性互动。通过构建和推广校企协同创新就业育

人模式，能够为社会经济发展提供强有力的人才支撑和智力支持，推动经济社会的全面进步。 
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传统的教育模式以理论教学为主，实践教学相对薄弱，培养的人才与产业需求存在脱节。产教融合

通过引入企业资源，增强实践教学环节，能够有效提高人才培养的质量，满足产业转型升级的需求。 

3.2. 强化校企深度合作，推动高质量充分就业 

随着高校毕业生人数的逐年增加，就业压力日益加大。通过产教融合，校企达成深度合作，优化教

育资源与产业资源的配置，提高人才培养的针对性和实效性。能够有效提高大学生的实践能力和就业竞

争力，缓解当前大学生就业压力。提高毕业生的就业率和就业质量。研究校企协同创新就业育人模式，

可以为高校和企业提供实践指导，促进学生顺利就业，实现人力资源的优化配置。 
产教融合校企协同创新，核心在于校企双方在教育实施全过程的深度参与和合作，能够通过“加强

校地、校政、校企等多主体之间的合作，搭建一体化“政、产、学、研、用”的“人才培养–人才输送

–人才共享”的培养闭环”[4]。最终达到教育质量提升和产业需求满足的双重目标，实现教育与产业的

双赢，推动大学毕业生高质量充分就业。比如“广汽集团与 6 所学校紧密合作，设立 19 个订单班，累计

投资超 330 万元，总培养人数 735 人，毕业后签约率达 75%”[5]。这种以订单式人才培养模式，能够有

效解决企业需求和学生求职就业的困难，实现校园到职业岗位，无缝接轨。 

3.3. 促进教育质量提升，扎实把好人才“出口关” 

传统大学教育模式更注重理论知识的传授，从而忽视了大学生实践创新能力的培养。产教融合强调

实践教学和理论教学的有机结合，通过校企合作，一方面，可以为学生提供丰富的实践机会，提升学生

的综合素质和能力，进而提升大学生在就业市场的竞争力和未来职业发展潜力。另一方面，能够为高校

大学生就业创业教育改革提供新思路、新路径，变被动为主动，主动出击，紧跟社会产业热点、重点，

及时调整优化人才培养方案“主动挖掘战略性新兴产业等新质生产力领域人才需求，主动与企业对接，

共同组织实施长期系统定向培养或短期就业能力培训，为用人单位输送急需紧缺人才”[6]。形成高校教

育改革的强大合力，提升高等教育体系的整体水平。 
探索产教融合背景下的校企协同创新就业育人模式，具有重要的理论意义和实践价值。不仅有助于

产业发展，创新高校人才培养模式；强化校企深度合作，推动大学生高质量充分就业；促进高校教育质

量提升，扎实把好人才“出口关”还能够推动教育改革、促进技术创新，服务社会经济发展。通过这一

研究，能够为产教融合和校企合作提供理论支持和实践指导，推动教育与产业的深度融合，实现教育与

经济的协调发展。 

4. 校企协同创新就业育人的模式与机制 

校企协同创新就业育人模式旨在通过高校与企业的深度融合，创新人才培养模式，以服务经济社会

发展和满足企业人才需求为目标，推动教育与产业的紧密结合，实现教育质量的全面提升和就业市场的

有效对接。校企协同创新共同推动就业育人工作，应秉承着互惠共赢、深度融合、以生为本等原则。在

人才培养、科研合作、实践基地建设等方面进行深度融合，实现协同创新。并不断总结经验，持续改进，

确保长效性和可持续性。在合作中坚持资源共享、优势互补，互惠共赢，共同发展。 

4.1. 完善顶层制度设计，提升内生驱动力 

从顶层设计角度解决校企协同创新就业育人的政策阻力，建立健全相关政策、方针、机制，为校企

协同创新实现就业育人提供强有力的政策制度保障。 
在政府层面上，一是，加强政策引导，制定和实施支持校企协同创新的政策，鼓励和引导高校与企

业开展深度合作。二是，提供强有力的物质保障，设立专项资金，对校企协同创新项目给予资金支持，
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确保项目的顺利实施。同时，对在校企协同创新中取得显著成绩的高校和企业给予表彰和奖励，树立典

型，推广经验。三是，提供组织机制保障，建立专业组织机构，负责协调和推进校企协同创新项目，确

保合作的顺利实施。建立科学的项目管理机制，对校企协同创新项目进行全程管理和监控，确保项目的

质量和效果，推动校企协同创新的深入开展。 
在高校层面上，强化制度建设，制定完善诸如大学生生就业创业工作实施方案、毕业生就业质量提

升行动计划等政策文件，“形成‘定位–培养–就业–反馈’的联动反馈机制，构建‘四级联动+’就业

育人机制”[7]。并进一步完善“实习就业一体化”和“招生–培养–就业”联动机制，坚持系统观念，

深刻认识大学生就业与招生、人才培养的相互关系，持续加强工作协调和工作联动，统一思想，全面推

进招生、培养、就业工作。在《2022~2023 学年职业院校产教融合情况分析报告》中指出了，当前职业

院校产教融合呈现出五个基本特点：一是打造市域产教联合体，立足产业紧密服务区域发展；二是专业

布局重点行业，对接产业需求推广探索经验；三是创新实训项目场景，沉浸式学习促产教无缝衔接；四

是成立行业产教联盟，整合资源形成新范式；五是针对就业靶向施策，以成果导向优化人才培养机制。

在现代职业教育的发展过程中，产教融合模式已经成为职业院校与学生群体专业化、职业化的重要路径，

发展呈现出多元化的特点。 

4.2. 以就业为导向，构建长效协作机制 

产教融合是企业与高校的深度合作和创新发展，企业需要人才，大学生需要就业，高校培养人才。

当以推动大学生高质量充分就业为导向，探索构建校企长效有效协作机制。 
在职业生涯指导和就业方面，以学生为中心，以企业人才需求为经，以学校教育为纬，打造多元化

协同创新平台，将大学生职业生涯规划、求职就业等信息进行整合，“为学生、学校和企业提供充分的

信息服务，架起一座企业与学校之间职业发展与就业指导的沟通桥梁”[8]。帮助大学生明确职业发展方

向，提升就业能力和职业素养。校企共同开发大学生职业生涯规划教育系列课程，帮助大学生制定职业

发展计划，明确职业目标和发展路径。双方共同开展就业指导，为大学生提供求职技巧培训、简历制作

指导、面试技巧辅导等，以提升大学生的就业竞争力。长期开展企业招聘进校园活动，打通就业工作“最

后一公里”，促进毕业生高质量充分就业。 
在构建长效机制方面，一是，建立校企长期稳定合作机制，通过协议、合同等形式，“明确双方的

权利和义务，确保合作的持续性和稳定性”[9]。合作机制的建立是校企协同创新的基础，只有建立了稳

固的合作关系，才能确保合作项目的顺利实施和持续发展。二是，建立校企协同创新项目的评价机制，

通过定期评估和反馈，分析合作效果，总结经验与教训。建立合作反馈机制，收集高校、企业和学生的

意见和建议，并根据评估结果和反馈意见，制定合作改进计划，针对评估中的问题，提出改进措施，不

断优化合作模式和机制，确保合作的长效性和可持续性。三是，建立校企稳定沟通机制，通过定期会议、

交流会等形式，通报合作进展，交流合作经验；邀请企业专家到高校讲学和交流，或派遣师生到企业调

研和学习，加强双方的信息交流和经验分享。四是，建立校企合作信息共享平台，及时发布合作信息和

动态，进行资源共享。定期举办合作成果展示活动，展示校企合作的成果和成效，促进双方的经验分享

和交流。 
校企协同创新的模式与机制是产教融合的重要内容。通过构建科学、有效的校企协同创新模式和机

制，能够实现教育与产业的深度融合，提升人才培养质量，满足产业发展需求，推动教育改革，促进技

术创新，实现教育与产业的双赢发展。 

4.3. 合作课程与教学改革，优化人才培养方案 

在课程和教学改革方面，紧跟时代发展脉搏，充分调研当前社会经济发展热点、难点、重点，邀请
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企业参与课程设置，校企合作研发相关课程，根据产业发展需求和企业用人标准，共同确定专业设置方

向，确保专业设置的科学性和合理性。注重实践课程和应用课程的设置，确保课程内容的实用性和前沿

性。“能大大提高课程的实用性，可以确保教育内容更贴近实际，使学生学到的知识和技能更加符合企

业的期望”[10]。与时俱进，开设时代所需的专业及课程，想企业之所需，不仅能保持高校课程建设与专

业的活力，也能提升大学生就业竞争力与市场适配度。校企协同创新在课程设置与教学改革上，能够确

保教学内容贴近企业实际和产业前沿，提升学生的实践能力和就业竞争力。 
在优化人才培养方面，高校应明确人才培养目标，加强与企业需求的对接，共同制定人才培养方案。

确保专业设置、课程体系、教学内容等方面与企业需求和社会经济产业发展紧密结合。人才培养方案的

制定应充分考虑企业的实际需求，注重实践能力和创新能力的培养，确保培养的人才能够满足企业和市

场的需求。同时，做大做强本校特色强势专业，形成人才聚集高地和企业定向人才输出高地。实行双导

师制与实践教学模式，为学生配备一名校内导师和一名企业导师，校内导师负责理论教学和学术指导，

企业导师负责实践教学和职业指导。 
并安排学生到企业进行长期实习和短期实践，企业为学生提供真实的工作环境和项目，增强学生的

实践能力和职业素养。校内外共同协作，形成育人合力，确保学生在理论知识和实践能力方面得到全面

培养。 

4.4. 校企深度融合，共创实践基地与教研平台 

校企双方强化供需对接，在合作办学、合作研发、合作培训，合作共创实习实践基地与教研平台上

进行深度融合。 
在深度合作方面，校企双方可以开展合作办学，共同设立专业或学院，合作开发课程和教材，企业

参与教学过程，提供实习和就业机会。这种模式强调高校与企业在教育教学过程中的深度合作，通过资

源共享、共同育人，形成专业建设与产业发展紧密结合的办学格局。例如，某些高校与知名企业合作成

立“产业学院”，企业深度参与课程设置和教学，学生在校期间即可接触企业的实际项目，毕业后直接

进入合作企业工作。其次，开展合作培训项目，高校为企业员工提供继续教育和职业培训，提高员工的

专业技能和素质。企业为高校大学生提供行业实践项目，“以项目驱动的方式培养学生在生产一线发现

问题、分析问题及解决问题的能力，提高学生专业学习的实践性和主动性，以及行业就业的基本素质和

能力”[11]。这种模式既为企业提升了员工的综合素养与能力，也为高校提供丰富的培训经验和实际案例，

促进教学质量的提升，同时也增强了大学生专业学习实践水平。 
在共创实践基地与教研平台上，校企双方协同开展科研或实践项目，企业提供资金和技术支持，高

校提供科研力量和人才支持，共建研发中心，汇聚双方的科研力量和资源，合作开展技术攻关和产品研

发，通过合作研发实现技术创新和成果高效率转化。这种模式不仅可以提升高校的科研能力，还能促进

企业的技术进步和产品创新，形成协同创新的强大合力。其次，校企共同建立实习基地或研究基地，大

学生在企业中进行实习和实践，企业为大学生提供真实的工作环境和项目。这种模式能够使大学生参与

到行业发展的实际项目中，在实践中学习和成长，增强大学生的实践能力和就业竞争力，培养出更符合

企业需求的高素质人才。 

5. 结语 

产教融合作为新时代下高等教育的重要理念，其强调教育与产业的深度结合，“校企深度融合必须

遵循市场经济的基本规律，学校严格按市场需求培养人才，通过生产要素的优化组合，或者通过契约的

方式与相关企业建立战略联盟，融入相关产业链中”[12]。尤其是地方应用型本科高校与职业院校，探索
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构建产教融合校企协同创新就业育人新模式是“深入推进‘产教融合’改革构建应用型人才培养新生态”

的必然要求，是提升新时代高等教育质量，增强大学生就业能力，促进高质量充分就业的必由之路。 
校企协同创新就业育人模式在发展中也逐步呈现出多样化的实施路径，如共创实践基地与教研平台、

合作课程与教学改革等。经济社会将不断发展，产业结构也会不断升级，校企协同创新就业育人模式将

有更广阔的发展空间。校企应进一步加强合作，“创新合作模式、深化合作内容，把专业教育与职业教

育融为一体”[13]。积极探索更新校企协同创新就业育人合作模式和机制，提升教育质量和社会服务能力，

满足产业和社会发展的需求。 
综上所述，产教融合背景下校企协同创新就业育人模式的探索与构建，是实现高等教育，尤其是地

方应用型高校与社会产业深度融合的重要路径。该模式下校企双方能够共同培养高素质应用型人才，推

动技术创新和产业发展，实现教育和产业的互惠共赢。未来，随着产教融合的不断深入，校企协同创新

就业育人模式必将在更多高校和企业中得到推广和应用，为推动教育与产业的共同发展做出更大贡献。 

基金项目 

2024 年教育部第三期供需对接就业育人项目“皖西学院就业实习基地项目” (项目编号：

2023122854740)。 

参考文献 
[1] 周世露, 乔光辉. 习近平总书记关于新质生产力重要论述的整体逻辑[J]. 经济问题, 2024(7): 11-19. 

[2] 卢建军. 坚持产学研深度融合教育科技人才一体化推动新质生产力发展[J]. 中国高等教育, 2024(6): 34-36. 

[3] 杨仁树, 焦树强, 罗熊. “产教融合”构建行业特色高校应用型人才培养新生态[J]. 中国高等教育, 2024(2): 33-36. 

[4] 陈星园. 新文科建设背景下校企供需对接就业育人模式的探索——以武汉轻工大学管理学院为例[C]//北京未名

智慧教育科技有限公司. 2024 年高校辅导员队伍建设研讨会论文集. 北京: 北京大学出版社有限公司, 2024. 

[5] 尹玉辉, 王纾, 陈昕. 推进产教融合纵深发展的经验、挑战与策略——基于深化职业教育产教融合的调研报告[J]. 
职业技术教育, 2023, 44(21): 8-13. 

[6] 林蕙青. 供需对接协同发力共同推进高校毕业生就业工作[J]. 中国大学生就业, 2024(1): 3-5. 

[7] 于涛. 高校就业育人人才培养机制的探索与思考——以江苏省 Y 高校为例[J]. 改革与开放, 2023(1): 54-61+72. 

[8] 刘翔宇. 校企协同视域下就业育人的路径探析[J]. 就业与保障, 2024(3): 160-162. 

[9] 王赟. 创业项目促进地方院校大学生实践与创新能力提升的策略探析[J]. 投资与创业, 2024, 35(2): 28-30. 

[10] 刘丹. 就业新形势下校企协同育人模式在高校人才培养中的应用[J]. 中国就业, 2024(2): 102-103. 

[11] 赵天章. 校企供需对接就业育人模式设计与建设路径探索——以大理大学动物科学专业校企合作办学为例[J]. 
大理大学学报, 2023, 8(5): 103-107. 

[12] 陈年友, 周常青, 吴祝平. 产教融合的内涵与实现途径[J]. 中国高校科技, 2014(8): 40-42. 

[13] 曹丹. 从“校企合作”到“产教融合”——应用型本科高校推进产教深度融合的困惑与思考[J]. 天中学刊, 2015, 
30(1): 133-138. 

https://doi.org/10.12677/ces.2024.128550

	产教融合背景下高校校企协同创新就业育人模式探索与构建
	摘  要
	关键词
	Exploration and Construction of a University-Enterprise Collaborative Innovation Employment Education Model under the Background of Industry-Education Integration 
	Abstract
	Keywords
	1. 引言
	2. 新时代下的产教融合战略
	3. 校企协同创新就业育人的价值意蕴
	3.1. 聚焦助力产业发展，创新人才培养模式
	3.2. 强化校企深度合作，推动高质量充分就业
	3.3. 促进教育质量提升，扎实把好人才“出口关”

	4. 校企协同创新就业育人的模式与机制
	4.1. 完善顶层制度设计，提升内生驱动力
	4.2. 以就业为导向，构建长效协作机制
	4.3. 合作课程与教学改革，优化人才培养方案
	4.4. 校企深度融合，共创实践基地与教研平台

	5. 结语
	基金项目
	参考文献

