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摘  要 

规范民办高校专升本学生党员的教育和管理工作，能极大激发民办高校的党组织活力，夯实党的执政基

础，落实学校立德树人的根本任务。当下，民办高校专升本学生党员的教育和管理成效低下，基层党组

织堡垒作用不强，极大弱化了党员的先锋模范作用。文章以民办高校专升本学生为研究对象，进一步研

究此类型学生党员的教育和管理工作的问题，并提出相应的解决路径，以期不断创新学生党员和教育管

理工作模式，为更多民办高校的党建工作提供新动力。 
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Abstract 
Standardizing the education and management of Party members among private college students 
upgrading from junior colleges to universities can greatly stimulate the vitality of party organiza-
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tions in private colleges and universities, consolidate the party’s ruling foundation, and imple-
ment the fundamental task of establishing morality and cultivating people in schools. Currently, 
the education and management effectiveness of Party members among these students in private 
colleges and universities is low, and the role of grassroots Party organizations is not strong, which 
greatly weakens the vanguard and exemplary role of party members. This paper takes the among 
students upgrading from junior colleges to universities in private colleges and universities as for 
the research object to further study the problems of the education and management of this type of 
student Party members, and puts forward the corresponding solution path, in order to continu-
ously innovate the student party members and provide new impetus for the Party building work 
in more private colleges and universities. 
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1. 引言 

随着中国高等教育的纵深推进，民办高校蓬勃兴起。民办高校在中国高等教育体系中扮演着不可或缺

的角色，其学生结构复杂，包含本科、专科以及专升本等不同知识水平层次的学生。相别于公办高校，民

办高校不可避免地存在“小党委、大行政”的特点，其特殊性体现在党建工作的领导机制及运行机制上[1]。 
《中国共产党党员教育管理工作条例》明确提出，做好学生党建工作的关键在于做好学生党员教育

和管理这项基础性常规性工作[2]。随着民办学校的教育扩招，专升本学生数量逐年增加，其中学生党员

群体也愈发庞大。专升本学生党员作为民办高校学生中的重要群体，其区别于本科、专科学生，他们有

过一定的大学学习经历或社会经验，见多识广、思维活跃，但自我意识较强，自觉与自控意识较弱，导

致在开展党员教育和管理工作时成效不佳，出现一系列弊端和问题[3]。 
因此，针对当前出现的问题，着力规范民办高校专升本学生党员的教育和管理工作，提高学生党员

队伍建设质量，激发基层党组织活力，夯实党的执政能力[4]，以高质量党建引领民办高校各项事业高质

量发展。 

2. 民办高校党员教育和管理工作的重要意义 

2.1. 加强党对高校全面领导的根本要求 

民办高校的党建部门是落实党对高校全面领导的关键，是高校落实党中央部署和学校政策的“第一

棒”[5]。民办高校“自愿办学、自筹资金”，资金来源多样化，投资主体多元化，这决定了其党组织在

政治上发挥领导权，在整体工作中发挥政治核心作用，其党建工作的管理体制与责任体系的特殊性使得

民办高校的党员教育和管理工作难度系数加大[6]。民办高校虽作为独立发展的教育体系，但其仍属于社

会主义大学性质，同样承担着人才培养的重任。因此着力做好民办高校学生党员的教育和管理工作，提

高民办高校党建工作质量，发挥民办高校在新时代党的建设方面的作用，把民办高校打造成为坚持党的

领导的坚强阵地。 
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2.2. 推动民办高校党建工作实现内涵式发展 

近年来，高校党建质量作为评价学校的教育质量和办学水平的重要指标，民办高校的党建工作越发

受到关注和重视。《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》中提到：“对大学生党员要加

强党员先进性教育，使他们严格要求自己，提高党性修养，充分发挥在大学生思想政治教育中的骨干带

头作用和先锋模范作用”[7]。民办高校的党建工作，尤其是对于党员的教育和管理工作，是展现学校形

象和育人宗旨的良好窗口。就整体而言，与公办本科学生相比，民办高校专升本学生党员的政治站位不

够高，政治大局意识不够强，先锋模范作用不突出。民办高校的基层党组织战斗力和凝聚力强不强，学

生党员的作风硬不硬，将直接影响党的决策部署能否真正落地压实，因此要切实做好专升本学生党员的

教育和管理工作，提高工作成效，推动民办高校党建工作实现内涵式发展。 
综上，坚持党的领导，规范做好民办高校专升本学生党员的教育和管理工作[8]，贯彻落实立德树人

根本任务，进一步加强专升本学生党员的党性培养，为社会培养又红又专、德才兼备的复合型人才，是

推动民办高校党建工作向纵深发展的根本之策。 

3. 民办高校专升本学生党员的教育和管理工作存在的问题 

3.1. 专升本学生党员的教育和管理模式的三个“重与轻” 

一是“重理论，轻实践”。民办高校中，专升本学生的培养多采取“1 + 1”产教融合模式，学生

党员在校时间只有 1 年，党员的日常教育管理主要通过“三会一课”制度、主题党日活动、组织生活

会、民主评议会等会议形式开展，主要流程基本为支部书记讲理论，学生党员被动听。在日常的教育

管理过程中，专升本学生党员第一年课程任务紧凑，空余时间被压缩，因而实际锻炼机会极少，党员

的日常思想政治考察一般仅通过党员参与校内志愿服务情况来判断，评价指标单一。此举虽重视了政

治理论教育，但忽视了学生党员的主观能动性的发挥，造成学生党员服务群众的实践参与度低，教育

成效微弱。 
二是“重发展，轻教育”。在专升本学生党员的发展过程中，从确定入党积极分子到预备党员的阶

段，教育和管理主要通过入党积极分子培训班、发展对象培训班、群调、政审等层层考察入党候选人的

情况。在专升本学生发展成为预备党员后，学生思想开始懈怠，加上专升本学生大四学年不在校情况，

容易导致党支部忽视了从预备党员期开始的入党再教育，以及对正式党员的日常表现进行监督与培养反

馈，对专升本学生党员的教育和考察比较片面，难以全面评价学生的综合素质[9]。 
三是“重业务，轻党务”。学校招生规模扩大，专升本学生党员人数的增多，必然伴随着党建工作

量的增多。而在民办高校中，学生党支部书记一般由行政人员或负责学生工作的辅导员代任，身兼两职

的现象在一定程度上会制约投入党员教育和管理的时间和精力[10]，使得专升本学生党员的日常教育和管

理由完成基本业务工作的表象所代替，而缺乏专业且精细的党员培养教育等党务工作，工作效率和工作

成果事倍功半。 

3.2. 专升本学生党员日常管理受限 

据调查发现，目前民办高校中学生党员认为党员的日常教育和管理服务质量较高的仅占 47.40%，大

部分学生党员认为党员的教育和管理水平一般甚至较低[11]。此现象的原因一部分在于民办高校专升本学

生支部党务经费管理不到位、经费使用不规范、经费申请流程烦琐等问题，在开展主题党日活动或组织

生活会时，一些需要外出开展的活动或支部内部花费较大活动，如过党员政治生日，会因经费和场地等

的条件限制而无法有效开展。 
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3.3. 专升本学生党员工作队伍薄弱 

与公办高校相比，民办高校专升本学生党支部的队伍结构一般为“1 + 2”，即支部成员一般是由一

名教师或辅导员担任支部书记，两名支部党员分别担任宣传委员和组织委员，支部内不下设副书记，工

作队伍薄弱，这使得在事务性较多的情况下，专升本学生党员的日常教育和管理常常流于表面形式，出

现“制度到位，执行缺位”的情况。此外，目前上党课的教师基本是本校或者本院的党务干部或者支部

书记。更有，在民办高校中，大部分教师为非思政专业对口，在日常党课培训时，自身对于马克思主义

的理论理解不够深入，因而在对学生进行授课时，相关知识的转化输出性不佳，这在一定程度上弱化了

党员的日常教育工作队伍，导致对于专升本学生党员的言传身教作用不明显。 

4. 民办高校专升本学生党员教育和管理工作质量提升路径 

针对当下专升本学生党员日常教育和管理中出现的问题，作为民办高校，肩负着为社会培养高素质、

高党性的优秀人才的重任，更需要结合学校实际情况，不断推陈出新，探索新的质量提升路径。 

4.1. 专升本学生党员教育和管理工作应做到“三个丰富” 

一是应丰富“红色实践形式”。专升本学生党员可发挥各支部党员的特色，通过开展“服务基层社

会实践活动”、“红色影视交流会”、“红色基地参观学习”、“红色书籍读书交流会”“听红色英雄

事迹报告会”等形式多样的主题党日活动组织活动，提高学生党员实践教育的效果和参与度。此外，在

新媒体时代浪潮下，还可以引导专升本学生党员利用自身专业特色，在抖音、快手、视频号等媒体下，

开展“微电影分享”、“时事图片展”、“党史知识问答”、“优秀党员面对面”等体现时代性的新颖

形式，感染专升本学生党员积极向上争先创优，提升对支部活动的理解和体悟。还可以充分开发校内实

践岗位。如“党员示范岗”“党员标杆宿舍”“党员爱心守护岗”等，让学生党员主动切实“负起责任”

来，落实为人民服务的精神，利用党员同志不同的参与力度，在一定时间段内进行评比争优，对表现优

秀的党员同志进行通报表扬，做好宣传，让优秀成为一种习惯。对于不合格的党员同志及时进行批评教

育，并取消当年度支部评优资格[12]。这个做法一方面可以促进党员同志自我监督，自我管理，自我教育，

更一方面也可以促进党员同志培养自身的责任感。 
二是应丰富“红色教育内容”。专升本学生党员因为自身学习经历的特殊性，在参加支部理论学习

时不积极甚至不想参加，这就要求我们在开展党员日常教育时，要“想学生之所想”，通过寻找喜闻乐

见、切合时代且特色鲜明的理论主题，增加党员活动的参与度，增强实际教育成效。可以针对各年级专

升本学生，做好统筹规划，合理安排专升本学生党员第一年进行四史教育、理想信念教育等，进一步指

引纠偏，从思想上端正党员入党动机，同时加强对预备党员的政治理论知识考察，通过学习强国每日积

分打卡活动，时刻提醒党员同志加强政治理论学习。此外，还要对正式党员定期开展评议评价，对于不

合格的党员同志进行谈话警示。 
同时可以充分利用新媒体平台。《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》中指出，要

充分利用新媒体，搭建网络平台，加强网络阵地建设，把网络载体育人和网络手段不断融入高校管理中

来[13]。在专升本学生党员的日常教育和管理中，可以结合支部实际，开设微博、微信、抖音网络专栏，

及时更新支部党员故事，“用身边人讲身边事，用身边事影响身边人”，用真实示例感染支部党员同志

向先进看齐。 
三是应丰富“党务工作知识”。学生支部日常工作繁杂且细碎，作为党务工作人员，应定期加强党

务工作培训，不断丰富党务工作知识，减少因不熟练业务操作或忙于日常板块业务工作而疏于党务工作

的情况出现。如对于日常的党员教育和管理，应做好“工作台账”册，清晰明了地完成支部工作。同时
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可以通过问卷调查、科学调研等方式及时掌握支部的各项工作进展及回馈效果，拒绝照本宣科，照猫画

虎式的敷衍工作法。 

4.2. 强化党务经费保障 

专升本学生党支部应建立科学合理的考核评价奖惩机制，根据党员年度考核分数、评价结果，能够

直观地反映出专升本学生党员的缺点与不足，同时进一步制定改进措施[14]。对于考核优秀的党员，利用

激励机制，将精神激励、物质激励相结合，给予党员同志积极反馈体验，充分发挥榜样的正向引导作用。

同时，要真正将党务经费用在刀刃上，减弱经费使用壁垒，弱化经费申请流程，设定专人专管，完善经

费支出管理制度，使得支部特色活动能够正常开展，提高学生党员对于支部服务的满意度。 

4.3. 强化党务工作队伍 

一支具备优秀政治素养和高超业务能力的党务工作队伍是保障民办高校高质量完成党建工作，提升

党员党性修养的必要条件。结合民办高校实际情况，在教师选拔过程中，应注意从多方面渠道筛选，任

命思想和能力相匹配的教师作为党务干部，着力打造“以专为主，专兼结合”的党务干部队伍。同时，

民办高校要完善建立学校党委、二级党组织、党支部、党员“四位一体”的四级学习培训框架体系制度，

为学校党建工作提供组织保障，引导各级党务干部及学生党员不断学习党的最新理论和时事热点，更新

自身政治理论知识体系，不断发挥好党员队伍在民办高校专升本学生党员日常教育和管理中的作用[15]。 

4.4. 健全专升本学生党员管理规章制度 

完善的规章制度，可以有效提升民办高校的党建质量水平。由于专升本学生的特殊性，部分学生在

进校时已经是预备党员身份，前期入党考察标准不一致，导致后期无法有效考核专升本党员同志的内心

思想和入党动机，这就导致在党员的日常教育和管理过程中规章制度落实不统一的现象出现。同时，在

党员发展过程中，应建立完善的规章制度，规定每个发展程序所需要的相应材料，并引入指标合理的评

价制度，择优入党，发展程序公开透明，接受党内外群众监督。此外，在专升本学生党员的日常教育和

管理过程中，应健全内部管理机制，对于正式党员的教育和管理，应建立完善的支部教育和培训机制，

把入党后的理论继续教育，日常自我教育和实践规范教育纳入党员考核评价体系，引导专升本学生党员

的发展遵循专业化、制度化。 

5. 结语 

“青年强则国强，青年进步则国进步”，做好高校学生党员的教育和管理工作，为党和国家培养政

治素质强、德才兼备、全面发展的高素质应用型人才，是当下民办高校急需承担起的职责和使命。民办

高校在关注自身业务发展的同时(专升本学生招生数量上升)，要厘清发展工作中存在的问题与专升本学生

党员的日常教育管理之间的联系。通过强化民办高校发展自主性较高的特点，着力打造集组织建设、制

度建设、信息化建设于一体的高质量党建格局，严格把关专升本学生党员的发展质量，提高党员政治素

质，优化发展路线，充分发挥出党的政治优势和组织优势，实现民办高校的党的建设高质量发展。 
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