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摘  要 

交通是兴国之要，强国之基，人才是推动高质量发展的“第一资源”，要培养有力推动交通强国建设的

高水平人才，交通类院校的人才培养和就业育人尤为重要。在此背景下，构建完善的交通类院校就业育

人体系势在必行。当前交通类院校存在就业服务行业特色鲜明化不足、就业服务线上平台智能化不足、

就业服务精准指导个性化不足等困境，亟待完善就业育人体系。构建“一为双线三链四驱”就业育人体

系，即为交通行业持续输送高质量人才，助力交通强国建设，传统就业服务平台与AI智能精准就业服务

系统双线并行，以AI通用课程、AI个体咨询和职业规划赛事为三大链条，政府、高校、企业、学生四元

主体紧密驱动，共同助力交通类院校学生高质量充分就业。 
 
关键词 

大思政，交通类院校，就业育人体系 
 

 

Research on the Construction of “Yiwei, 
Shuangxian, Sanlian, Siqu” (One Objective, 
Dual Pathways, Three Chains, Four Drivers) 
Employment Education System in  
Transportation Colleges under the Holistic 
Ideological and Political Education  
Framework 

Liu Yang*, Daben Zhang 

 

 

*通讯作者。 

https://www.hanspub.org/journal/ces
https://doi.org/10.12677/ces.2025.134245
https://doi.org/10.12677/ces.2025.134245
https://www.hanspub.org/


杨柳，张大本 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2025.134245 279 创新教育研究 
 

Office of the CPC East China Jiaotong University Committee, Office of the President, East China Jiaotong  
University, Nanchang Jiangxi 
 
Received: Mar. 4th, 2025; accepted: Apr. 10th, 2025; published: Apr. 18th, 2025 

 
 

 
Abstract 
Transportation is the key to rejuvenating the country and the foundation of a strong country. Tal-
ents are the “first resource” to promote high-quality development. To cultivate high-level talents 
who can effectively promote the construction of a strong transportation country, the cultivation of 
talents and employment education in transportation colleges are particularly important. In this 
context, it is imperative to build a perfect employment education system in transportation colleges. 
At present, there are some difficulties in transportation colleges, such as the lack of distinctive char-
acteristics of employment service industry, the lack of intelligence of online platform of employ-
ment service, and the lack of personalized guidance of employment service. It is urgent to improve 
the employment education system. To build a “One Objective, Dual Pathways, Three Chains, Four 
Drivers” employment education system, that is, to continuously transport high-quality talents for 
the transportation industry and help the construction of a strong transportation country. The tra-
ditional employment service platform is parallel to the AI intelligent precision employment service 
system. The AI general course, AI individual consultation and career planning competition are the 
three major chains. The government, universities, enterprises and students are closely driven by 
the four main bodies to jointly help the students of transportation colleges and universities to ob-
tain high-quality and full employment. 
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1. 引言 

交通是兴国之要，强国之基。人才是推动高质量发展的“第一资源”，要培养有力推动交通强国建

设的高水平人才，交通类院校的人才培养和就业育人尤为重要。就业是民生之本，二十大报告提出“就

业优先战略”。随着高校毕业人数逐年攀升，就业形势愈发严峻，充分发挥高校就业育人实效从而助力

毕业生高质量充分就业势在必行。 

2. 构建高校“大思政”就业育人格局的价值意蕴 

大思政是新时代中国特色社会主义教育的重要创新，超越了传统思政教育的狭义范畴，构建起多元

共生的思想政治教育新范式，具有鲜明的理论特征和实践特征，代表着思想政治教育的理论创新、实践

创新和制度创新。 
从理论层面看，大思政是对传统思政理论的重大突破，它打破了单一的思想政治教育模式，构建起

多学科交叉、多领域融合的理论框架。从实践层面看，大思政呈现出多元性、系统性、时代性、创新性的

特征，大思政的多元性体现在其教育主体、教育内容、教育方式、教育场所等多维度，教育主体不再局
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限于教师和学生，延伸至社会各界；教育内容不再是单一的政治理论，而是涵盖经济、政治、文化、社

会、生态等全方位的知识体系；教育方式不再局限于课堂讲授，而是发展为线上线下的多元化互动；教

育场所不再局限于教室和校园，而是延伸至社会实践的各领域。大思政的系统性体现在理论体系和实践

体系的统一，它既是系统的思想理论体系又是完整的教育实践体系，这种系统性不是简单的经验叠加，

而是经过科学论证的教育系统工程，具有内在的逻辑性和连贯性。大思政的时代性表现在其与时俱进的

理论创新和实践创新，紧密对接新时代中国特色社会主义思想，不断更新教育理念、内容和方法，这种

时代性不流于表面，而是对时代要求的深刻回应和积极作为。 
当下，将“大思政”与就业育人结合具有非常重要的现实意义。不仅是对国家战略需求的回应，也

是对教育教学改革的深化，更是对社会发展需求的积极适应。这一结合能够帮助学生在就业过程中树立

正确的价值观，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量[1]。以往，专业教学重技能理论，忽视思政

渗透，致思政孤立；理论思政又多困于课堂书本，脱离就业实践。构建“大思政”就业育人格局的根本出

发点在于破解专业知识与思政元素、理论思政和实践思政脱节难题，提升就业育人工作的耦合性、协同

性和实效性。将大思政融入就业育人，需要构建全方位、多层次的育人体系。 

2.1. 构建“大思政”就业育人格局有助于健全育人任务体系 

构建“大思政”就业育人格局是健全育人任务体系的重要基石，可提升育人工作的耦合性。为党育

人、为国育才是教育的根本目的和重要任务，这要求思想政治教育必须贯穿于教育全过程和全方位，不

能将专业理论、社会实践与国家战略、社会需求割裂，人才培养的目标务必建立在满足国家战略与社会

需求的基础上，就业育人的评价标准也不仅仅考察就业率，而是引导学生树立正确的职业观与价值观，

使学生在追求职业目标时，兼顾个人成长与社会贡献[2]。在这一格局下，就业思政教育不再局限于职业

生涯发展与就业指导课堂，而是全方位融入就业指导的各个环节，使育人任务从单一的知识传授拓展为

能力培养、品德塑造与职业规划的有机结合，全方位推动育人任务体系的健全与完善。 

2.2. 构建“大思政”就业育人格局有助于健全育人队伍体系 

构建“大思政”就业育人格局是健全育人队伍体系的关键举措，可提升育人工作的协同性。“大思

政”就业格局打破了传统单一主体的局限，促使高校、企业、社会多方力量深度融合。高校教师不仅局

限于传授专业知识，还需深入挖掘就业育人工作中的思政元素，提升自身思政教育能力与生涯辅导素养，

从而实现教师队伍在思政教育与就业指导的能力拓展。企业导师深度参与，丰富了就业育人队伍构成，

带来行业前沿动态，明确最新职业素养要求。同时，社会各界人士如优秀校友、行业专家等也被吸纳，

形成多元主体协同的育人队伍[3]。这种格局下，各方明确职责，相互配合，共同为学生提供全方位、多

层次的思政教育与生涯辅导，完善就业育人队伍体系。 

2.3. 构建“大思政”就业育人格局有助于健全育人实践体系 

构建“大思政”就业育人格局是健全育人实践体系的核心要义，可提升育人工作的实效性。在这一

创新格局下，高校教师作为理论育人的中坚力量，凭借扎实的思想政治教育理论知识深入挖掘职业生涯

发展与就业指导课程中的思政元素，引导学生树立正确的职业观、价值观和就业观[4]。与此同时，企业

导师、行业专家等则在实践育人方面发挥重要作用，他们将工作案例及实务经验引入教学，使学生在真

实的职场情境中锻炼能力。通过构建“大思政”就业育人格局，高校教师与企业导师紧密合作，打破了

理论与实践之间的壁垒，实现了理论知识与实践技能的无缝对接[6]。在“大思政”就业育人格局下，实

践育人体系日渐健全，全方位、多层次地培养学生，为学生高质量充分就业奠定坚实基础。 
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3. 大思政视域下交通类院校就业育人困境 

现阶段，交通类院校在就业育人方面大多采取传统模式，即将职业生涯规划与发展、就业指导以及

创新创业教育等构成的第一课堂，和专家讲座、实习实践、生涯嘉年华、职业规划赛事等构成的第二课

堂相互融合。同时，整合线上就业服务平台与线下就业服务活动的资源优势，双管齐下发挥就业育人功

效。然而，在此过程中一些问题也逐渐凸显，主要如下。 

3.1. 就业服务行业特色鲜明化不足 

交通类院校在职业生涯规划教育方面行业特色不够鲜明，未能充分发挥其在为交通行业输送高质量

人才方面的关键作用[6]。这不仅对学生个人的职业发展造成不利影响，也在一定程度上制约了交通行业

的高质量发展。当前，交通类院校所开展的职业生涯规划教育存在较为严重的通用化倾向。职业生涯发

展与就业指导课程内容和教学模式未充分考虑交通行业的独特需求与发展趋势，未有效帮助学生深刻认

识自身职业发展与交通强国建设这一宏大战略之间的紧密联系，使学生在职业规划时较少从服务交通强

国建设的角度出发思考自身职业路径与发展方向。在提升学生就业能力素质与交通行业人才要求契合度

方面，交通行业对人才的需求具有专业性、实践性、创新性等多方面的特点，但目前交通类院校的课程

设置、实践教学环节等未能精准对接行业需求，导致学生所掌握的知识与技能和交通行业实际所需之间

存在错位，影响了学生在交通行业的就业竞争力以及未来职业发展。 

3.2. 就业服务线上平台智能化不足 

在当今数字化高速发展的时代，就业服务线上平台的智能化程度对于院校人才培养与学生就业质量

起着关键作用。然而，目前交通类院校的线上就业服务平台存在智能化不足的显著问题[7]。当前，交通

类院校的线上就业服务平台主要聚焦于基础的就业管理工作，如发布就业资讯、填报就业数据等，但这

些功能远远无法满足学生日益增长的多样化需求。在智能化就业育人服务方面，该平台存在诸多短板。

其一，未能提供在线职业情境体验。学生无法通过平台身临其境地感受不同交通领域职业的实际工作场

景，难以深入了解职业环境与工作内容，这不利于学生提前做好职业规划与心理准备。其二，未能提供

智能职业生涯咨询。使得学生在面对复杂的职业选择时，缺乏专业、智能且个性化的指导，无法依据自

身特质和职业倾向获得精准建议，智能模拟面试辅导的缺位使得学生在正式面试前缺乏有效的模拟演练

机会，无法通过智能反馈提升面试技巧、克服紧张情绪，影响面试表现。其三，未能实现精准岗位匹配。

平台不能依据学生的专业、技能、兴趣爱好等多维度信息为其快速筛选出高度契合的就业岗位，导致学

生在海量的招聘信息中耗费精力。其四，未能实现一键优化简历功能。学生无法借助平台的智能算法对

简历进行针对性优化，突出自身优势与岗位适配度，从而在求职竞争中难以脱颖而出。 

3.3. 就业服务精准指导个性化不足 

当前，交通类院校在就业服务领域的精准指导的个性化方面存在显著短板，在职业生涯教育上侧重

教育覆盖面与知识技能的通用性传授，忽视了交通类院校学生的专业特性。交通专业细分多样，现有的

就业服务体系未充分考虑专业差异，精准指导难以落实，难以满足学生个体求职需求[8]。根据调研显示，

交通类院校学生对就业指导服务为较满意的比例在 22%~33%，评价为需要改进的比例在 45%~62%，评

价为未开展、需要开展的比例基本在 9%~32%。其中，未开展比例最高的为个性化一对一职业咨询，这

显示当前作为精准化就业指导的一对一职业规划咨询在覆盖面及实际效果方面尚未满足学生实际需求。

随着科技进步，AI 智能驱动技术在多领域大放异彩，却尚未在交通类院校的职业生涯教育与就业指导服

务中有效落地。实际上，AI 凭借强大的数据处理能力，能深度剖析学生专业成绩、实践参与、成果作品、
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兴趣爱好等信息，为学生定制专属职业路径，精准推送契合个人特质的交通岗位，还可模拟交通行业面

试场景，借助智能算法针对学生现场问题处置、调度应急方案阐述给予实时个性化反馈，助力提升面试

技能[9]。受技术应用滞后影响，智能技术的优势暂未实现，交通类院校就业服务质量提升受限。 

4. 大思政视域下交通类院校就业育人体系构建路径 

4.1. 确认“大思政”教育理念 

“高校大思想政治教育观是‘以人为本、尊重人的发展’的人本哲学思想，‘育人为本、德育为先’

的工作理念以及‘全员育人、全过程育人、全方位育人’的方法论的有机统一体”[10]。就业育人体系是

在学校党委领导下的全员、全过程、全方位就业育人体系，从主体来看，就业育人体系涉及政府、高校、

企业、学生四大主体，高校主体中党委领导–招生就业处–学院–班级四级纵深推进，四驱联动，共同

助力学生高质量充分就业；从过程来看，就业不是一蹴而就，就业育人不应只聚焦于就业率这一数据结

果，也不应简化为就业指导，而是从学生入校以来全过程、不间断的职业生涯教育；从维度来看，就业

育人不仅局限于职业生涯规划与就业指导课堂上的教学效果，更应将生涯规划与发展理念贯穿于学生的

社会实践、竞赛活动、学生工作、校园活动等全方位，使生涯意识浸润在学生成长的各场景。 

4.2. 构建“大思政”工作机制 

就业育人工作不只是招生就业部门的工作职责，而是形成党委统一领导，党政群齐抓共管，全校一

盘棋，紧密协作的领导机制和工作机制。在这一工作机制中，招生就业处负责整体就业工作统筹，学院

负责本学院学生就业管理及就业指导，任课教师负责就业课程课堂教学，辅导员负责引导学生树立正确

的就业观念并开展紧贴社会实际需求的实习实践。 

4.3. 建设“大思政”工作队伍 

需按照“专兼结合，协调一致”的原则整合建设一支“大思政”工作队伍，“专兼结合”指的是专职

教师和兼职教师结合，当前职业生涯规划与就业指导教师以专职教师为主，兼具扎实理论知识与丰富实

务经验的教师比例较低，难以完全满足学生个性化、精准化的生涯发展需求，需聘请一批次具备实务经

验、咨询能力的兼职教师深度参与就业育人工作，尤其是在解决供需错位的问题上，具备实务经验的教

师可提供更多可行性建议。“协调一致”指的是三支就业工作队伍要在党的全面领导下开展就业育人工

作，切实把准新时代高校立德树人的根本使命，坚守为党育人、为国育才，培养堪当民族复兴重任时代

新人的总体任务，并将就业育人工作系统地耦合于高校的各项工作中[11]。 

5. 交通类院校“大思政”就业育人体系改革与创新 

在大思政视域下，构建交通类院校“一为双线三链四驱”就业育人体系，主要内容如下，具体如图 1
所示。 

1) 一为：为交通行业持续输送高质量人才，助力交通强国建设，提升交通类院校学生生涯成熟度与

就业竞争力，源源不断地为交通运输行业输送高质量专业人才。 
2) 双线：传统就业服务平台与 AI 智能精准就业服务系统双线并行，通过“线上 + 线下”的方式实

现传统就业服务平台常规就业管理及就业指导服务；通过 AI 智能精准就业服务系统实现智能化职业评

估，精准分析学生的职业性格、兴趣和能力，生成个性化职业规划报告。同时，AI 能够基于就业市场需

求和未来趋势推荐适合的职业路径，并通过动态跟踪学生的学习和实践经历及时调整职业规划，提供在

线职业情景体验、智能化职业生涯咨询、一键优化简历及在线模拟面试等职业生涯教育服务，智能化的

就业服务显著提升了就业育人工作的效率和精准度[12]。 
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3) 三链：AI 通用课程、AI 个体咨询和职业规划赛事三大链条，组建精品课程团队打造 AI 通用职业

生涯发展课程，提高就业课程思政育人覆盖面及吸引力，提升学生对数字化教育的适应性；通过 AI 个体

咨询解决生涯咨询师资不足的问题，提高个体咨询覆盖面，解决学生个性化职业生涯困惑并提供智能化

一对一就业指导，通过智能驱动技术将咨询学生群体分流，AI 难以解决的生涯咨询议题再由咨询师线下

介入；通过职业规划赛事引导学生前置化开展职业生涯规划，正确认识并积极应对新质生产力加速发展

引发的职业环境的不确定性，引导学生将个人生涯规划与国家导向、社会需求紧密结合，并将理论应用

于实践。 
4) 四驱：政府、高校、企业、学生四元主体紧密驱动，政府提供更强有力的政策及资金支持；高校

从加强 AI 智能精准就业服务系统建设、完善多维度 AI 就业课程及咨询体系、打造专业化生涯教育队伍、

强化个性化精准就业指导等出发发挥就业育人主体作用；交通类用人单位从参与培养方案制定、培育校

外产业导师、打造实习实践基地、招聘行业特色人才积极投入大学生就业育人全过程；学生需将个人职

业规划与交通强国战略紧密结合，并主动融入数智化的社会，提升创新能力，在“双线”“三链”的保障

下充分投入各项就业育人活动，提升职业规划意识和能力。 
 

 
Figure 1. “Yiwei, Shuangxian, Sanlian, Siqu” (One Objective, Dual Pathways, Three Chains, Four Drivers) employment ed-
ucation system 
图 1. “一为双线三链四驱”就业育人体系 

6. 结语 

交通作为兴国的关键要素与强国的根基所在，承载着国家发展的重任，而人才则是驱动高质量发展

的首要资源，这也使得交通类院校在人才培养以及就业育人板块的作为尤为举足轻重，构建一套完备且

适配的交通类院校就业育人体系刻不容缓。当前交通类院校的就业育人格局存在诸多困境，迫切需要就

业育人体系的全方位革新与完善，“大思政”视域下交通类院校“一为双线三链四驱”就业育人体系应

运而生。锚定为蓬勃发展的交通行业源源不断输送德才兼备的高质量人才这一目标，传统就业服务平台

与 AI 智能精准就业服务系统双线并行，“三链”协同发力，以 AI 通用课程夯实知识基座，借 AI 个体咨
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询疏通成长堵点，凭职业规划赛事点亮梦想灯塔；“四驱”联动，政府政策引领、高校精心育才、企业开

放纳才、学生自主奋进，四方主体紧密联动、同频共振，形成强大合力推动交通类院校学生迈向高质量

充分就业。 
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