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摘  要 

数字素养是教师在数字时代利用数字技术进行教育教学的能力，涵盖数字化意识、数字技术知识与技能、

数字化应用、数字社会责任和专业发展五个维度。提升教师数字素养对推动教育高质量发展、促进教师

专业成长、培养学生数字素养具有重要价值。然而，当前高校教师数字素养提升面临技术更新迅速与教

师能力发展迟滞、教学理念与数字技术融合困难以及缺乏完善的考评体系和保障机制等困境。为此，

文章提出了加强教师培训与学习、推动数字技术与教学理念深度融合、建立完善的评价与激励机制、

加强校企合作与资源共享等策略，以期有效提升高校教师数字素养水平，推动教育数字化转型和高质

量发展。 
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Abstract 
Digital literacy refers to the ability of educators to utilize digital technologies for teaching and learn-
ing in the digital era, encompassing five dimensions: digital awareness, knowledge and skills of dig-
ital technologies, digital application, digital social responsibility, and professional development. En-
hancing teachers’ digital literacy holds significant value in promoting high-quality educational de-
velopment, fostering teachers’ professional growth, and cultivating students’ digital competencies. 
However, the current efforts to improve digital literacy among university teachers face challenges 
such as the rapid pace of technological advancements outpacing the development of teachers’ capa-
bilities, difficulties in integrating teaching philosophies with digital technologies, and the lack of 
comprehensive evaluation systems and support mechanisms. To address these issues, this paper 
proposes strategies including strengthening teacher training and learning, promoting the deep in-
tegration of digital technologies with teaching philosophies, establishing robust evaluation and in-
centive mechanisms, and enhancing university-industry collaboration and resource sharing. These 
measures aim to effectively elevate the digital literacy levels of university teachers, thereby driving 
the digital transformation and high-quality development of education. 
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1. 引言 

随着人工智能、大数据、物联网等新兴技术的飞速发展，传统教育生态正面临着前所未有的冲击，

教育领域的数字化转型已然拉开帷幕[1]。教育是中国式现代化的基础性、战略性支撑之一，要加快推进

教育数字化，赋能学习型社会建设[2]。教育数字化重视“提升数字素养”的理念[3]，高校教师作为教育

教学的关键践行者和核心参与者，其数字素养的高低不仅直接影响了数智时代人才培养的质量[4]，也影

响了教育数字化转型的成效。这场转型不仅改变了教学的方式和内容，也对教育工作者提出了全新的要

求。因此，深入研究高校教师数字素养的提升路径，构建科学合理的教师数字素养框架具有重要的理论

与实践意义。本文旨在探讨高校教师数字素养的概念内涵、提升的价值意蕴、面临的主要困境及相应策

略，以期为高校教师数字素养的提升提供理论支持和实践指导。 

2. 教师数字素养的概念与内涵 

数字素养的概念最早源于信息素养，其内涵随着数字技术的快速发展而不断扩展和深化。20 世纪 70
年代，信息素养主要强调信息获取、评估和利用能力。随着互联网和数字技术的普及，数字素养逐渐成

为信息素养的延伸[5]。1994 年，以色列学者约拉姆·埃谢特·阿尔卡莱最早提出数字素养的概念与框架

[6]。此后，数字素养的内涵逐渐丰富，不仅包括技术操作能力，还涉及数字伦理、社会责任和创新能力。

教育领域尤其重视数字素养的培养，将其视为教师是否适应数字时代的关键能力。近年来，全球范围内
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也相继出台了多项有关教师数字素养的政策和框架。约拉姆·埃谢特·阿尔卡莱将数字素养框架分为图像

素养、再创造素养、分支素养、信息素养和社会情感素养[6]。联合国教科文组织也相继发布了《教师 ICT
能力框架》。 

为更匹配本国国情，本文根据 2022 年 12 月教育部发布的《教师数字素养》教育行业标准，将教师

数字素养定义为：“教师利用数字技术获取、加工、使用、管理和评价数字信息和资源，发现、分析和解

决教育教学问题，优化、创新和变革教育教学活动所具有的意识、能力和责任[2]。”这一标准从数字化

意识、数字技术知识与技能、数字化应用、数字社会责任和专业发展等五个维度构建了教师数字素养的

框架[7]。教师在这五个维度上动态发展，不断学习、实践和反思，从而更好地适应快速变化的数字化教

育环境。 

3. 提升高校教师数字素养的价值意蕴 

在数字化时代背景下，高等教育迎来了空前的发展契机，这一趋势也促使高校教师亟需提升自身的

数字素养。云计算、大数据、人工智能等数字技术的广泛应用，不仅改变了教育的形态，也推动了教师

专业发展。提升高校教师的数字素养，对于推动教育高质量发展、促进教师专业成长以及培养学生数字

素养具有深远的价值和意义。 

3.1. 推动教育高质量发展：创新教学与优化资源 

我国高等教育已进入普及化阶段，内涵式发展成为必然选择。数字技术的广泛应用使得传统教学模

式难以满足现代教育需求，而教师数字素养的提升能够有效推动教育教学模式的创新与变革，提升高校

教师的数字素养成为推动教育高质量发展的重要途径。 
在数字化技术的浪潮中，教师们获得了革新教学手段与方法的崭新机遇。随着教师数字素养的不断

提升，他们能够熟练掌握并灵活运用前沿的数字化教学工具与技术，促进教学方式的创新。凭借对数字

资源的有效利用，教师得以采用诸如翻转课堂、混合式学习等一系列现代教学模式，这些模式不仅能够

提升学生在课堂上的参与度，同时还能更有效地满足学生的个性化学习需求。随着数字化技术日益深入

地融入教育领域，教学内容、资源、方法以及评价方式正加速实现数字化转型。为系统构建数字化教学

环境并高效整合教育资源，教师群体亟需提升数字素养，通过专业发展路径充分释放数字资源的教育效

能，并据此制定契合学情的个性化教学策略。 
同时，数字技术赋能教育教学，优化教学资源配置。随着教育数字化战略的推进，优质教育资源覆

盖面不断扩大，数字技术为教师整合和优化教学资源提供了便利。国家搭建的智慧教育公共服务平台为

教师数字能力的提升提供了坚实保障，并有力推动了高校向学习型、智慧型组织的转型。在专业建设方

面，数字素养的提升能够充实专业建设模式，通过数智技术变革信息连通和知识构建方式，推动课程、

教材和师资队伍的数字化转型，实现专业建设中优质资源的迭代更新。 

3.2. 促进教师专业成长：提升研究与反思能力 

提升高校教师的数字素养是促进教师专业成长的重要途径。通过持续学习和应用数字技术，教师可

以提高自身的专业水平和综合能力。在现代教育背景下，数字素养已不可或缺地融入高校教师的专业能

力体系之中，它不仅有助于提升教师的教学科研水平，还进一步强化了教师的教学反思能力。 
数字技术为教师提供了丰富的教学研究工具和方法，推动教师专业发展从集中学习走向“泛在学

习”。在构建数字化教育生态的过程中，数字技术为教师打造精准化教学评估体系提供了坚实的技术支

撑，通过全流程动态监测实现学生学习过程的即时反馈，进而为教学策略的智能优化提供数据依据。此
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外，教师数字素养的提升还为学术研究范式革新注入新动能，依托数据驱动的研究方法，教师能够深度

挖掘学科前沿动态，推动学术研究实现理论突破与实践创新。数字技术的广泛性、便捷性和网络化特点

推动教师专业发展，使教育融入日常生活，形成“全景敞视”的教师专业发展环境[8]。 
数字技术还可以帮助教师进行教学反思和改进。在数字技术赋能下，教师群体能够依托智能平台动

态更新知识体系，并开展持续性的专业学习。通过整合多元数字教育资源，教师能够系统开展教学反思

与实践优化，进而促进个体与教师团队的专业化成长。对于高校教师而言，深刻把握新兴技术所引发的

教育时空边界重构至关重要，他们需要在教学实践中始终占据人机协同的主导地位。保持专业理念与教

育前沿趋势的一致性，不仅关系到教师对自身职业发展定位、学生个性化培养需求及社会教育期待的有

效回应，也是教师群体适应技术变革、引领教育创新的重要思想基础。 

3.3. 培养学生数字素养：引导与示范的关键作用 

教师的数字素养不仅是学生学习数字技术的引导力量，也是塑造学生数字思维和行为规范的关键因

素。教师的数字素养水平直接影响学生对数字技术的理解、应用以及数字伦理意识的形成。通过教师的

引导和示范，学生能够更好地掌握数字技术，提升自身的数字素养水平，从而更好地适应数字化时代的

学习、生活和未来职业发展。 
提升学生数字素养是建设网络强国和数字中国的先导工程，是增强国民素质的重要组成部分[9]。教

师的数字素养水平，对学生数字素养的培育成效有着直接且关键的影响。教师凭借引导与示范，能够让

学生更高效地掌握并运用多样化的技术手段与数字工具，进而增强学生在数字环境下的学习能力，激发

其创新潜能。教师可以引导学生利用丰富的学习资源，如在线课程、学术数据库、开放教育资源等，鼓

励学生自主学习和探索，提升数字资源的运用能力，以解决实际问题。 
在数字环境中，教师的数字素养对于学生数字素养的培育具有重要影响。教师可以通过创建数字化

的学习情境，引导学生积极参与数字活动，从而培养学生的数字意识、数字道德和数字创新能力。同时，

教师还可以利用数字技术监测学生的学习过程，及时发现并纠正学生在数字使用中的问题，帮助学生形

成正确的数字素养观念和行为习惯。在实际案例的分析和讨论中，教师可以帮助学生更好地理解数字思

维和伦理意识的重要性，增强学生的数字安全意识和伦理道德观念。 

4. 高校教师提高数字化素养所面临的困境 

数字技术的持续革新有力地推动了高等教育在人才培养理念、方式和治理体系等方面的系统性变革，

数字技术正引领高等教育进入一个全新的发展阶段[10]。然而，在提升数字素养的进程中，高校教师仍面

临诸多困境。例如，技术的快速迭代与教师能力提升之间的不匹配，教育理念与数字技术深度融合的难

题，以及考评体系不完善和保障机制缺失等问题。这些困境不仅制约了教师队伍整体素质的提升，也对

高等教育的高质量发展产生了阻碍。 

4.1. 技术更新迅速与教师能力发展迟滞的矛盾 

随着数字技术的迅猛发展，多媒体、网络技术、大数据和人工智能等新一代信息技术不断涌现，为

教育教学带来了新的机遇与挑战。然而，高校教师在面对这些新技术时，往往因能力发展滞后而感到力

不从心，形成了技术更新与教师能力提升之间的矛盾。 
部分高校教师缺乏持续学习的动力。长期形成的固定教学模式使他们未能充分认识到数字技术与教

育融合的潜力，对新技术持观望态度，不愿意投入时间和精力去学习和应用，缺乏能动性。此外，教师

忙于日常教学和科研工作，对个人数字素养的成长路径缺少规划，也缺乏群体支持和引领，导致其数字
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素养提升的动力不足。 
教师数字素养培训效果欠佳。许多高校虽组织了专项培训，但培训资源缺乏针对性和实效性，内容

单一且多停留在理论讲解层面，缺乏实操训练和高阶能力培养。同时，不同地区高校的资源获取能力存

在显著差异，导致教师数字素养培育资源供给不均衡。现有数字教学资源虽多，但优质、实用的资源稀

缺，且高校数字硬件资源受限，教学平台功能不完善，影响了教师对数字资源的获取和使用。 

4.2. 教学理念与数字技术的融合存在困难 

课堂教学是教育数字化转型的关键领域，教师的数字素养在其中起着至关重要的作用。近年来，教

师的线上教学能力虽然有所增强，但在将数字技术深度融入课堂教学方面，仍存在一定的欠缺[11]。将数

字技术融入教学实践需要教师在教学理念上进行转变和创新，但许多教师在这一过程中遇到了困难。 
部分教师的数字素养意识较为淡薄。他们对技术赋能教学改革的协同创新路径缺乏清晰认知，对数

字技术与教学改革深度融合的重要性认识不足，同时在计算机操作和应用能力上存在明显的欠缺。 
传统教学模式的惯性使得许多教师难以打破既有模式的束缚，实现教学模式的创新与变革。一些教

师坚守传统教学理念，认为既定的教学目标与需求已能通过传统教学方法实现，因此认为没有必要再引

入新型的数字教学手段。这种固守旧有的思想观念，在一定程度上阻碍了他们接纳并融合数字化教育理

念[12]。显然，此类坚持传统的教学理念与当前的教育大环境不相契合，难以顺应数字化时代对教学模式

提出的全新要求。 

4.3. 缺乏完善的考评体系和保障机制 

缺乏完善的考评体系和保障机制也是制约高校教师提升数字素养的重要因素之一。目前，许多高校

在提升教师数字素养的制度建设方面仍存在诸多不足，尤其在评价和激励教师数字素养提升方面缺乏明

确的标准和措施，导致教师缺乏提升数字素养的积极性和主动性。 
当前，教师数字素养的评价体系存有缺陷。大多数现行评价体系主要聚焦于技术基础知识和应用技

能的考察，而对于数字化学习能力、创新能力等高阶素养，却缺乏全面且深入的综合评估。在部分高校

的绩效评价和监督框架内，数字化教学的考核标准尚未得到应有的体现。同时，教师的数字化教学能力

也未被充分纳入绩效评价和职称评定的重要考量之中，这在一定程度上影响了教师的积极性，致使部分

教师对数字化教学持消极态度，难以取得预期的教学效果。 
教师数字素养提升的保障机制尚不完善。部分高校虽已制定了提升教师数字能力的总体策略，但未

将其纳入学校重点工作议程，因而难以构建全面且细致的保障机制。此外，部分高校在推进教师数字能

力提升方面，既缺乏专门的监督评价流程、质量评估体系以及激励约束机制，又未能为教师提供足够的

时间保障、资金支持及专业师资配备，这在很大程度上影响了教师参与数字素养培养的积极性。此外，

由于校园数字化基础设施的建设尚显薄弱，教师面临着缺乏进行数字化教学实践所需平台的困境，这些

支撑条件的不足，阻碍了教师数字素养提升的持续性和实际成效。 

5. 高校教师数字素养提升的策略 

随着新一代信息技术与教育的深度融合，高校教师的角色发生了显著转变[13]。在高等教育数字化转

型过程中，面对现存的现实困境，提升高校教师数字素养成为亟待解决的问题。 

5.1. 加强教师培训与学习：系统化与自主化相结合 

《提升全民数字素养与技能行动纲要(2022~2035)》明确提出要开展教师数字技术应用能力培训，提

高教师运用数字技术改进教育教学的意识和能力[14]，而加强教师培训与学习是提升高校教师数字素养
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的关键路径。高校应通过问卷调查、访谈等方式深入了解教师的数字技术水平与培训需求，进而构建系

统化的培训体系，该体系应涵盖数字技术的基础知识、应用技能以及与教学实践的融合方法，培训实行

导师制，强化导师团队建设与高效辅导机制的建立，开展全过程、全覆盖、一对一的辅导。过程中注重

实践操作能力的培养，采用案例分析、模拟教学等互动式教学方式帮助教师将数字技术有机融入教学实

践。针对不同类型的高校教师制定差异化的培训方案，构建分层培训模式，包括基础培训、进阶培训和

高级研修，以满足不同层次教师的需求。同时，高校应鼓励教师自主学习，通过提供丰富的在线学习资

源、建立学习社群等方式激发教师的学习兴趣与动力，促使教师从被动的数字技术观望者转变为积极的

应用创新设计者，增强其作为数字教师的身份认同感。通过这些综合措施，能够更有效地提升高校教师

的数字素养，推动教育数字化转型的深入发展。 

5.2. 推动数字技术与教学理念的深度融合：更新理念与创新实践 

推动数字技术与教学理念的深度融合是提升高校教师数字素养的关键。高校应收集国内外高校在数

字技术应用教学中的成功案例，包括在线课程设计、虚拟实验室建设、人工智能辅助教学等，形成具有

代表性和指导性的数字教学案例库，引导教师深入理解数字技术的教育价值，挖掘数字技术在不同学科、

不同教学场景中的独特价值，将其作为教学创新的重要工具。通过案例分析和搭建模拟教学平台，教师

可以在社群中分享学习心得、交流经验、解答问题，形成良好的学习氛围，帮助教师更新教学理念，提

升教师数字技术应用创新能力。同时，鼓励教师进行教学创新，尝试将数字技术融入教学实践，构建创

新性教学场景，开发创新性教学模式。高校可通过设立教学创新项目、组织教学观摩活动等方式，为教

师提供支持和展示平台，形成良好的数字化教学创新氛围。 

5.3. 建立完善的评价与激励机制：明确标准与多元激励 

建立完善的评价与激励机制是提升高校教师数字素养的重要保障。良好的评价体系能引领教师前进

方向，激发教师的内驱力，助力教师数字化转型[15]。高校应制定明确的评价标准，从数字化意识、技术

知识与技能、应用能力、数字社会责任和专业发展等多维度[2]对教师数字素养进行全面评价。评价体系

应引领教师发展方向，激发其内驱力，助力数字化转型。同时，高校应提供有效的激励措施，可以设立

专项基金，支持教师开展数字技术与教学融合的创新研究和实践项目。专项基金可用于资助教师开发新

型数字化教学资源、建设在线课程、开展虚拟仿真实验教学等项目，建立项目申报、评审和验收机制，

确保专项基金的使用效益。对具有创新性和应用价值的项目给予重点支持，鼓励教师大胆尝试新的教学

模式和技术应用。设立教学创新奖，对在数字技术应用教学中取得显著成效的教师给予表彰和奖励。奖

励方式可以包括荣誉证书、奖金、职称评定加分等，激发教师的教学创新热情。 

5.4. 加强校企合作与资源共享：合作创新与资源共享 

加强校企合作与资源共享是提升高校教师数字素养的重要途径。为全面提升高校教师数字素养，建

议构建“产学研用”一体化的校企深度合作机制。高校可与企业共建数字教育联合实验室，实行 1:1 资金

设备投入，定期组织教师参与企业项目研发；实施“双师型”教师培养计划，通过互派人员、联合开发教

学案例库等方式促进双向交流。同时，应着力打造数字化教学资源共享平台，整合行业数据库与优质课

程资源，开发学科专用教学工具并建立持续迭代机制。在支持体系方面，可通过定期举办新技术工作坊、

开展企业认证培训、设立联合创新基金等措施，构建包含技术培训、成果转化、职称评审等在内的多维

激励机制，确保校企合作实效。此外，建议建立校企合作效果评估机制，每学期对合作项目进行绩效评

价，根据评估结果动态调整合作内容与方式，形成可持续发展的良性循环。通过校企合作，教师能够及

时了解数字技术的最新发展动态，更好地将数字技术融入教学实践。 
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6. 结语 

教育数字化转型是当前教育发展的重要趋势。提升高校教师数字素养是推动教育数字化转型的关键

环节。通过加强教师培训与学习、推动数字技术与教学理念的深度融合、建立完善的评价与激励机制以

及加强校企合作与资源共享等措施，可以有效提升高校教师数字素养，这是推动教育高质量发展的关键

举措。在未来的教育变革中，随着数字技术的持续演进以及教育改革的不断深化，高校教师数字素养的

提升将日益成为教育领域的重要研究课题。 
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