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摘  要 

针对学生在智能控制技术课程的学习过程中所表现出的学习兴致不足、求知欲不强、自主学习意识差的

问题，反思在学生中普遍存在学习动机不足以及在教学过程中存在教学模式僵化、内容陈旧与实践脱节、

理论学习难度大而课时有限、课程思政不系统与考评体系不合理等痛点问题。从教学“痛点”问题出发，

依据人类行为激励模式，以问题导向、课程思政、课程考评作为刺激变量，从求知层面、思想层面及监

督层面入手，构建以学生发展为中心的“四新”教学创新实践。实践表明，该路径改善了课程教学中存

在的痛点问题，提高了课程教学的质量，学生的学习效果、实践能力和创新思维得到显著提升。 
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Abstract 
Aiming at the problems of insufficient interest in learning, weak desire for knowledge and poor 
sense of independent learning shown by students in the learning process of intelligent control tech-
nology course, we reflect on the lack of learning motivation among students in general, as well as 
the existence of rigid teaching modes, outdated content disconnected from practice, difficult theo-
retical learning and limited class time, unsystematic course ideology and irrational assessment 
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system and other pain points in the teaching process. Starting from the teaching “pain point” prob-
lems, based on the human behavioral incentive model, we take the problem orientation, course ide-
ology and politics, and course evaluation as the stimulus variables, and build the “four new” teach-
ing innovation centered on students’ development by starting from the knowledge level, ideology 
level, and supervision level. Practice shows that this path improves the pain point problems in course 
teaching, improves the quality of course teaching, and significantly improves students’ learning ef-
fect, practical ability and innovative thinking. 
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1. 引言 

智能控制[1] [2]是继传统控制(经典控制与现代控制)以来，控制理论和技术发展的最高阶段，代表了

控制理论的最高水平，是我校自动化专业学生必须学习和掌握的专业核心课程。原课程采用线下班级授

课制，总学时 36，其中理论学时 18，实验学时 18。理论课使用多媒体课件配合板书，以教师教授教学知

识为主，实验课在实验室中进行，学生通过仿真软件完成实验任务。学生课后完成作业和撰写实验报告，

教师根据学生的完成情况，了解学生的掌握程度，形成教学反馈。课程考核分平时考核和期末考核，平

时成绩根据学生的考勤、课堂表现及作业，占比 30%，期末采用闭卷考试，占比 70%。在近年来的授课

中发现，学生在学习本课程时普遍存在学习兴致不够、求知欲不强及自主学习意识差的现象。根据教育

心理学的学习动机理论[3]-[5]，该现象产生的根本原因在于学生缺乏良好的学习动机。经长期的观察和分

析，学生动机缺乏有两个原因。一方面，课程学习的难度大。该课程具有理论性强、综合性高、学科交叉

明显的特点，课程难度高。此外，根据我校招生层次，部分学生的数理水平相对偏低，学生学习本课程

存在困难，同时课外学习资源也不足，学生课后学习缺少支持。另一方面，目前该课程教学存在教学模

式僵化、内容陈旧与实践脱节，理论学习难度大而课时有限，课程思政不系统与考评体系不合理等问题，

难以激发学生的学习动机。因此，该课程的改革和创新势在必行。文献[6]利用翻转课堂和多元评价维持

和巩固学生的学习动机。文献[7]在机械制图的课程改革中通过发挥教师情感，激发学生的好奇心，以使

学生保持学习的动机。文献[8]在指导英语第二课堂教学中，将学习内容与学生考试相连接，在教学实践

路径上使用了多种互联网工具。对于该问题，现有的教学实践通常方法单一、不够系统或实现难度大，

无法从根本上激发学生的学习动机。本文从教学“痛点”问题出发，以“新工科”建设[9]为指导，坚持

以学生发展为中心，依据人类行为激励模式[10] [11]，以问题导向、课程思政、课程考评作为刺激变量，

从求知层面、思想层面及监督层面入手，全面激发学生的学习动机，从根本上改善学生的学习动机问题，

对学生的培养及教学质量的提高具有显著的积极作用。 

2. 改革方案 

2.1. 理论基础 

本课程创新的理论基础为人类行为激励模式，如图 1 所示。人类的行为产生需要激励，即由刺激变
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量(内外诱因等)引起机体变量(个体需要与动机)产生激活与兴奋状态，引起积极的行为反应，从而达成目

标。根据人类行为激励模式理论，在教学改革中，将问题导向、课程思政、课程考评作为刺激变量。首

先，在授课过程中，以问题为导向，通过设置问题激发学生求知欲，从求知层面给学生以刺激。其次，在

课程中穿插课程思政，引导学生树立奋发自强的精神，培养学生的社会责任感及家国情怀，使学生清楚

自己的社会担当，从思想层面给学生以刺激。最后，在课程考评阶段，将过程性与结果性考核相结合，

优化原课程考评体系，从监督层面给学生予以刺激。通过这三层刺激引发学生的个人需求，从而使其产

生学习动机，促成其自主学习行为，最终达成教学目标，对学生的培养及教学质量的提高具有促进作用。 
 

 
Figure 1. One of the incentive models for human behavior 
图 1. 人类行为激励模式之一 

2.2. 创新思路 

本课程改革从教学“痛点”问题出发，以人类行为激励模式为理论基础，在“新工科”建设的指导

下，立足应用型本科的办学定位，坚持以学生发展为中心，使用信息化工具，遵循“两性一度”，实施课

程重建，如图 2 所示。 
 

 
Figure 2. The “Four New” teaching centered on student development 
图 2. 以学生发展为中心的“四新”教学 

 
通过长期实践，形成以学生发展为中心的“四新”教学创新实践。一基于问题导向，融合线上线下，

创建合作探究式教学新模式；二创设分阶、分层的线上 SPOC 课程，重构教学新资源；三深挖思政元素，

贯彻思政教育，创设思政新体系；四优化课程考评体系，建成多元考核评价新机制。 
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2.3. 具体措施 

为解决前述痛点问题，本课具体改革措施如下。 

2.3.1. 基于问题导向，融合线上线下，创建合作探究式混合教学新模式 
针对教学模式僵化、教学内容陈旧、理论学习难度大而课时有限的问题，基于问题导向，结合建构

主义，融合线上线下，创建探究式混合教学新模式，如图 3 所示。基于“问题导向”的教学是以问题为

中心、以解决问题为目标，能够激发学生的学习兴趣，增强教学针对性和实用性。在教学过程中，学生

处于主体地位，教师是教学的组织者和引导者。学生在问题解决的过程中，利用头脑风暴、文献检索、

学习指导等，自主吸收学习，通过分组合作，探究学习，培养高阶能力，提升素养，实现育人价值，体现

以学生发展为中心的教学理念。采用“问题导向”教学方法时：一需精选问题。在深度解析教学目标和

教学内容的基础上，选择具有代表性、针对性和探究性的问题，体现高阶性、创新性、挑战度(两性一度)。
二需精心设计教学环节。对于问题的提出，分析和解决问题的方法、步骤以及在分析讨论中可能出现的

各种状况，都要做好精心准备，从而做到心中有底、自信引导。 
 

 
Figure 3. A new model of collaborative inquiry based blended learning based on problem orientation 
图 3. 基于问题导向的合作探究式混合教学新模式 

 
在实际教学过程中，充分利用信息化工具，有机融合线上线下，形成课前、课中、课后三段的轻翻

转混合式全过程教学，缓解了课时压力，给学生适当增负的同时提高了学生的学习效率和质量。课前通

过智慧树、微信、QQ 等信息化手段，给学生发布问题及学习指导，学生根据学习指导，依据个人需求，

自主学习课前内容。此外，学生通过头脑风暴、查找文献等方式，寻找解题方法，准备解决方案。课中采

用基于问题导向的合作探究式教学，首先检查学生的解题方案，根据学生完成情况，对重点内容和方法

进行点播，然后学生分组合作探究使用新知识来解决问题，完成知识的学习运用以及高阶能力的培养，

最后采用生讲生评、生讲师评的方式来进行总结。课后发布作业，学生完成作业实现能力迁移，根据学

生完成情况进行有针对性的答疑。 

2.3.2. 创设线上 SPOC 课程，重构分层教学新资源 
针对学生基础薄弱，教学起点不同，创设线上 SPOC 课程，根据学生的个性化需求，搭建差异化资
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源库，给不同层次学生提供分层的教学资源，如图 4 所示。 
 

 
Figure 4. New resources for layered teaching 
图 4. 分层教学新资源 

 
教学资源包括导向问题、学习指导、视频资料、课件、习题集、思政库、仿真库，其中学习指导、视

频资料、习题集、仿真库为面向不同层次的学生，均做了分层处理，如视频资料分为必修的微课视频与

选修的详讲的长视频。 

2.3.3. 深挖思政元素，融合家国情怀，创设思政新体系  
为解决学生的认知不足，激发学生的上进心和求知欲，深入挖掘课程思政元素，创设思政新体系，

如图 5 所示。在该思政体系中，激励学生奋发图强，把个人价值与社会价值、国家前途和民族事业兴旺

发展紧密结合，形成一个完整的思政体系。从思想层面为学生注入强心针，引导学生树立奋发自强的精

神，培养社会责任感及家国情怀，从而激发学生的积极行为，使学生自发主动地寻求进取。 
 

 
Figure 5. Course ideological and political system 
图 5. 课程思政体系 

2.3.4. 优化课程考评体系，建成多元考核评价新机制 
为破除“一卷定成绩”的桎梏，以课程目标(知识目标，能力目标，素质目标)为导向，坚持知识考核

与能力考核相结合、过程性与结果性考核相结合，以评辅教、以评促学，优化课程考评体系，建成多元

考核评价机制，如表 1 所示，引导学生自主性学习、合作性学习、探究性学习。 
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Table 1. Diversified assessment and evaluation system 
表 1. 多元考核评价体系 

课程目标 知识目标 能力目标 素质目标 

形式 线上 15% 线上 + 线下 35% 线下 50% 

类目 导向

问题 
学习

指导 
自主学习

(视频等) 
学生

方案 
课堂互动(提
问、抢答等) 

课堂活动(合作探

究、生讲生评等) 
阶段

测试 
课后作业/
实验报告 

期末

考试 

占比% 5 5 5 15 5 10 5 10 40 

合计 100 

3. 改革创新效果及成果推广 

3.1. 创新效果 

(1) 通过创新实践方案的实施，学生在学习的主动性和积极性方面有了很大的提升。学生学业成绩的

优良率逐年提高。其中，2022 年度优秀率为 5%，挂科率为 4%，2023 年度优秀率为 8%，挂科率 2%，

2024 年度优秀率为 12%，挂科率为零。优秀率逐年提高，挂科率逐年降低，最近一学年的课程考核中无

挂科现象出现。学生对课程认可度较高，对任课教师的满意度超过 9.5 分，评价为优秀。 
(2) 近三年来，学生积极参加各级科技竞赛，涉及全国大学生智能汽车竞赛、全国大学生“互联网+”

创新大赛、全国大学生物联网设计竞赛等，多次获得省级和国家级奖项，实现了以赛促学，以赛促教。

通过比赛，学生将理论知识应用于实践，提升实践创新能力，部分获奖情况如表 2 所示。 
 
Table 2. Partial award status table 
表 2. 部分获奖情况表 

级别 赛事名称 作品名称 所获奖项 

省赛 第十九届全国大学生智能汽车竞赛华南赛区 镜头组、摩托组等多个组别 二等奖两项、

三等奖三项 

国赛 第十七届全国大学生智能汽车竞赛 无线充电组 三等奖 

国赛 2022 年中国高校计算机大赛–网络技术挑战赛 基于物联网+多功能智能铺砖系统 二等奖 

省赛 2022 年第八届中国国际“互联网+”大学生创新创

业大赛 多组参赛 银奖 3 项、铜

奖 3 项 

国赛 第十六届全国大学生智能汽车竞赛 双车接力组 一等奖 

国赛 2021 中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛 安全使者——新型全自动破窗救援

系统的革新者 三等奖 

国赛 2021 年全国大学生物联网设计竞赛(华为杯)全国

总决赛 安全护理–智慧物联护理床系统 一等奖 

省赛 2021 年全国大学生物联网设计竞赛(华为杯)华东

赛区 全景老人关爱助手 二等奖 

省赛 第十六届全国大学生智能汽车竞赛广东赛区 单车拉力组 三等奖 

省赛 2020 年粤港澳大湾区 IT 应用系统开发大赛 基于视觉机械臂开发的智能加油站

系统 特等奖 

3.2. 成果及推广 

教学团队以学生发展为中心的“四新”教学创新实践，取得了良好的成效。近三年来，教学团队发

https://doi.org/10.12677/ces.2025.138576


贾玉婷，李忠林 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2025.138576 126 创新教育研究 
 

表教改论文 5 篇，发表学术论文 10 篇，承担各类各级课题 5 项。团队教师积极参与多项教学创新推广活

动，主讲教师于 2023 年荣获电子系青年教师教学基本功二等奖，团队教师获得广东省高校教师教学创新

大赛三等奖 1 项，广东省高校青年教师教学竞赛三等奖 2 项，“超星杯”第六届全国高校混合式教学设

计创新大赛三等奖 1 项、校教学基本功大赛一等奖 1 项，院教学基本功大赛一等奖 2 项、二等奖 1 项。

与业内专业人士积极交流探讨，推广经验的同时总结学习。 

4. 总结 

本次教学改革创新实践将人类行为激励模式融入其中，以问题导向、课程思政、课程考评作为刺激

变量，从求知层面、思想层面及监督层面入手，构建以学生发展为中心的“四新”教学创新实践，改善了

教学中的痛点问题，成效良好。基于问题导向的课程思维能够激发学生的求知欲和解决问题的意识，学

生通过自主学习和合作探索，提高自学能力及问题解决的意识和能力，培养了学生的创新思维和创新意

识，团队精神、创新能力和沟通表达能力明显增强。通过创设线上 SPOC 课程，提供分层的教学资源，

以满足不同基础的学生的学习需求。同时，融合线上线下的教学模式，解决了理论学习难度大而课时有

限的痛点及传统教学模式僵化的问题。创设的思政新体系中融入个人价值和社会价值，国家前途和民族

事业兴旺发展紧密结合等内容，使学生扭转原有的错误认知。从思想层面，警醒学生，作为大学生应该

自强不息，努力奋斗，将个人理想与社会和国家前途命运联系起来，为行业发展及社会主义现代化建设

和中华民族的伟大复兴积蓄力量。多元考核评价机制的建立解决了破除“一卷定成绩”的桎梏，将知识

考核与能力考核相结合、过程性与结果性考核相结合，将课前线上课程考核、课中线下课堂考核及课后

任务考核均纳入考核类目，形成全过程考核。学生成绩可观可量，有效引导和督促了学生自主学习和钻

研。路漫漫其修远兮，吾将上下而求索，教学创新无止境，一直在路上。 
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