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摘  要 

本文以交通运输专业研究生的导学关系为研究对象，采用文献分析、问卷调查与实证研究相结合的方法，

系统探讨不同类型导学关系对研究生学术表现、心理健康以及人才培养质量的影响。研究结果表明，权

威型、指导型与合作型导学关系在促进学术产出、提升学生满意度和支持职业发展等方面存在显著差异。

基于实证分析，本文提出优化导学关系的具体策略，旨在为交通运输专业研究生培养模式的完善提供理

论支撑与实践参考。 
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Abstract 
This study investigates the supervisor-student relationship within transportation engineering grad-
uate programs, employing a mixed-methods approach that integrates literature review, question-
naire surveys, and empirical analysis. It examines how different supervisory styles-authoritative, 
mentoring, and collaborative-affect graduate students’ academic performance, mental well-being, 
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and the overall quality of talent cultivation. The findings indicate significant differences among these 
supervisory types in terms of academic productivity, student satisfaction, and career advancement. 
Drawing on these results, the study proposes strategies for optimizing supervisor–student interac-
tions, offering both theoretical insights and practical guidance for enhancing graduate training mod-
els in the field of transportation engineering. 
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1. 引言 

随着我国经济的持续快速发展及交通运输行业的不断升级，对交通运输专业高层次人才的需求日益

增长，研究生人才培养已成为推动行业创新与可持续发展的关键环节。在此过程中，研究生导学关系——

即导师与研究生之间的互动与指导关系——作为研究生教育体系中的核心组成部分，日益显示出其对人

才培养质量的深远影响。然而，目前我国在研究生培养过程中，尚未对导学关系的内在机制及其对培养

效果的作用给予足够重视。 

研究生阶段不同于本科教育，其培养更加强调科研训练、实践能力和创新意识的养成，而导学关系

在其中发挥着不可替代的作用。师生之间的互动模式不仅受个体性格、学术素养、沟通方式等多重因素

影响，也直接关系到研究生的学术表现、心理状态与职业发展路径[1]。建立良性、有效的导学关系，对

于促进研究生全面发展、提升人才培养质量具有重要意义。 
在国际研究中，学者们较早关注导学关系的类型划分及其影响机制。例如，有研究将导学关系划分

为三种基本类型：权威型，即导师主导一切、学生处于被动接受地位；合作型，即师生共同制定目标，强

调平等交流与协作；放任型，即导师干预较少，学生自主开展学习与研究。研究发现，不同类型的导学

关系在学术产出、心理健康等方面对研究生产生显著不同的影响[2]。在国内，近年来也逐渐兴起对导学

关系的研究。一方面，学者们通过实证调查指出，目前存在诸如导师指导力不足、师生沟通不畅、关系

不够和谐等问题，这些因素直接制约了研究生培养质量的提升；另一方面，也有研究借鉴国外分类方法，

对我国高校师生关系的类型、特征及其影响进行了深入探讨，并提出了加强导师培训、健全导学制度等

改进建议[3]-[5]。与此同时，国内也有不少有关于导学关系的合作型、权威型、放任型等的相关研究[6]。 
本研究以交通运输专业研究生为研究对象，围绕导学关系对人才培养质量的影响展开系统研究。具

体内容包括：交通运输专业研究生导学关系的现状调查与类型分析；导学关系对研究生科研能力、实践

能力、创新能力及职业素养的作用机制；并据此提出优化导学关系、提升人才培养质量的策略建议。研

究旨在为高水平交通运输人才培养体系的优化提供理论支持和实践路径。 

2. 交通运输专业研究生导学关系现状调查 

本研究以中国民航大学空中交通管理学院交通运输专业在读研究生为调查对象，旨在了解当前导学

关系的实际状况与主要特征。被调查者的性别和年级分布见表 1，问卷的发放数量、回收情况及有效回收

率见表 2。 
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调查问卷采用李克特五级量表设计(1 =“非常不同意”，5 =“非常同意”)，重点围绕研究生对导学

关系的满意度、导师指导的频率与深度、学术支持的充足性等维度展开，力图从多个角度全面反映当前

导学关系的实际运行情况。 
 

Table 1. Sample basic information form 
表 1. 样本基本情况表 

基础变量 分类 样本量 百分比 

性别 
男 38 65.5% 
女 20 34.5% 

年级 

硕士一年级 16 27.6% 
硕士二年级 27 46.6% 
硕士三年级 14 24.1% 

延期 1 0.02% 

导师职称 
教授 5 9.4% 

副教授 45 84.9% 
讲师 3 5.7% 

学术类型 
学术型硕士 38 65.5% 
专业型硕士 20 34.5% 

 
Table 2. Distribution, number of returns, and effective response rate of the survey questionnaires 
表 2. 调查问卷的发放、回收数和有效回收率 

发放问卷数 回收问卷数 有效回收率 

58 58 100% 

3. 交通运输专业研究生导学关系评价指标体系构建 

本研究旨在探讨导学关系对研究生人才培养质量的具体影响机制。通过构建包含六个维度的导师指

导质量因子与六个维度的学生培养质量因子，系统分析不同类型导学关系在研究生培养过程中的作用权

重，从而为优化导学关系提出有针对性的改进策略。在此基础上，初步构建了交通运输专业研究生导学

关系的评价指标体系，如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. Initial evaluation index system for supervisor-student relationship in transportation engineering 
graduate education 
图 1. 交通运输专业研究生导学关系初始评价指标体系 
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为深入分析导学关系各评价维度对人才培养质量的影响，本研究采用结构方程建模工具 AMOS 进行

验证性因子分析(Confirmatory Factor Analysis, CFA)，以检验潜在变量与观测变量之间的结构关系，并计

算各潜变量及其对应观测指标的权重。以“导师能力与素养”这一维度为例，其权重的计算方法为：将

该维度的标准化路径系数(0.834)除以所有六个潜变量的标准化路径系数之和，即：导师能力与素养= 
0.834/(0.834 + 0.998 + 0.848 + 0.886 + 0.788 + 0.809)，其余五个潜变量及其观测变量的权重计算方式与上

述方法相同。所有维度权重经标准化处理后，其总和为 1，具体结果如表 3 所示。 
 

Table 3. Weights of Latent Variables and Observed Variables 
表 3. 潜变量和观测变量的权重 

潜变量 权重 观测变量(题项) 权重 

导师能力与素养 0.161 

指导论文写作 0.339 

提供学术资源 0.315 

提出研究建议 0.346 

学业支持 0.193 

高频沟通交流 0.236 

鼓励学术交流 0.238 

提供职业建议 0.252 

结合行业指导 0.274 

情感链接 0.164 给予心理支持 1 

基础能力 0.172 

论文写作清晰准确 0.310 

掌握实验技能 0.356 

具备文献检索能力 0.334 

创新与行业适配 0.153 

知识应用解决问题 0.359 

熟悉行业流程 0.296 

提出创新观点 0.345 

软技能 0.157 

保持学习热情 0.222 

认真负责工作态度 0.280 

具备敬业合作精神 0.268 

拥有良好沟通能力 0.260 

 
在潜变量层面，“学业支持”的权重最高(0.193)，表明该维度在整个导学关系评价体系中具有最显

著的影响力。该潜变量由“师生交流频率”“鼓励学术交流”“职业发展建议”“结合行业指导”等观

测指标构成，反映了导师对学生学术与职业成长所提供支持的广度与深度。这一结果表明，积极的学术

互动与职业引导对于学生在校学习表现及未来发展具有显著促进作用。 

“基础能力”的权重为 0.172，同样处于较高水平。该维度涵盖“规范撰写论文”“掌握实验技

能”“具备文献检索能力”等观测变量，体现了研究生进行学术研究与技术实践的核心素养。具备扎实

的基础能力不仅是科学研究的基本保障，也为学术成果的有效表达与学科前沿的追踪提供了支撑，因此，

该维度的重要性不容忽视。 

“情感链接”的权重为 0.164，略高于“导师能力与素养”(0.161)，在模型中亦占有重要地位。情感

链接仅包含一个核心观测变量——“给予心理支持”，其因子载荷为 1，成为所有观测变量中综合权重
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最高的一项(0.164 × 1 = 0.164)。这说明，导师在学生遭遇困难或压力时给予及时、有效的心理疏导，对学

生的学习动力与心理健康具有积极而深远的影响。 
“导师能力与素养”维度由“指导论文写作”“提供学术资源”“提出研究建议”三个观测变量构

成，其权重分别为 0.339、0.315 和 0.346。其中，“提出研究建议”在该维度中权重最高(0.056，0.161 × 
0.346)，略高于“指导论文写作”(0.055)。这表明，导师在研究方向上的宏观指导相较于写作过程的微观

指导，对研究生学术能力提升更具关键作用。 
“软技能”维度权重为 0.157，涵盖“学习热情”“工作责任感”“敬业合作精神”“沟通能力”等

指标，强调学生在校期间和未来职场中所需的综合素质。具备良好的软技能有助于学生主动学习、积极

适应团队协作与社会环境，为其职业发展奠定良好基础。 

“创新与行业匹配”维度权重为 0.153，虽然在各潜变量中相对较低，但其构成变量——“知识应用

解决问题”“熟悉行业流程”“提出创新观点”——均紧密关联于学生未来的职业适应能力与创新能力。

其中，“知识应用解决问题”是该维度下权重最高的观测变量(0.055，0.153 × 0.359)，强调将所学理论知识

转化为解决实际问题的能力，对于提升学生的综合竞争力具有重要意义。 
在观测变量层面，“给予心理支持”以综合权重 0.164 位居首位。其作为情感链接维度下的唯一指

标，直接反映出心理支持在导学关系中所发挥的关键作用。积极的心理引导不仅有助于缓解学生在学习

和科研中的焦虑与压力，更能激发其积极向上的精神状态，提升其学习动机和持续性投入。 
此外，基础能力维度中的“掌握实验技能”和“具备文献检索能力”分别具有 0.061 和 0.058 的权

重，表明这两项能力是支撑研究生科研能力建设的核心要素。“实验技能”直接关系到科学研究的实施

过程，而“文献检索能力”则是拓展知识边界、构建学术视野的基础，有助于学生把握学科发展动态，

避免研究重复并准确定位自身研究问题。 

综上所述，无论是潜变量还是观测变量，在导学关系评价体系中均发挥着重要作用。两者相互支撑、

相互作用，共同构成了一个系统的导学关系质量评估框架，对研究生人才培养质量具有显著的影响力。

研究结果进一步说明，导学关系的优化需同时关注学术支持、心理辅导、能力培养及职业引导等多重维

度，以实现高质量的研究生教育目标。 

4. 交通运输专业研究生导学关系的整体水平分析 

本研究问卷采用五点式李克特量表进行设计，满分为 5 分。依据评分结果，按照得分区间对导学关

系水平进行等级划分：得分位于[4.0, 5.0)区间内者评定为“优秀”，[3.0, 4.0)为“良好”，[2.0, 3.0)为“中

等”，[1.0, 2.0)为“较差”。该评定标准用于判断研究生导学关系的整体水平。 
在综合评价方面，采用线性加权法计算导学关系的总得分。具体方法为：将各个评价指标的得分与

其对应的综合权重相乘后求和，得出导学关系的加权综合得分。根据上述方法，分别计算了六个一级维

度——导师能力与素养、学业支持、情感链接、基础能力、创新与行业适配、软技能——的导学关系水

平值。各维度的具体得分结果如表 4 所示。 
 

Table 4. Supervisor-student relationship level statistics table 
表 4. 导学关系水平值统计情况表 

因子 合作型得分 放任型得分 权威型得分 

导师能力与素养 4.569273 3.00000 4.3315 

学业支持 4.497091 2.87200 3.8894 

情感链接 4.500000 2.50000 3.6000 
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续表 

基础能力 4.391227 3.08350 3.7930 

创新与行业适配 4.194955 2.98425 3.6592 

软技能 4.457273 3.68450 3.9756 

 
从整体评分来看，合作型导学关系在各评价维度中均获得较高得分，显示出其在促进研究生人才培

养质量方面具有显著优势。在“导师能力与素养”维度中，平均得分达到 4.57，表明合作型导师普遍具

备扎实的专业知识、先进的教学理念和良好的职业素养。他们不仅具备较强的学术判断力和广阔的知识

视野，还能够关注行业前沿动态，将最新的专业成果融入教学与指导之中，有效拓展学生的学术视野，

为其搭建通往高水平科研平台的路径。 

在“学业支持”维度，合作型导学关系的平均得分为 4.50，说明此类导师在课程学习、科研训练、

论文撰写等方面能提供系统性、连贯性支持。例如，定期召开组会、跟踪论文进度、提出建设性建议等，

均有助于提升学生的学习成效和科研质量。在“情感链接”方面，同样获得 4.50 的高分，反映出合作型

师生关系中的情感交流较为频繁且积极，这种和谐的心理环境有助于增强学生的学习动力、缓解焦虑情

绪，进而促进其心理健康发展。尽管在“创新与行业匹配”维度中得分相对略低(4.19)，但仍表明合作型

导师能够有效引导学生将专业知识与实践结合，增强其就业准备与行业适应能力。 
相比之下，放任型导学关系的评分普遍偏低，反映出其在人才培养中存在明显短板。特别是在“学

业支持”维度中得分仅为 2.87，显示出学生在课程理解、科研设计和方法选取等方面难以获得有效指导，

容易造成研究过程的不规范、成果质量不高等问题。在“情感链接”维度，得分仅为 2.50，为所有评价

维度中的最低值，表明师生之间缺乏基本的沟通与情感支持，学生可能产生孤独、迷茫等负面情绪，进

而影响其学习动力与学业坚持度。“创新与行业匹配”维度得分也较低(2.98)，反映出缺乏有效导师引导

下，学生在选题、研究路径设计及实践能力培养方面存在严重不足，易陷入“闭门造车”的误区，难以

实现学术成果的转化或适应行业发展的需要。 
权威型导学关系在整体得分上处于中等水平，既具备一定的优势，也存在明显局限。在“导师能力

与素养”(4.33)与“学业支持”(3.89)维度中得分较高，表明权威型导师通过制度化的管理与明确的任务

要求，能够保障学生在学业上的基本完成，尤其对自律性较差的学生具有一定的激励与约束作用。然而，

在“情感链接”(3.60)和“创新与行业匹配”(3.66)维度中得分明显低于合作型模式，显示出权威型关系

在沟通互动和个性化发展方面存在短板。导师的单向管理模式可能限制学生主动性与创造力的发挥，同

时削弱师生间的信任基础，不利于学生综合素质与软技能的发展。 
综上所述，合作型导学关系因其在认知指导与情感支持两方面的平衡，能够更全面地促进研究生的

学术能力、心理素质和职业发展，是较为理想的导学关系类型。相比之下，权威型和放任型导学关系在

当前研究生培养中仍具有一定应用空间，但应根据学生个体差异进行优化组合，以实现人才培养质量的

整体提升。 

5. 交通运输专业研究生导学关系的优化对策建议 

5.1. 导师应与学生平等友好相处 

研究结果表明，合作型导学关系在研究生对导师指导质量的满意度和学术能力提升等方面均表现突

出，显著优于权威型和放任型导学模式。这表明，在导学过程中，师生平等交流、共同制定研究目标和

路径的合作型关系更能促进人才培养质量的提升。 
当前许多研究表明，受制于权力结构、学术地位与认知差异，师生之间存在天然的不对等，这种“偏
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正结构”关系可能导致学生在互动中长期处于被动甚至压抑地位[7] [8]。导师作为导学过程中的强势一

方，应充分认识到研究生在学术能力与心理成熟度上的差异，在指导过程中秉持“以学生为中心”的理

念，将人文关怀与个性化支持贯穿指导全过程[9]。正如问卷中一位学生所言，其与导师之间存在“距离

感”，不敢质疑或反驳导师观点，担心因此受到责难。这种氛围可能抑制学生表达和思考的积极性，进

而影响其研究热情与创新能力，甚至导致负面情绪和心理压力的累积。 

导师应意识到学术指导不仅是知识传授，更是对学生个体成长的陪伴与引导。在尊重学生独立思考

与学术探索的基础上，应主动构建平等、友好、包容的交流环境，激发学生的学术兴趣与表达欲望，使

其敢于思考、敢于质疑、敢于创新。 

5.2. 导师应加强对学生的培养力度 

导师作为研究生培养的第一责任人，理应在教学、科研与人格引导方面发挥主导作用[10]。正如调研

中所反映，部分学生指出“组会频率较低、指导不及时”，这在一定程度上削弱了学生的学习动力和对

学术的敬畏感，甚至出现“只为拿文凭”的消极心理。 

导师的积极介入不仅体现为知识传授，更关键的是通过高频次、深层次的学术互动影响学生的研究

思维和行为习惯。研究也表明，导师频繁指导不仅有助于解决眼前问题，更能有效传递隐性知识，提升

学生的研究实践能力[11] [12]。 
本文的实证结果亦表明，导师指导频率对学生培养质量有重要影响，说明加强指导频率和深度是提

升研究生综合能力的关键路径。因此，导师应定期组织组会、开展一对一指导、密切跟踪学生学术进度，

在提供学术建议的同时给予适当的人文关怀，形成良性互动的师生关系。 

5.3. 学生应努力学习，发挥学习的主观能动性 

导学关系是双向互动的过程。除了导师的责任，学生也应发挥主动性，积极参与到自身学术发展过

程中。存在主义教育观认为，教育的本质是“自我实现”与“自我超越”，研究生作为教育主体，需在

学习过程中主动构建知识体系与思维模式[13]。 
在实践中，研究生不仅要主动与导师沟通交流，表达学术需求和意见，还应具备独立思考和解决问

题的能力。面对导师批评时应理性看待，理解其背后的善意与期望，以积极心态应对成长过程中的挑战。

同时，应明确自身阶段性学习目标，做好日常计划管理，增强任务执行力。在与导师互动中形成“问题

–反馈–反思–修正”的良性循环，实现从依赖走向独立的过渡。 

研究表明，成功的研究型人才往往具备较强的自主性与目标感，并能在导师点拨下不断优化思维路

径和研究方法。因此，自主性与指导性的辩证统一，是实现高阶人才培养的核心支撑。 

5.4. 学校对导学关系的管理 

导学关系的良性运行不仅依赖于个体行为，更需要制度保障与组织推动。高校应建立规范化、制度

化、科学化的导学关系管理体系，将其纳入研究生培养质量监控范畴。 
首先，应由研究生院主导建立导学关系常态化评估机制，定期开展双盲师生互评，包括学生对导师

指导质量的反馈与导师对学生科研表现的评价。通过数据分析，可识别出导学关系中的核心问题与责任

归属，及时介入并调整。例如，对于长期未组织组会的导师应予以提醒或约谈，对于表现突出的导师应

予以表彰和激励。 
其次，学校应制定涵盖师德师风、指导频率、教学规范等方面的导学规则，并与教师考核、科研资

源配置挂钩。通过建设“问题档案库”，识别并追踪典型问题，实现对导学质量的精细化管理。同时，

通过设立“最受欢迎导师奖”、提供指导经费激励等方式，鼓励优秀导师不断提升指导水平。 
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上述措施的实施，有助于推动导学关系从经验性、随机性向制度性、规范化转变，不仅有利于提升

研究生的学术能力和创新素养，更有助于构建和谐健康的教育生态，推动“立德树人”根本任务与“双

一流”建设目标的协同实现。 

6. 总结 

本文基于问卷调查，构建了交通运输专业研究生导学关系的初始评价指标体系，运用因子分析方法

提取各项指标权重，系统分析了不同指标对导学关系的影响机制。在此基础上，对合作型、权威型与放

任型三类导学关系进行了对比研究，结果表明：合作型导学关系在导师指导质量与学生培养质量两个维

度均表现最优，其次为权威型，放任型得分最低。但在实际指导研究生的过程中，对于新生或者跨专业

学生来说，刚开始接触科研活动时，处于认知超载状态，结构化指导能显著提升效率。在高风险研究节

点(如关键实验、论文投稿前)采用适度权威干预，可避免认知偏差导致的失误。这时，权威型指导质量可

能更高。因此，成功的导学关系需根据学生发展动态调整，充分发挥导师和学生的优势。比如国内某团

队采用里程碑管理评估法：新生入学首月每日汇报进展(权威型)，确定研究方向后转为周会讨论(合作型)，
论文投稿阶段升级为共同决策(同伴型) [14]。但无论什么阶段，放任型都不是适合的导学关系，导师和研

究生应该为共同的学术目标而共同努力，通过结构化指导能够提升研究生的科研能力。 
进一步地，本文从导师、学生和学校三个层面出发，提出了优化导学关系的具体对策。研究结果为

提升交通运输专业研究生人才培养质量提供了实证依据与路径建议，具有一定的理论价值与实践意义。 
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