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摘  要 

随着经济全球化和信息化的发展，复语人才的需求越来越大，而传统的单一语种教育已经无法满足社会

对多语种复合型人才的需求。基于现有文献和国内高校复语人才培养实践经验，文章探讨了复语人才培

养的现状和问题，并提出了一些解决方案和建议，包括培养目标、课程设置、培养模式和师资队伍建设

等方面的改革和创新，旨在为边疆高校提高复语人才培养水平和促进人才培养体系建设提供参考，尤其

希望能够助力边疆高校复语人才培养。 
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Abstract 
With the development of economic globalization and informatization, the demand for multilingual 
talents has been increasing. However, traditional single-language education can no longer meet soci-
ety’s need for multidisciplinary multilingual talents. Based on existing literature and practical expe-
rience in cultivating multilingual talents in domestic universities, this paper explores the current sit-
uation and challenges in training multilingual talents. It proposes solutions and suggestions, including 
reforms and innovations in training objectives, curriculum design, training models, and faculty 
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development. The aim is to provide references for frontier universities to enhance the cultivation of 
multilingual talents and promote the construction of a talent training system, with a particular focus 
on supporting the development of multilingual talent training in these institutions. 
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1. 引言 

复语人才指掌握多种语言和文化背景的人才，他们具有更广泛的视野和更强的跨文化交际能力，能

够适应多元化的社会需求和职业发展，并能在外交、经贸、国际组织等跨文化语境中有效沟通的高素质

复合型人才。在经济全球化和信息化背景下，各国之间的交流与合作越来越频繁，对多语种复合型人才

的需求也越来越大。单纯掌握一门外语尤其是英语的单语种人才已不再是人才市场上的宠儿[1]。学习和

掌握两门以上的外语不仅仅是个人发展的需要，也符合国家发展的需求[2]。因此，如何有效地培养复语

人才已经成为一个十分迫切的问题，引起了学界的高度关注。 
学界的早期研究多聚焦于复语人才的重要性、内涵与培养模式的探索。2009 年陈梦然、吴燮元和韩

玉萍研究指出我国英语专业毕业生相对过剩，而既懂英语又懂其他语种的人才相对紧缺[3]。“英语 + 其
他外语”培养模式成为新的需求。关于何为复语人才和培养模式，王雪梅和徐璐在《外语与外语教学》

期刊曾发文把国际化复语型人才定义为专业型外语人才，其内涵包括国际化和复语型两个层面，并提出

了立体化培养模式[4]。近 20 年来，各高校均有意识地从重点培养通用语转变为不断增加小语种(比如云

南高校增加的越、老、缅、柬、泰等语种)课程，但是充斥于其中的问题与矛盾也不容忽视，所以，人们

意识到单一的语种培养已然跟不上新时代发展的步伐，提出了“英语 + 小语种”复语人才培养模式[5]，
该模式对于边疆高校外语人才培养带来了积极影响。关于复语人才培养的课程设置，徐浩、濮实和单志

斌基于北京外国语大学的实践经验提出基础阶段的外语课程旨在培养学生语言学习的基本意识和基本方

法，课程设计应遵循“内容依托、产出导向”的原则，力求将学生培养成自主学习者[6]。毫无疑问，基

于新世纪国内经济社会发展水平与市场需求以及国内英语基础教育和高校英语专业的学科专业发展现状，

我国英语专业进入复语人才培养时代，这不仅能够积极地体现出办学的国际化，而且具有明确的现实性

与学科意义[7]。 
复语能力是国家外语能力的组成部分。基于现有文献和国内复语人才培养高校的经验，本文探讨分

析复语人才培养的现状和问题，提出复语人才培养的相关建议，包括培养目标、课程设置、培养模式和

师资队伍建设等方面的改革和创新，旨在为提高复语人才培养水平和促进人才培养体系建设提供参考和

借鉴，尤其希望能够助力边疆高校复语人才培养。 

2. 国内高校复语人才培养模式及现状 

复语专业旨在培养掌握两种或多种语言的复合型人才。近年来，随着全球经济一体化，“复语型”

人才成为当下外语人才的培养趋势[8]，国内高校对于复语人才的培养已经越来越重视，主要实施“语言 
+ 语言”的人才培养模式。总体上，国内开设复语方向的院校主要分为两种类型：外语资源型与政策驱
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动型。外语资源型指设立复语专业的院校自身的外语资源丰富，拥有多语种专业，比如北京外国语大学、

上海外国语大学、北京语言大学、西安外国语大学、大连外国语大学等高校。政策驱动型指在国家实施“一

带一路”倡议的背景下，主动服务国家发展战略，探索复语人才培养途径，设置“英语 + 非通用语”方向。 
目前国内已有多家高校增设了复语专业。北京外国语大学积极探索培养国家战略亟需的复合型、复

语型、高层次国际化人才的创新模式。2018 年和 2019 年北外招收了 4 个“英法双语、国际组织与全球治

理”本科实验班。大连外国语大学则根据“一带一路”倡议建设的需求，开设“俄语 + 哈萨克语、乌克

兰语”和“英语 + 波兰语、捷克语”等复语专业。北京第二外国语学院正实施四种模式的“复语复合型”

人才培养方案，凸显学校“多语种复语、跨专业复合”的人才培养特色。为克服专业同质化趋向，满足学

生个性化发展需求，提升学生就业竞争力，西安外国语大学细化人才培养模式，锚定“日语+”，实施分

方向教学改革，其中开设了“日语 + 英语”的日英复语方向。四川外国语大学以“外语+”理念为指导，

推动学科专业交叉融合，培养高素质复合型、应用型国际化人才。广东外语外贸大学南国商学院实施“朝

英复语”人才培养模式。“一带一路”倡议背景下福建高校实施了“英语 + 小语种”复语人才培养模式。

马建华认为该模式能够拓宽英语专业学生的就业渠道，值得探索尝试[9]。 
云南地处祖国的西南边疆，与越南、老挝、缅甸和印度等国家接壤，是通向东南亚重要的交通枢纽，

地理位置十分重要。为了写好云南篇章，自 2006 年以来，在省委省政府的支持下，云南多所高校开设南

亚东南亚语专业，云南民族大学、云南大学、云南师范大学等高校都拥有外语资源优势，开设的语种比

较多。随着中国经济的快速发展，云南的区位优势愈发突出，对南亚东南亚的经济文化影响力逐渐增强。

云南积极开拓东南亚、南亚市场，建立生产基地或销售网络，实现资源优化配置和市场拓展。目前，正

亟需大量既懂英语也懂南亚东南亚语种的复语型和复合型外语人才。云南高校培养的学生有相当一部分

毕业后到南亚东南亚就业或继续攻读硕士博士学位。 
鉴于此，如何培养新时代边疆高质量复语人才受到了学界和社会的高度关注。近 10 年来，云南高校

借鉴省外高校复语人才培养经验，积极探索复语人才培养模式。比如云南师范大学、昆明城市学院、昆

明文理学院、昆明学院等设立了英越(越南语)、英缅(缅甸语)、英泰(泰国语)、英柬(泰国语)、英老(老挝

语)等复语方向，复语人才培养成效显著。 

3. 国内高校复语人才培养存在的问题及对策 

3.1. 培养目标定位不够明确 

基于现有文献和国内高校复语人才培养实践的研究，笔者认为目前国内高校的复语人才培养目标存

在定位不够清晰的问题。复语方向涉及两种或多种语言，在人才培养方案中，我们需要对每一种语言的

素质要求提出明确的定位。比如“英语 + 法语”复语方向，学生是以英语为主法语为辅，还是英语和法

语并重，人培必须有一个明确的定位。如果本科专业是以英语为主，那么学生应该达到的法语水平如何

定位？如果是英语和法语并重，学生都必须达到的水平是什么？在培养过程中，我们的教学重点是放在

听说能力还是读写能力？诸如此类的问题，目前较多高校复语方向的人才培养方案的目标定位还不够十

分清晰，部分高校只是在原有的本科人才培养方案中增添了一些第二外语的课程。 
为了使高校复语人才培养取得成效，复语人才培养方案必须符合学校的发展定位，符合地方经济社会的

需求，符合“一带一路”倡议建设，符合国家的发展战略。人才培养方案中需要明确定位每一门外语的培养

目标，制定合理的毕业要求，并在此基础上修订课程教学大纲，形成一个统一系统的复语专业体系。 

3.2. 复语课程设置存在不平衡 

国内高校复语方向人才培养方案存在一个普遍问题，即第一外语和第二外语或第二第三外语之间的

https://doi.org/10.12677/ces.2025.1310783


冯思云 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2025.1310783 231 创新教育研究 
 

课程设置存在不平衡。比如，对于“英语 + 第二外语”的复语方向课程设置，大多数高校开设的英语课

程比较多，而第二外语课程普遍偏少。其结果是，第二外语课程设置影响到复语人才培养质量，没有达

到预期的培养目标。另外，语言课程过于强调语法和词汇，忽略了语言文化和跨文化交际等方面的内容，

影响了学生的语言学习和跨文化交际能力的培养。郑恒指出“我国多所高校开设的复语(外语 + 外语)教
学模式都面临教学过程和学习效果方面的迫切问题”[10]。 

培养复语人才的主要目的是服务国家发展战略，服务地方经济社会建设。所以，开设的复语课程需

要有两个重要标准。一是能够让学生打下扎实的语言功底，培养学生的语言运用能力；二是课程内容必

须符合社会需求和学生需求。所以，各高校的培养定位和区位优势不同，复语课程设置应凸显培养特色，

尽量避免同质化现象。同时，课程内容必须突出对学生跨文化交际能力的培养。 

3.3. 复语人才培养模式比较单一 

目前国内高校复语人才培养模式比较传统，与 20 世纪 80 年代的外语人才培养模式相比，除了引入

现代信息技术以外，其它方面的教育教学变革不太大。大多数高校的培养模式还是以课堂教学为主，同

时增加实践性课程。这样的人才培养模式对于外语教学资源比较丰富的高校来说问题不是很大，但对于

传统上的二本和三本院校来说，复语人才培养质量方面存在较大问题，很难达到预期的培养目标。很多

学生毕业后很难胜任与双语或多语相关的工作。 
基于复语人才培养目标，本文提出以下几点建议：一是高校之间实现外语资源共享。经过近 20 多年

的快速发展，各高校在外语专业人才培养方面都具有自身优势。比如，在南亚东南亚语人才培养方面，

云南民族大学、广西民族大学等高校具有较强的优势。如果复语人才培养高校在培养“英语 + 南亚东南

亚语”复语人才过程中，能够与云南民大和广西民大共享资源，那么必定会对复语人才培养质量产生积

极的影响。二是借鉴国外的先进理念和办学经验。基于栾栋的研究[11]，英国的剑桥大学、牛津大学、杜

伦大学以及华威大学在复语人才培养模式方面，国内高校可以借鉴非常好的经验。该四所大学处于英国

外语人才培养的领军地位，均能提供近二十种外语的专业课程。比如，四所大学既设置了单一语言学位，

同时也提供两种语言的复语学位。具体地讲，当学生修读两种语言所达到的学时均等且达到同等水平时，

便可获得两种语言均等的复语学位；如果一门语言修读学时高于另一门语言，且学生毕业时前一种语言

的水平高于第二门，则获得主语言加第二外语的复语学位。所以，国内高校在复语人才培养方面，必须

创新探索，开门办学，开展校际交流，借鉴国内和国外的办学经验，不断提升人才培养质量。 

3.4. 师资队伍建设有待进一步加强 

尽管高校高度重视复语人才培养，但面临的挑战是复语师资队伍的质量和水平还不尽如人意。一是

部分刚入职教师的教育教学水平有待进一步提升；二是部分高校除了英语师资以外，其它语种的教师在

数量和质量上存在短板；三是复语教师的跨文化交际能力和素养也有待进一步提升。总体上来说，大多

数高校的复语师资队伍不够强大，还不能够完全担负起高质量复语人才培养的责任和使命。 
高校需要深入加强复语教师的培养。通过内培外引的多元化方式，加强复语师资队伍建设。一是积

极创造机会和发展平台，不断提高复语教师的教育教学水平和跨文化交际能力。二是建立复语教师的培

训机制和体制，鼓励教师积极参加国内外的学术交流和研修，提升其语言能力、教学能力、育人能力、

科研能力和信息化素养。总之，复语人才培养的关键在于复语师资的质量和水平。 

4. 云南师范大学复语人才培养案例 

本文以笔者较为熟悉了解的学校为例，探讨复语人才培养新模式。下面是云南师范大学“英语 + 泰
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语”的培养模式，主要从课程目标、核心课程设置、泰语课程设置、课程教学特色等方面进行分析。 
课程目标：云南师范大学非师范英语–泰语双语方向培养具有扎实英语基础和扎实泰语基础的高素

质复语人才，掌握所学方向的语言，文学及相关人文和科技方面的基础知识。在英语专业通识教育和学

科基础教育平台课程基础上兼修泰语。 
核心课程：“英语 + 泰语”双语方向的核心课程设置以《普通高等学校本科专业类教学质量国家标

准》为依据，分为核心语言技能课程与核心专业知识课程，其中核心语言技能课程包括英语写作、英语

口语、英语视听说、综合英语、英语阅读等；基础泰语，泰语报刊阅读，泰语视听说，泰语写作等；核心

专业知识课程包括中缅关系研究，泰国社会与文化等课程。 
泰语课程设置情况： 
A. 通识限定选修课程：第二外国语–泰语(1)、第二外国语–泰语(2)。 
B. 学科方向教育课程(专业基础课和专业核心课)：基础泰语(1)、基础泰语(2)、高级泰语(1)、高级泰

语(2)、泰语翻译、泰语报刊阅读、泰语应用文写作、泰语关系研究、泰语社会与文化、泰语语音等课程。 
C. 专业实践课：泰语视听说(1)、泰语视听说(2)、泰语办公软件操作、商务泰语、专业见习(1)、专业

见习(2)、专业实习、毕业论文等课程。 
教学目标：(1) 要求学生掌握英语和泰语的语言文化知识；(2) 要求学生能够较为熟练地运用英语和

泰语进行交流；(3) 通过语言学习培养学生的双语核心素养；(4) 通过语言学习培养学生的爱国情怀和社

会责任感。 
教学内容：(1) 围绕英语和泰语的听说读写译设计教学内容；(2) 围绕英语国家和泰国的历史文化、

文学、政治经济等设计教学内容；(3) 围绕英语和泰语运用能力设计教学内容；(4) 围绕学生的思辨能力

设计教学内容。 
云南师范大学“英语 + 泰语”双语人才培养模式是目前边疆高校比较合理有效的一种新模式。优势

在于：一是课程目标和教学目标明确，符合学校定位和地方经济建设需求；二是课程设置比较合理，学

时学分基本与英语专业持平，能够保障人才培养质量；三是课程内容丰富，强化学生的语言能力和跨文

化能力；四是重视学生的实践能力培养。边疆高校可以借云师模式探索更为符合自己学校定位和所在地

区经济社会需求的复语人才培养模式。 

5. 结语  

国内绝大多数高校单一语种的人才培养模式已比较成熟，但复语专业人才培养模式尚处于方兴未艾

阶段[11]。由于我国中学外语教育主要以英语为主，“英语 + 语言”成为大多数高校通行的复语人才培

养模式，同质化问题不可避免，而且影响了“语言 + 英语”的复语人才培养模式的创新。郑咏滟认为不

同类型的高校应根据自身特色，探索符合国家发展需要、能推动国家外语能力建设的多外语人才培养新

路径[12]。尤其是边疆高校要充分利用区位优势积极探究外语人才培养新模式。比如：云南拥有 25 个少

数民族，其中 16 个为跨境民族，他们与境外跨境民族文化同源、语言相通，在中国文化走向世界的过程

中具有独特的优势和作用。“英语 + 南亚东南亚语”应是云南高校外语人才培养的一种最佳模式，我们

的主要任务是设定合理的人才培养目标、设置符合地方和境内外经济社会需求的课程、保障复语人才培

养质量。 
总之，复语人才培养模式是新的教育教学变革，具有很强的现实意义和历史意义。现有研究已从理

论倡导走向实践反思与技术创新。未来研究需进一步探索复语能力的评价标准，构建更科学的课程体系，

并深化技术融合与资源共享机制，以应对新时代对高端复语人才的迫切需求。更为具体地讲，在未来外

语人才培养过程中，我们应积极探索复语人才培养模式，打破单一语种学习的壁垒，对复语人才培养目
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标、课程设置、教学方法、教学评价、复语师资队伍建设等方面进行创新思考。探讨人工智能技术如何

赋能复语学习，充分利用智慧教学平台构建个性化多语学习路径，以技术手段缓解教学压力。建立跨校

际、跨区域的多语种学习共同体，共享优质资源，以应对发展不均衡的问题。通过创新复语人才培养模

式，改变多年来国内外语人才培养模式单一的问题，助力支持地方经济社会建设与国家宏观语言服务体

系建设，主动服务于国家发展战略。 
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