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摘  要 

省属高校作为培养资源环境管理类专业本科科研人才的阵地，面临导向不明、基础薄弱、资源受限等挑

战，但也契合了专业“区域性”特色。省属高校培养资源环境管理类专业本科科研人才具有立足区域议

题、依托多元平台、依赖全过程指导的特殊性。在支撑平台上，政府实习平台、企业实务项目、高校科

研组织的政产学协同扮演重要作用。在学生提升上，关注实地调研、案例分析、数据分析、理论建构的

素质提升闭环，推动问题观察、感性认知、动手实操、问题验证的阶段跃迁。在科研模式上，围绕师生

双重主体，引入OBE理念，推动以学生为中心的科研育人方式、以科研产出为导向的逆向过程、师生互

馈的科研交互模式改进。 
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Abstract 
Provincial universities, serving as key bases for cultivating undergraduate research talents in re-
source and environmental management programs, face challenges such as unclear orientation, 
weak foundations, and limited resources, yet align well with the discipline’s “regional” characteris-
tics. The cultivation of such talents in provincial universities demonstrates distinctive features, in-
cluding focusing on regional issues, leveraging diversified platforms, and relying on comprehensive 
guidance. In terms of support platforms, the government-university-industry collaboration encom-
passing government internship platforms, enterprise practical projects, and university research or-
ganizations plays a vital role. For student development, emphasis is placed on a competency en-
hancement cycle involving field research, case analysis, data analysis, and theoretical construction, 
facilitating progression through stages of problem observation, perceptual cognition, hands-on 
practice, and problem validation. Regarding research models, the approach centers on both faculty 
and students, incorporating the OBE concept to promote student-centered research education, out-
put-oriented reverse processes, and interactive faculty-student feedback mechanisms for research 
improvement. 
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1. 引言 

培养具有创新精神、创新意识、创新思维和创新能力的科研型本科人才是高校教育的核心工作，可

以有效支撑科研力量的储备。国家教育部于 2019 年发布《关于深化本科教育教学改革 全面提高人才培

养质量的意见》，提出“通过深化创新创业教育改革，提升学生创新能力和创新意识”，从顶层设计上确

立了培养科研创新型本科人才的发展导向。对此，高等教育界对本科科研创新型人才的培养路径展开了广

泛讨论，探索出“问题导向”培育模式、科研训练反哺教学模式、科研项目–翻转课堂耦合模式、选拔–

培育–输出全过程模式[1]-[4]。然而，学生基础弱、教师不重视、机制不完善等多种制约广泛存在，使本

科科研型人才培养成为“空中楼阁”。因此，探索科研型本科人才培养路径既契合国家强化科研育人的

发展精神，也符合现实难点突破的需求。 

资源环境管理类专业(如土地资源管理)是融合资源科学、环境管理、政策分析的交叉学科，旨在培养

具备理解资源环境问题、熟悉时空分析技术和综合管理能力的人才。在国家生态文明建设与“双碳”战

略、国土空间治理现代化和资源环境可持续等多重背景下，培养资源环境管理类专业的科研人才具有政

策、技术、实践的现实使命，与国家战略紧密衔接[5]。目前，省属高校是开设资源环境管理类专业的中

坚力量，肩负培养科研创新人才的重任。与传统科研强校相比，省属高校在培养科研创新的本科人才上

面临更多的现实掣肘：发展基础上，以服务地方发展为主，科研底蕴不浓厚；培养导向上，以培养区域

应用型人才为主，对科研型本科人才重视不够[6]；资源支撑上，依赖省内地方资源，可接触的科研条件

与设施较为有限[7]。然而，省属高校的“地方性”与资源环境管理类专业的“区域性”具有内在的契合
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性，为本科科研人才培育提供温床。针对省属高校培养资源环境管理专业的科研型本科人才的特殊定位，

探索符合省属高校校情、资源环境管理业情、学生群体学情的培养路径，形成可操作、可推广、可复制

的思路，具有现实的必要性。对此，本研究基于资源环境管理类本科科研人才的培养案例和经历，提炼

省属高校资源环境管理类专业本科科研型人才培养的特殊性，从支撑平台建构、学生素质提升、科研模

式组织等维度，提出省属高校资源环境管理类专业本科科研人才的培养路径。 

2. 省属高校资源环境管理类专业本科科研型人才培养的特殊性 

2.1. 立足区域议题，彰显区域性特质 

与部属高校或研究型大学不同，省属高校难以在宏观理论或全球性环境问题上与国内顶尖机构竞争，

但其优势在于对区域资源禀赋、生态环境、现实管理的问题理解和实践积累。因此，省属高校在培养本

科科研人才时，需着重引导学生关注本省或周边地区的典型资源环境议题，设置模块化课程和专题项目，

分析土地管理、流域治理、城乡资源循环利用等区域性问题。例如，宁波是全域国土空间综合整治试点，

可作为宁波大学公共管理、地理学、人文地理与城乡规划管理等本科科研人才培养的重点关注议题。基

于此，本科科研人才培养具有三方面优势。第一，聚焦区域资源环境议题能增强科研训练的实践性，让

学生直接地置身于本地的资源环境问题中，激发科研兴趣和热情，形成有意思、有意境、有意义的科研

训练。第二，“真题真做”的“在地化”科研方式能够构筑区域问题导向、本土数据支撑、地方实务应用

的科研闭环，培养既懂理论又熟悉地方实情的学生，推进学生专业化深造与本地就业。第三，资源环境

管理的区域性科研有助于形成差异化竞争力，打造专业品牌特色，更易被地方政府或企业认可，提升科

研的社会价值。 

2.2. 立足地方发展，依托多元化平台 

省属高校立足地方服务，拥有广泛的地方政府与企业的合作网络，为本科科研人才培养提供独特的

实践沃土[8]。省属高校的地方属性决定了它在资源环境管理类本科人才培养过程中，必须紧扣立足地方、

面向实践、服务区域的办学定位，充分利用“政产学研用”多元协同的科研平台。实际上，构建多元协作

平台是弥补省属高校科研资源短板的一种有效方式。目前，省属高校与当地政府都通过课题合作、共建

实验室和实习基地等方式，建立了长效交互与合作机制：政府为高校师生提供了课题和资料，将地方资

源环境治理的现实问题转化为科研素材；高校倡导实务专家进校，通过实务讲座、兼职导师、对话政策

制定者等方式，将实务经验带到学校，增强学生对现实问题的敏感度。同时，地方企业作为高校科研成

果的需求方，既需要本科科研人才储备，也离不开科研技术注入。因此，校企合作也是学生通过实战项

目开展实操训练，进而解决实际问题的过程。通过多元合作网络转化为实践平台，将科研资源进行整合，

把地方资源转化为科研优势，有助于懂地方、知实情、能实战的本科科研人才培养。 

2.3. 科研环境有限，依赖全过程培养 

囿于省属高校主要服务于地方社会发展，办学定位通常以教学型或应用型为主，在科研实力上与传

统顶尖大学仍有一定差距。省属高校科研投入、人才引进、资源平台等受地方经济水平影响较大，科研

配套条件有限，难以有效支撑本科科研人才培养。同时，省属高校长期承担应用型本科生培养工作，缺

少本科–硕士–博士的梯度人才结构，科研氛围往往相对薄弱，本科生在接触前沿课题和参与科学研究

的机会较少。在这一背景下，以教师主动引导的全过程培养显得尤为重要。教师既要通过日常教学强化

学生基础知识储备，也要明确学生的科研素质提升环节和流程，设计可行可靠的科研模式，推动学生科

研工作。一般上，教师要围绕文献阅读、选题设计、技术操作、论文撰写等环节开展全流程指导，通过社
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会实习、课题嵌入、团队协作等方式，协助学生系统性地完成科研能力积累。这种以老师主导、师生联

动、全程贯穿的科研组织模式往往是弥补省属高校先天科研生态局限，为学生奠定学术基础的关键。 

3. 省属高校资源环境管理类专业科研型本科人才培养的基本依托 

从省属高校(师生)与政府、产业协作视角出发，针对省属高校资源环境管理类专业的科研型本科人才

培养，提出政产学协同的支撑体系，即依托政府实习平台深化问题认知，依托企业实务项目强化科研实

训，依托高校科研组织实现成果产出。 

3.1. 政府支撑的实习平台 

搭建政府实习平台能为资源环境问题认知提供契机。省属高校的最大优势是与地方政府的合作，借

助政府对资源环境问题管理的实践案例和经验，有效推动理论与实务的有机融合，蕴含着多重价值。第

一，提供真实的科研情景，推动问题导向研究。政府实习平台能让学生突破文献的局限，通过资源调查、

环境督查、规划评估等实习实践，直接接触区域资源环境管理的现实问题，为科研训练提供研究问题。

更重要的是，政府实务支撑的实习平台能为学生提供资源环境问题的感性认知渠道，实现情景沉浸式学

习。第二，促进“政研”结合，培养跨学科思维。资源环境管理类专业兼具资源环境数理分析与政府管理

的交叉属性，而高校侧重数理分析的科研训练，缺少管理知识的训练场域，政府实习平台恰恰弥补了这

一不足。基于此，土地资源管理、环境管理、人文地理与城乡规划管理等专业能够有效地实现自然科学

与管理学的交叉融合。第三，推动科研转化，实现研究“接地气”。政府实习平台为本科科研人才培养提

供资源环境治理的实务认知，帮助明晰管理客体、管理主体和管理事权，形成“管理对象、管理内容、管

理过程”的体系认知。在明晰政府管理重点的基础上，现实的管理漏洞或技术瓶颈会“跃然于纸上”，无

论是数据分析、问题实证、技术研发科研，抑或是管理优化型科研，都更有现实需求的针对性。 

3.2. 企业支撑的实务项目 

依托省属高校与地方企业的合作，以企业实务项目为载体，强化科研实训。一般上，资源环境管理

的社会企业多以解决资源环境调查、评价、规划等议题为目的，具有技术密集的属性，关注技术项目落

地。例如，土地资源管理专业对口的企业多为地方规划院和规划咨询公司，以完成国土空间规划、土地

综合整治、生态修复等政府委托项目为基本运行方式。因此，在学生参与政府实习进而认知资源环境议

题基础上，通过企业实务项目能让学生亲临解决资源环境问题的一线，实现数据解析和实务理解的双重

训练。一方面，资源环境实务项目落地往往是由实地调研、建库建模、分析评估、优化预测、报告成文等

过程构成，离不开大量的数据处理、技术分析和“动手”操作。这种实战化数据处理训练，能直接锻炼学

生数据收集与分析技能，更能培养数据挖掘、发现规律、提炼结论的实操能力。需要指出的是，企业实

务项目“老带新”的模式能更高效地指导学生将所学技能嵌入到应用场景和适用范畴。另一方面，企业

实务项目能通过走访问题现场、运用仪器设备、调研参与人员等过程，结合项目完成的经历，全面覆盖

资源环境问题由产生到解决的真实全过程，将学生直接带入到现实问题的场域中。这一过程为学生理解

资源环境问题的发生特征、形成机制、外部效应等环节提供了机会，进而增强对行业实务痛点的系统性

认知。 

3.3. 高校支撑的科研组织 

以“导师制 + 例会制 + 项目制”三位一体的科研组织架构，发挥高校推动本科生科研活动的价值，

是高校培养本科科研人才的抓手。导师制科研指导体系是这个构架的基础。目前，大量省属高校都设定

了本科生导师制，但并没有发挥科研引导的作用。事实上，导师是激发学生科研兴趣的最好角色，更重
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要的是带领学生参与实际科研课题或项目，推动学生实质性地参与科研。科研例会制是保持科研训练持

续性的关键。借鉴理工科硕博的学术组会制度，建立固定时间的本科生科研小组例会，开展文献研读、

进展汇报、问题讨论等内容，将科研性内容融入到组会中，养成学生持续性的科研训练节奏。特别在导

师带有不同年级学生的情况下，例会小组呈现为梯队式结构，更能通过频繁的沟通与交流促进科研经验

传承，加速学生科研意识和学术规范的成型。科研项目/比赛则为学生提供了锻炼的机会。高校组织的大

学生科研创新计划、“挑战杯”、公共管理案例大赛等项目将分散的科研资源进行集中整合，让学生将

长期科研训练与积累进行实际运用。但需要指出的是，科研项目侧重资源环境管理问题的科学研究，科

研竞赛则更带有“学术”与“表演”性质，但都能为学生创造科研条件。总之，构筑本科生全流程的科研

训练离不开高校的多元化科研组织方式。 

4. 省属高校资源环境管理类专业科研型本科人才素质的提升思路 

针对学生主体，围绕省属高校的“区域”服务特征，从提升科研素质环节和环路视角出发，探索省

属高校资源环境管理类专业的科研型本科人才素质提升路径。 

4.1. 明确科研素质提升环节 

考虑到资源环境管理类专业具备文理兼有的交叉学科性质，需要学生了解资源环境问题及其发生过

程，也要把握政府管理部门与运行过程[9]。因此，在学生素质提升上要求针对区域资源环境问题，提升

文理兼备的多维科研素质。包括以下环节：① 实地调研能力，即针对区域资源环境问题，在社会环境中

通过观察、沟通、访问等方式获得第一手数据的能力，强调学生洞悉现象、社会互动、适应环境的素养

培养；② 案例分析能力，即对特定资源环境管理案例进行深入剖析，理解其内在逻辑、发现问题并提出

解决方案的能力，要求通过仔细解析案例把握关键点，挖掘出有价值的信息；③ 数据分析能力，能够熟

练运用各种技术方法、工具和软件，高效准确地完成任务的能力，涵盖从基础操作到复杂问题分析的多

个方面，比如使用专业设计软件、编程语言、实验室仪器等；④ 理论建构能力，即系统地构建和阐述理

论框架，对现象进行解释和预测的能力；它要求有深厚的理论功底和敏锐的洞察力，能够从复杂的现象

中提炼出核心要素，并用严谨的逻辑组织起来，形成完整的理论体系。 

4.2. 完善科研素质提升流程 

根据学生科研训练的阶段特征和科研需求，按照问题观察、感性认识、数据分析、理论建构的科研

层次渐进，集成实践、技术、理论的科研训练环节，搭建科研素质拓展全流程(表 1)。 
第一，以实地调研促进问题观察。对于本科生而言，资源环境问题是停留在课本上的知识，多是被

动接受的，没有现实的感受与理解。事实上，资源环境的科研问题一般源于现实观察，要求学生通过实

地踏勘与走访，锻炼资源环境现实问题的定位能力。这需要明确调研目标，将资源环境现象转化为研究

的核心问题；设计科学流程，匹配后续分析需要；拓展田野适应与应变能力，强化社会沟通，获取第一

手数据资料。该环节是本科生科研素质拓展的基础，也能较好发挥省属高校优势，即聚焦区域性资源环

境问题，利用地方调研资源，形成便捷高效的问题观察。 
第二，以案例解构增强感性认知。在完成资源环境现象的观察后，需要对第一手资料进行梳理与分

解，推动分散资料向研究议题的转化，实现感性认知。一方面，倡导本科生采用结构化方式，梳理实地

调研资料，形成案例库，为后续研究提供分析与验证素材；另一方面，对案例内容进行系统化分析，按

照案例背景、问题归纳、过程演变、现实应对等内容，比较资源环境现象、现象发生条件、政府应对策略

等环节，增强研究话题的理解与认知。 

https://doi.org/10.12677/ces.2025.1311871


陈阳 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2025.1311871 312 创新教育研究 
 

Table 1. The process to improve the research quality 
表 1. 科研素质提升全过程 

环节 需要能力 内容 层次变化 关系 

实地

调研 
统筹安排与社会

沟通能力 
实地走访与踏勘，完成现象观

察，得到第一手资料 

明确调研目标 

科研基础 设计调研流程 

社会沟通与资料获取 

感性

认知 
案例的结构化梳

理与分析能力 

剖析特定资源环境管理案例，

理解内在逻辑，发现问题，提

出解决方案 

了解资源环境问题与发生过程 
完成实践论

训练 了解政府部门应对资源环境问题的运

行机制 

数据

分析 
多种技术方法的

动手操作能力 

熟练运用各种技术方法、工具

和软件，高效、准确、规范地

完成数理分析 

学科内广泛采用的操作软件 
完成方法论

训练 细分领域的衍生技术产品 

依托代码语言的定制程序 

理论

建构 
掌握理论，运用

理论，发展理论 

运用理论知识，从复杂现象中

提炼核心要素，用逻辑组织起

来，形成一套完整的理论构架 

形成理论储备，将理论套用具体研究

分析 
形成认识论

与实践论的

集成 

灵活、合理、科学地运用理论分析研

究议题 

拓展理论维度或者概念框架，完善理

论体系 

 
第三，通过强化数理分析实现动手实操，即科研“手中有办法”。资源环境管理由于涉及大量的资

源与环境的规模、结构、格局等问题，多是基于数据基础之上的。对此，要求学生开展大量的计量数据

分析的学习与训练。需要指出的是，数理化分析技术也具有多层次性[10]：其一是广泛采用的计量统计与

空间分析软件，如 ArcGIS、SPSS、Stata 等；其二是计量软件的衍生产品与插件，如 GeoDa、PLUS、GTWR
等；其三是基于编程语言的代码，可根据实际需求实现程序的编写。动手实操过程是结构化、系统化、

机械化的，便于学生掌握和已有研究复现，但不能解决研究话题寻找和研究深度升华的问题。 
第四，通过理论建构实现问题验证，即科研“心中有想法”。在资源环境管理研究中，数据分析前需

要建立概念框架和提出理论假设，数据分析后则需要结合案例实证升华数据分析结果，进而验证与拓展

理论内容。但理论运用是科研较难的阶段，往往需要学生拥有一定的研究经验和理论储备，依赖大量的

理论研读与逻辑分析训练。这不仅要学生了解理论主要思想和基本构成，更要熟悉理论适用场域和运用

逻辑，而不是生搬硬套。 

5. 省属高校资源环境管理类专业科研型本科人才素质的科研模式 

围绕师生双重主体，基于 OBE 理念，引入以学生为中心、逆向过程、改进模式环节，探讨省属高校

资源环境管理的科研型本科人才科研模式[11]。 

5.1. 以学生为中心的科研育人方式 

基于实践、技术、理论、探究等科研过程，针对学生知识、能力、素质的标准，拓展教、学、做、

问、写“五维”科研培养方式，实现教师讲授、学生学习、动手操作、出现/解决问题、论文写作的科研

训练过程。本科学习多以教师传授、学生学习为主，产生的知识传输是单向的。然而，科研训练与本科

课程学习的最大区别在于学生既需要接受知识，更是要以生产知识为导向，依赖更多的主观能动性过程。

鉴于此，在教与学的传统学习模式上，首先需要考虑学生实际动手寻找问题、分析问题、寻找更优解的
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“动手”过程，使学生在获取知识后，参与实际的某个课题研究。其次，在课题研究中，往往会出现内容

结构、技术使用、逻辑组织等问题，推动学生向老师就问题解决方案进行请教，完成发现问题、解决问

题、避免问题的良性过程循环。最终，在完成前期知识学习、动手研究、问题解决等基础上，开展科研报

告或论文的写作，形成知识吸收到知识输出。 
同时，发挥思政育人在科研训练中的作用。科研训练既是培养认识力的过程，也是考验学生行动力

和意志力的过程，需要教师在科研训练过程中时刻关注学生的情绪状态和行动趋势。需要指出的是，不

同科研训练阶段的学生容易产生情绪与思想的波动。对此，根据学生科研训练阶段的特征，制定思政育

人的思路。针对学生在实践感知阶段的好奇感，教师需要以鼓励方式推动学生兴趣；针对学生在技术操

作阶段的获得感，教师需要对此进行肯定；针对理论建构阶段的迷茫感，教师可以适度启发学生的理论

思路整理；针对科研探究阶段的懵懂感，教师可以分享相关文献和心得指导学生科研进展。 

5.2. 以科研产出为导向的逆向过程 

以科研论文产出为导向，反向推导论文写作的需求与要求，形成目标设定、任务驱动、阶段实施、

成果打磨构成的逆向过程。首先，明确科研论文产出为目标成果产出形式。这种以成果驱动的各个环节

科研训练都是围绕论文产出展开的，快速提升科研问题解决能力，使学生的科研训练更有目标性、针对

性和高效性，同时避免因科研周期过长而失去方向感。其次，将论文产出分解为阶段任务，驱动模块化

学习。实地调研、案例分析、技术操作和理论建构等科研环节的内容大相径庭，依赖学生定制个性化学

习方式，将阶段目标拆解为可量化的小任务，推动有限时间内完成针对性科研训练。随后，设定科研论

文工作、汇报、复盘的阶段化实施方案。采用教师搭配学生的梯队协作模式，依托组会形式，定期开展

论文日常工作进展交流和重要节点汇报，如每 2 周完成 20 篇精读汇报或数据分析结果展示。进一步地，

识别阶段任务实施的成效与不足，形成阶段性科研任务“查漏补缺”，反向推动科研训练和成果优化。

最后，通过成果展示、互评、多轮修改等形式打磨成果，完成论文产出驱动的本科科研人才培养。在学

生完整经历这种以科研产出为导向的逆向过程后，可以更清晰了解科研闭环，对科研工作形成更准确的

认知。 

5.3. 师生互馈的科研交互模式改进 

师生良性互动的科研沟通方式是推动科研可持续的重要抓手。从教师把握学生科研进度的角度，需

要制定计划实施进度安排表，通过科研进度安排和实施进度的匹配状态，动态调整科研训练过程，推动

学生的科研进度。实际上，学生科研活动存在一定自发性和盲目性，科研进度会存在阶段波动，与科研

长期性相悖。对此，建立科研进度计划表，包括训练安排、写作安排和发表目标等，其作用有三：培养学

生科研的规则感，保障科研训练进度，方便教师对科研的全过程把握。从学生反馈科研问题的角度，设

计科研训练和写作的结构化图表，包括阅读结构表和问题结构表。阅读结构表关注对文献的批判式阅读

方式，包括研究必要性、创新点、技术方案、问题重要性、观点有效性、自己观点；问题结构表关注学生

产生的疑问，包括问题类型、问题环节和内容、类似问题、拟解决方案等。通过结构化记录阅读与问题

内容，可以使老师详细检视学生的科研进展与相应问题，形成以反映科研全流程为核心的反馈机制。 

6. 结论与讨论 

本研究探讨了省属高校资源环境管理类专业本科科研型人才培养的特殊性，结合平台建构、学生素

质提升、科研模式组织等环节，提出应发挥其省属高校“区域性”优势，通过政产学协同、全过程指导及

OBE 理念引导，构建以学生为中心、成果为导向的培养路径。然而，这一培养模式的实施仍面临现实挑
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战。一方面，省属高校科研资源有限，稳定的政产学研合作机制并非是稳定的，仍需深入建构。另一方

面，不同区域高校资源禀赋差异较大，培养模式离不开因地制宜的调整。未来研究可进一步探索省属高

校培养本科科研人才的正式制度，以及如何建立科学有效的培养质量评价体系，从而推动科研育人机制

在省属高校中的有效落地。 
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