
Creative Education Studies 创新教育研究, 2026, 14(3), 587-594 
Published Online March 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ces 
https://doi.org/10.12677/ces.2026.143236  

文章引用: 田继龙, 刘峰, 王喜刚. 创新创业教育赋能道路桥梁与渡河工程专业人才培养研究[J]. 创新教育研究, 2026, 
14(3): 587-594. DOI: 10.12677/ces.2026.143236 

 
 

创新创业教育赋能道路桥梁与渡河工程专业 
人才培养研究 
田继龙，刘  峰，王喜刚 

辽宁科技学院资源与土木工程学院，辽宁 本溪 
 
收稿日期：2025年11月20日；录用日期：2026年3月18日；发布日期：2026年3月26日 

 
 

 
摘  要 

本文针对创新创业教育赋能道路桥梁与渡河工程专业人才培养进行了研究，分别从研究背景与意义、创

新创业教育与道路桥梁与渡河工程专业人才培养的关系、创新创业教育融入道路桥梁与渡河工程专业人

才培养的实践、创新创业教育融入面临的挑战与应对策略、创新创业教育融入道路桥梁与渡河工程专业

人才培养的路径与模式构建进行了分析，为创新创业教育赋能道路桥梁与渡河工程专业人才培养提供借

鉴意义。 
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Abstract 
This paper focuses on the role of innovation and entrepreneurship education in enhancing the 

https://www.hanspub.org/journal/ces
https://doi.org/10.12677/ces.2026.143236
https://doi.org/10.12677/ces.2026.143236
https://www.hanspub.org/


田继龙 等 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2026.143236 588 创新教育研究 
 

cultivation of talents in the field of road, bridge, and river-crossing engineering. The study is struc-
tured around the following key aspects: the background and significance of the research, the rela-
tionship between innovation and entrepreneurship education and talent development in this spe-
cialized discipline, practical approaches to integrating innovation and entrepreneurship education 
into the training process, challenges encountered in this integration and corresponding strategies, 
and the construction of pathways and models for effective incorporation. The findings aim to pro-
vide valuable insights for leveraging innovation and entrepreneurship education to empower the 
cultivation of high-quality professionals in road, bridge, and river-crossing engineering. 
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1. 引言 

1.1. 研究背景与意义 

我国基础设施建设持续推进，道路桥梁与渡河工程专业作为交通领域核心支撑，人才需求逐年增长。

近五年道路桥梁工程建设项目年均增长率达 8%，专业人才缺口年均扩大 5% [1]。当前专业人才培养聚焦

传统知识传授如材料力学、道路勘测设计等存在两大突出问题：创新意识薄弱，学生面对 BIM + GIS 协

同设计、公路巡检机器人等新技术时，仅能被动应用，缺乏创新优化能力；实践环节脱节，传统教学中

理论课时占比超 70%，实习多为参观式学习，学生难以将知识转化为工程实践能力[2]。将创新创业教育

融入该专业具有三重价值：对学生而言，可培育创新思维与实践能力，使毕业生在就业市场中竞争力提

升 30%以上[3]；对行业而言能输送适配绿色建管养、智能建造需求的人才，推动新技术转化率提升

15%~20% [4]；对教育而言是高等教育响应“新工科”建设要求、深化教学改革的关键举措，可打破传统

重理论、轻实践的培养困境。 

1.2. 国内外研究现状 

国外高校创新创业教育体系已趋成熟：美国斯坦福大学设立跨学科创新创业中心，联动谷歌、特斯

拉等企业，将道路桥梁工程与人工智能结合，开发智能桥梁监测系统等学生项目，成果转化率超 40% [5]；
德国应用技术大学依托双元制教育，与博世、西门子等企业共建实践基地，学生 30%课时在企业完成，

参与实际工程项目研发，创新能力培养成效显著[6]。西安交通大学官网资料显示，学校建立了一系列与

创新创业相关的课程，包括 50 门“双创”通识课程、59 门专业创新课程以及 11 门创业实战类课程[7]。
但针对道路桥梁与渡河工程专业研究仍显不足：现有成果中仅 12%涉及专业课程与双创教育融合且多停

留在宏观理念层面，缺乏具体课程设计、实践模式等可落地方案；实践教学中仅 23%高校建立专业特色

双创实验室，难以支撑工程类创新项目研发，专创融合教育的课程设计与教学方法需以教育学理论为学

理支撑，提升实践科学性[8]。 
国内外工科领域“专创融合”研究已形成多元脉络。国外以美国斯坦福大学“设计思维”、德国“双

元制”为代表，聚焦课程体系重构与实践平台搭建，强调创新创业教育与工科专业的产业需求联动[8]。
国内研究起步于高校创新创业教育改革，早期侧重政策解读与宏观模式探索，近年转向专业细分领域，
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在智能制造、信息技术等工科专业中形成“专业课程 + 创新实训”的融合范式，但道路桥梁与渡河工程

等传统工科的针对性研究仍显薄弱[9]。 
已有研究中，李强等(2025)通过对全国 20 所工科高校的调研，提出“课程–实践–孵化”三位一体

的专创融合框架，但未针对道路桥梁专业的工程特性设计具体路径[7]；张伟等(2023)聚焦土木工程大类

的双创教育改革，强调实践平台建设的重要性，但缺乏课程内容与专业技术的深度融合方案[10]。本文与

已有研究成果均认可“专创融合”对工科人才培养的核心价值且以课程与实践为融合载体。差异在于研

究视角更聚焦，突破传统工科“泛创新”研究局限，针对性剖析道路桥梁专业“工程实践导向”与创新创

业“风险探索特质”内在契合点；融合路径更具体，摒弃宏观框架探讨；评价维度更精准，构建包含“工

程素养 + 创新思维 + 创业潜力”评价体系，弥补现有研究中评价标准与专业属性脱节的问题，为传统

工科专创融合提供可操作的实践方案。 

2. 创新创业教育与道路桥梁与渡河工程专业人才培养的关系 

2.1. 专业培养目标剖析 

道路桥梁与渡河工程专业核心培养目标是培育应用型高级工程技术人才，具体涵盖三方面要求：知

识层面需掌握基础科学 + 专业理论 + 行业前沿三层知识体系——基础科学为理论支撑，专业理论为核

心能力，行业前沿为创新基础。例如道路勘测设计课程，需学生既掌握选线、断面设计等传统知识，又

能运用 GIS、BIM 技术优化设计方案；能力层面强调工程实践 + 创新应用双能力：通过课程设计、实习

等环节，学生需具备独立完成中小型桥梁设计、路基施工方案编制的能力；同时需能针对工程痛点提出

创新性解决方案；素养层面，需兼具工匠精神 + 创新意识：既要求严谨细致的工程态度，又需具备市场

思维，能判断创新技术的工程价值与商业潜力[11]。 

2.2. 专业人才培养现状及问题 

当前专业人才培养存在三大突出问题：一是实践能力培养虚化。调研显示 65%学生认为实习仅了解

工程流程，未参与实际操作[12]；实践教学基地中，40%为挂牌基地，企业仅提供场地参观，不开放核心

技术环节[13]；课程设计题目多为传统题型，与实际工程中复杂地质条件下桥梁设计等难题脱节；二是创

新思维培养缺失。教学方法以教师讲授 + 案例分析为主占比超 80%，学生被动接受知识，缺乏主动思考

空间[13]；课程体系中双创相关课程平均仅 2~3 门且为通识课，如《创业基础》与专业结合度不足，难以

引导学生将创新思维融入工程实践；三是评价体系单一。学生成绩中考试分数占比超 60%，实践成果、

创新方案仅占 10%~15% [14]；企业反馈，近三分之一毕业生在工作中能完成常规任务，但面对突发工程

问题时，缺乏创新解决能力[15]。 

3. 项目研究数据方法 

本研究以道路桥梁与渡河工程专业专创融合为核心，采用“定量 + 定性”混合研究方法，其中教学

方法与考核方式创新数据来自于课程教学大纲，实施效果中数据采集来源于学生获得成果数量，对于学

生竞争力的提升，通过对企业 HR 的评价量表来衡量，评价量表主要包括工作绩效维度、能力素质维度、

职业素养维度、发展潜力维度四个维度；工作绩效维度主要为聚焦员工实际工作产出，占总分 30%；能

力素质维度为员工完成工作所需的综合能力，占总分 30%；职业素养维度为员工的工作态度和职业规范，

占总分 20%；发展潜力维度为人才梯队建设，占总分 20%，并提供必要的样本信息和分析过程。发放样

本 342 份；有效 326 份课程问卷，分别对四个维度进行分析，包括每个维度及格、中等、优秀人数数量

及问卷人数在及格、中等、优秀所占比例，最终研究学生所得分数区间范围，经 SPSS26.0 信效度检验后
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综合评价学生的竞争力。 

4. 创新创业教育融入道路桥梁与渡河工程专业人才培养的实践分析 

4.1. 融合的课程设置与教学内容改革 

构建专业课程 + 双创元素融合体系，形成可复制经验：在专业基础课中，嵌入创新案例教学。材料

力学课程中，引入碳纤维复合材料在桥梁加固中的应用案例，引导学生分析新型材料力学性能与传统材

料的差异，提出优化加固方案；结构力学课程设置装配式桥梁结构受力分析专题，要求学生结合绿色施

工理念，设计轻量化结构方案[16]。在专业核心课中，开展项目式教学。道路勘测设计课程以山区高速公

路选线为实际项目，学生需运用 GIS 技术分析地形、地质数据，结合生态保护要求，提出 3 套以上选线

方案，并通过成本、安全、环保多维度对比优化；桥梁工程课程引入“桥梁健康监测系统设计”任务，学

生需结合传感器技术、大数据分析，设计可实时监测桥梁位移、应力的系统方案。在专业拓展课中，开

设特色双创课程。增设《道路工程创新设计》《桥梁技术创业实务》等课程，前者聚焦新型路面材料研

发、智能施工设备设计等主题，后者涵盖工程类项目商业计划书撰写、专利申请等内容，填补专业与双

创知识衔接空白。 

4.2. 教学方法与考核方式创新 

桥梁工程课程的知识体系涵盖材料力学、结构力学等基础理论及桥梁设计内容，教学过程需兼顾理

论逻辑的严谨性与工程问题的复杂性。根据教育学理论围绕“理论落地”“能力生成”“认知进阶”三大

核心目标，筛选兼具指导性与操作性的理论体系，形成与课程特征高度适配的支撑框架。 
项目式学习，以桥梁工程课程为例，本章节课程大纲为通过给定条件，通过手算进行桥梁上部结构

设计，包括桥型比选、计算书及图纸设计三部分内容； 
项目任务书：以城市次干路钢筋混凝土桥为设计对象，跨径 20 m，桥面宽 12 m (双向两车道 + 人行

道)，设计荷载城-A 级。要求完成桥型方案比选、主梁结构计算、施工图绘制(含总体布置图、主梁钢筋

图)，提交设计计算书与 CAD 图纸，周期 2 周； 
学生成果：1) 方案比选，学生采用不同桥型进行比选，包括简支梁桥和连续梁桥、简支梁桥和拱桥、

拱桥和斜拉桥等多种比选方案，根据学生所学知识及桥型受力特点进行综合分析确定最终桥梁；2) 学生根

据确定的桥型进行设计，包括工程概况、荷载计算、内力分析、截面配筋验算等模块，附弯矩影响线、配

筋示意图；3) CAD 图纸包括总体布置图(1:200)标注桥长、跨径，主梁钢筋图(1:50)明确受力筋、箍筋布置； 
评分细则：总分 100 分，方案比选合理性 10 分，结构计算准确性 30 分，图纸规范性 20 分(尺寸标

注、线型合规)，计算书完整性 10 分，格式规范性 10 分，课程答辩 20 分，若出现荷载取值错误、配筋验

算不合格等重大问题，扣 20~30 分。特殊扣分规则：若出现荷载取值错误、配筋验算不合格、图纸关键

尺寸错误等重大问题，直接扣 20~30 分；团队分工不明确、成果存在抄袭的，本项目按 0 分计。 
通过项目式学习，学生提交成果及经过答辩，89%学生达到 70 分以上成绩，个别学生荷载取值出现

错误，存在配筋验算不合格等问题，通过项目式学习，大部分学生达到了大纲的要求，诠释了“理论落

地”“能力生成”“认知进阶”三大核心目标的递进式培养。 

4.3. 实施效果与经验总结 

实践取得显著成效：近五年专业毕业生就业率稳定在 95%以上，其中 30%进入中建、中铁等龙头企

业核心技术部门[17]；学生获授权发明专利 4 项、实用新型专利 14 项，平均每届学生孵化创业项目 1 个

[18]；企业满意度调研显示，85%用人单位认为毕业生创新能力、实践能力显著优于传统培养模式毕业生。

https://doi.org/10.12677/ces.2026.143236


田继龙 等 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2026.143236 591 创新教育研究 
 

核心经验：深度融合而非简单叠加，将双创元素嵌入专业课程每一个环节，避免专业课程与双创课程两

张皮；企业参与贯穿全程，邀请企业工程师参与课程设计、项目评审，确保教学内容贴合行业需求；激

励机制保障，将学生双创成果与奖学金、保研挂钩，教师双创教学成果纳入职称评审，激发师生积极性。

同时也发现不足：双创师资中仅 35%具备企业工程经验，需进一步加强双师型教师培养；实践基地数量

不足，难以满足全员参与实际项目需求[19]。 

5. 创新创业教育融入面临的挑战与应对策略 

5.1. 面临的挑战 

5.1.1. 教育理念与观念滞后 
传统教育理念形成路径依赖：60%教师认为专业教育的核心是传授理论知识，双创教育是额外负担

[20]；教学中仍以教师为中心，80%课时为单向讲授，学生缺乏主动思考空间[21]。学生层面存在认知误

区：45%学生认为双创教育就是教创业，与工程就业无关，参与双创活动积极性低[22]；部分学生担心创

新失败影响成绩，不敢尝试突破传统方案。 

5.1.2. 师资队伍建设不足 
师资结构存在三缺：缺工程经验，70%专业教师无企业工作经历，难以指导工程类创新项目；缺双创

能力，仅 20%教师接受过系统双创培训，不熟悉创新方法、专利申请等流程；缺乏行业资源，教师与企

业技术部门对接少，难以获取实际工程痛点作为教学案例[16]。教师培训体系不完善：现有培训多为短期

讲座，缺乏理论 + 实践 + 考核的系统培养；培训内容与专业结合度低，多为通用双创知识，未针对道

路桥梁领域设计。 

5.1.3. 教学资源与平台受限 
实践资源不足：高校专业双创实验室低于机械、电子等专业，缺乏道路材料研发、桥梁结构测试等

专用设备；实践基地数量少，平均每校仅 3~5 个且多为施工企业，设计、研发类企业合作少，难以支撑

创新项目研发[16]。在线资源匮乏：专业特色双创课程资源不足，现有在线平台中，道路桥梁领域双创案

例仅占 5%且更新滞后，无法反映智能建造、绿色建材等前沿趋势[16]。 

5.1.4. 评价体系不完善 
评价维度单一：学生评价仍以知识掌握度为核心，实践能力、创新能力考核权重不足 20% [23]；对

创新成果的评价仅关注获奖、专利等显性指标，忽视方案创新性、团队协作等隐性能力。评价主体单一：

90%课程由校内教师独立评价，缺乏企业工程师、行业专家参与，难以客观判断创新方案的工程价值；评

价过程缺乏动态反馈，学生仅在课程结束时获得成绩，无法在项目推进中及时调整优化。 

5.2. 应对策略 

5.2.1. 更新教育理念，强化创新创业意识 
构建三位一体理念引导体系：对于教师，开展新工科 + 双创专题培训，邀请行业专家分享创新案例，

每年培训时长不少于 40 学时，考核合格者方可承担双创教学任务；对于学生，开设道路桥梁行业创新论

坛，邀请创业校友、企业技术总监分享创新经历，破除双创等于创业的认知误区；对教学管理，将双创

教育纳入专业培养方案，明确创新能力为毕业核心要求，在培养目标中单独列示。 

5.2.2. 加强师资队伍建设 
实施双师型师资培育计划：引进企业工程师，招聘技术骨干担任兼职教师，年均授课不少于 32 学时；

https://doi.org/10.12677/ces.2026.143236


田继龙 等 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2026.143236 592 创新教育研究 
 

校内教师企业实践计划，要求教师每三年累计 6 个月在企业挂职，参与实际项目研发，实践成果纳入绩

效考核；开展双创导师认证，教师需通过创新方法培训、项目指导实践等考核，获证者优先承担核心课

程教学。建立师资激励机制：将双创教学成果纳入职称评审加分项；建立校企导师合作机制，校内教师

与企业导师共同指导学生项目，合作成果双方共享，激发教师参与积极性。 

5.2.3. 整合教学资源，搭建创新创业平台 
构建校内 + 校外双平台体系：校内建设专业双创实验室，重点配置 BIM 设计软件、道路材料测试

设备、桥梁结构模拟系统等，设备投入年均增长 15% [16]；与中铁等企业共建创新研发中心，企业提供

实际工程问题作为项目选题，学校提供技术研发支持。丰富在线资源：开发道路桥梁双创案例库，收录

国内外优秀创新项目，包含技术方案、成本效益分析等细节，供师生免费使用；建设在线实训平台，模

拟桥梁设计优化、施工方案调整等场景，学生可在线完成项目训练，平台自动生成能力评估报告[6]。 

5.2.4. 构建科学合理的评价体系 
建立三维评价指标：知识维度(30%)，考核专业理论掌握程度；能力维度(40%)，包括工程实践能力、

创新能力；素养维度(30%)，涵盖团队协作、责任意识、市场思维。针对创新成果，设置技术创新、应用

价值、社会影响等子指标，避免单一以经济效益论优劣；引入多元评价主体：组建高校教师 + 企业工程

师 + 行业专家评价团队，企业工程师侧重评估项目工程可行性，行业专家侧重判断技术前沿性；建立学

生互评 + 自评机制，团队成员互评贡献度，学生自评创新过程中的收获与不足，确保评价全面客观；实

施动态评价：将评价贯穿项目全流程，分为方案构思(20%)、中期进展(30%)、最终成果(50%)三阶段，教

师每阶段给出反馈建议，帮助学生及时调整；建立创新档案，记录学生参与双创活动、项目成果等，作

为毕业、就业推荐的重要依据。 

6. 创新创业教育融入人才培养的路径与模式构建 

6.1. 顶层设计与制度保障 

学校层面需建立三级协同机制：校级成立创新创业教育领导小组，由校领导牵头，统筹资源配置；

院级设立专业双创工作小组，由院长、企业代表、骨干教师组成，制定专业融合方案；系级组建课程团

队，负责具体课程设计、项目指导。 
出台配套制度：《双创学分认定办法》，将学生参与竞赛、申请专利、完成企业项目等成果折算为专

业选修课学分，累计满 6 学分方可毕业；《双创师资管理办法》明确双师型教师认定标准、培训要求、

激励措施；《校企合作管理办法》规范实践基地建设、项目合作、成果转化等流程，保障企业参与权益。 

6.2. 课程体系与教学内容改革 

构建“四层次”课程体系： 
基础层(大一、大二)：开设《工程创新思维》《道路桥梁行业导论》等课程，培养创新意识，让学生

了解行业痛点与创新方向；引入 TRIZ 创新方法教学，教授技术矛盾解决、物质–场分析等工具，帮助学

生建立系统创新思维。 
专业层(大二、大三)：在核心课程中嵌入双创模块，如道路工程课程增加新型路面材料研发模块，桥

梁工程课程增加桥梁结构优化设计模块；每门专业课程设置 1~2 个工程创新项目，如基于 BIM 的路基施

工方案优化、桥梁健康监测系统初步设计。 
实践层(大三、大四)：开设《工程创业实务》《专利申请与成果转化》等课程，教授商业计划书撰写、

工程类项目融资、专利布局等知识；设置双创实践周，组织学生赴企业开展项目调研，撰写创新方案。 
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拓展层(全学段)：开设跨学科课程，如《道路桥梁与人工智能》《工程与环境保护》，培养复合型创

新能力；邀请行业专家开设讲座，每年不少于 10 场，主题涵盖智能建造技术、绿色工程发展趋势等。 
更新教学内容：一是紧跟行业前沿，将装配式桥梁建造、智慧交通系统等新技术纳入课程，每两年

修订一次教材；二是引入实际工程案例，从企业收集复杂地质条件下道路设计、旧桥改造创新方案等案

例，改编为教学项目；三是强化市场思维，在课程中增加工程成本效益分析、创新技术商业化路径。 

7. 创新创业教育融入人才培养局限性分析 

本研究在专创融合教育的探索中存在多维度局限性，从研究设计、实践推进及成果延伸三方面客观

剖析。研究对象选取上仅锁定某单一地方应用型院校的计算机科学与技术专业，样本代表性存在明显短

板。以区域产业服务为定位，与“双一流”高校学术导向差异显著；且专业技术实操属性突出，与文科的

人文创意、商科的市场敏感度及艺术类的审美表达特质截然不同，缺乏多类型院校、多学科专业对比参

照，导致课程融合模式、教学效果评估及创新能力培养路径等核心结论的普适性亟待在更广泛场景中检

验。 
改革实践中，多项尝试因现实阻力未达预期。曾推行“专业课程 + 创业实训”双轨课时制，但专业

教师缺乏创业实战经验，授课多停留在理论层面；企业导师受工作冲突影响，学期内实际到课率不足 40% 
[24]，导致课程内容脱节，出现“技术讲技术、创业讲创业”的“两张皮”问题。尝试搭建跨学科创业孵

化小组时，因学校资源向优势专业倾斜，机械、经管等协作专业的学生难以获得同等设备与经费支持，

此外评价体系改革中，原本计划以“专业能力 + 创业成果”双维度考核，但因创业成果量化标准模糊，

最终仍侧重专业成绩，改革流于形式。未来需重点解决师资跨界培养机制、跨学科资源均衡配置模式及

科学评价体系构建等问题，这些不足既反映专创融合的现实困境，也为后续研究明确了突破方向。 

8. 结论 

本文聚焦创新创业教育与道路桥梁与渡河工程专业人才培养的融合问题。当前该专业人才培养面临

创新意识薄弱、实践环节脱节、评价体系单一等困境，难以匹配智能建造等行业发展需求。研究结合国

内外高校实践经验，从课程设置、教学方法、考核方式等方面开展融合实践，构建“专业 + 双创”课程

体系与多元评价模式。实践表明，融合培养能显著提升学生创新与实践能力，毕业生就业率与企业满意

度大幅提高。同时研究指出教育理念滞后、师资不足等挑战，提出更新理念、强化师资、整合资源、完善

评价体系等应对策略，构建三级协同顶层设计与四层次课程体系的融合路径。 
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