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摘  要 

在《通信原理》课程教学中，探索和实践数字赋能课程教学评价体系，创新数字赋能《通信原理》课程

教学的考核评价体系，提供智能反馈，优化评价，提高评价的效率与个性化水平，进而促进学生有效学

习的发生，使得数字化资源体现出服务师生的优越性，将传统的基于结果的课程评价体系转向多元化、

智能化、全程化和持续化评价体系，实现以评促学、以评促教、以评促优。 
 
关键词 

《通信原理》，数字赋能，教学评价体系 
 

 

Exploration and Practice of Teaching 
Evaluation System for the Communication 
Principles Based on Digital Empowerment  
Haixia Xu, Ting Wu, Ningxia Chen 
College of Artificial Intelligence, Zhongkai University of Agriculture and Technology, Guangzhou Guangdong 
 
Received: November 20, 2025; accepted: January 6, 2026; published: January 16, 2026 

 
 

 
Abstract 
In the teaching of Communication Principles course, we have explored and practiced a digitally em-
powered teaching evaluation system. By innovating the evaluation framework with digital technol-
ogies, the system delivers intelligent feedback, refines assessment criteria, and boosts both effi-
ciency and personalization, thereby promoting effective student learning. This approach highlights 
the superiority of digital resources in serving teachers and students, while shifting the traditional 
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result-oriented evaluation model toward one that is diversified, intelligent, process-oriented, and 
continuous. Ultimately, it realizes the goals of “assessment for learning”, “assessment for teaching”, 
and “assessment for excellence”. 
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1. 绪论 

2024 年，教育部印发《国家教育数字化战略行动 2024 年工作要点》的通知(教办厅函[2024] 32 号)，
以数字化促进高等教育转型和重塑。随着 5G、人工智能等技术在教育领域不断深入应用，ChatGPT、Sora
为代表的数字化技术给传统的人才培养、课程教学带来冲击和挑战。推进数字化资源赋能的课程教学是

当前高校聚焦全面深化教育改革、提升人才培养质量的重要途径。与此同时，我们也清醒地认识到，教

育评价是高等教育中的重要环节，关乎国家人才培养的方向与质量。2020 年，中共中央 国务院印发《深

化新时代教育评价改革总体方案》提出“创新评价工具，利用人工智能、大数据等现代信息技术，探索

开展学生各年级学习情况全过程纵向评价”。数字赋能的课程评价与反馈有助于提升学习绩效，在高等

教育中的作用越来越重要。当前，数字赋能课程教学的评价体系不完善、评价指标单一，存在评价效果

低下、个性化差等不足，使得教师对数字化教学的兴趣不高、数字化资源应用低效，导致数字化教学转

型不成功、数字化资源赋能课程教学成效不显著[1]。 
本文针对当前《通信原理》课程教学评价体系的不足，创新数字赋能的《通信原理》课程教学的评

价体系，构建一个基于数字赋能的全流程、多元化、智能化、持续改进的课程教学评价体系，实现以智

助学，以智助教，推动数字赋能课程教学评价的理念“新”起来，数字赋能课程教学评价的资源“活”起

来，数字赋能课程教学评价的效果“强”起来。 

2. 基于数字赋能的《通信原理》课程教学评价体系的探索和实践 

在《通信原理》课程教学中，实施客观、公正、精准的教学评价是提升教学有效性的重要过程。传统

的《通信原理》课程教学评价存在体系不完善、评价指标单一、评价效率低下、个性化差等不足，难以有

效评价学生的学习效果。数字赋能的课程教学评价体系将老师和学生的活动信息作为数据收集起来，经

过整合、计算、优化，重新反馈给教师和学生，为以后课程教学的有效决策提供信息基础。运用数字技

术，能够优化教学反馈机制和教学评估方法，构建过程性评价和结果性评价相结合、定性和定量相结合

的全流程、多元化、智能化、持续改进的课程教学评价体系，提升教学评价的高阶性和精准度。数字赋

能《通信原理》课程教学评价体系实施方案如图 1 所示。 

2.1. 全员、全程、全方位的数字化教学评价理念转型 

随着移动互联网、大数据、云计算、物联网、区块链、人工智能等新一代数字技术快速发展，数字赋

能课程教学，是数字化时代课程教学高质量发展的必然结果。本文以《通信原理》课程的数字化教学评

价为例，探索全员、全程、全方位的数字化教学评价体系，推动数字赋能教学评价的理念“新”起来。 
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Figure 1. Implementation plan diagram 
图 1. 实施方案 

 
树立全员、全程、全方位的数字化教学评价理念，做到以下几个方面：1) 大力宣传数字赋能课程教

学评价体系的发展态势和优越性，创设一个数字技术的大环境，让教育主管部门、学校、教师和学生从

思想认识上意识到数字赋能课程教学评价体系的紧迫性和必要性；2) 学校鼓励专业教师积极建设智慧课

程，加强教师数字赋能课程教学评价体系的培训、教研活动，提高教师应用数字化技术进行教学评价的

主动性和积极性；3) 将数字赋能课程教学评价体系建设纳入到教师绩效考核中，充分发挥数字赋能课程

教学评价的引领作用，引导教师“会用、敢用、善用”数字赋能课程教学评价体系。4) 将数字赋能课程

教学评价体系建设纳入到学生考核中，课程考核的不仅仅是专业知识，也注重考核学生对数字技术的应

用能力和实践创新能力，对考核优秀者进行积分奖励或成绩倾斜，实行多样化的考核评价方式[2]。 
在《通信原理》课程教学评价中，全员评价是教学评价主体的全员性，丰富教学评价主体，赋予学

院领导、辅导员、班主任、教学督导、专任老师及学生等不同评价权重。学院领导的教学评价注重课程

的政策措施、发展方向、培养目标、培养方案、专业逻辑构建等。辅导员的教学评价着重学生的专业管

理、毕业走向、纪律考勤、课外活动等。班主任的教学评价全面关注学生的情绪管理、心理健康、人际交

往、班风学风等方面。教学督导的教学评价关注课堂教学的组织、教学模式的实施、教师和学生的精神

面貌等。专任教师不仅评价学生的《通信原理》知识、能力和素质目标的达成情况，还评价课程的思政

要素融入情况，以及学生对课程思政的接受情况，落脚于以学生为中心，产出为导向，持续改进的教育

理念。学生的教学评价是以学生视角对学习的整个过程用评价大数据“说话”，让学生的学习“看得见”，

客观反映学生的学习效果。在数字技术的支持下，还可以帮助教师分析不同学期、不同专业学生学习《通

信原理》课程的课程教学评价数据，深入把握学生学习的规律性特征和群体性问题。 
在《通信原理》课程教学评价中，全程、全方位评价包含线上、线下教学的整体教学评价。线上教学

评价，一方面评价线上课程资料的丰富性、多学科交叉的专业拓展性、多方位视角的延展性。另一方面
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评价学生的参与性、积极性、自学能力、归纳总结能力等，激发学生的学习动机，陶冶学生的思想情操，

强化学生的情感印象，增强学生的理解能力，凝聚学生的关注度，从而实现“三全育人”的能力本位。线

下评价是通过数字技术实时捕捉学生在《通信原理》“课前–课中–课后”不同阶段的学习数据，在课

前，通过学情分析，精准推送学习资源，注重对学生的学习动机、认知能力进行总体评价；在课中，依托

数字化教学平台开展随学随练、模块测试，对学生的课堂参与、学习达成状态进行质性评价；在课后，

综合考核学生对教学内容的理解和实际运用效果。精准识别学生在学习过程中的思想和需求变化，强化

实时性监测、动态性评估的教育决策，缩短教学评价的反馈周期，实现评价与教学的良性互动。  

2.2. 优化数字赋能课程评价体系的资源供给 

在数字赋能课程评价体系建设中，利用数字赋能为《通信原理》上课师生提供场景化、立体化和多

样化的数字资源供给和更加灵活的学习方式，制定多维度数字赋能课程教学评价的创新引擎，教学互动

的全流程教学数据、学习数据的智能采集与分析，数据累积的沉淀与挖掘，虚拟仿真情境中的实操观测

等，赋予课程教学评价体系的过程化、及时性、精确性与智慧化特质，实现对数字赋能课程思政效果的

全流程、全业务、全领域的智能化评价，确定数字赋能课程教学评价体系的指标。如此，数字赋能课程

评价体系的资源供给，从传统单一的、离散的资源供给形式构建成共享的、相互关联的数字化智能资源

供给形式，实现数字化资源协同发挥作用，真正实现资源共享，推动数字赋能课程评价体系的资源“活”

起来。 
优化数字赋能课程评价的资源供给，可分为：1) 利用数字技术，融合互联网、物联网、VR 技术、云

平台、数字课程、数字教材，获取实时“学情”数据，实施全场景、多模态的教育数据采集。2) 利用数

字技术挖掘和采集课程教学资源，运用新媒体和大数据优势调查了解学生的兴趣方向，获得对学生有不

同价值和效用的实时动态信息，将“学”到“教”全过程进行可视化、场景化、立体化分析呈现，不断解

决内容、方法、效果等方面的问题。3) 利用数字技术构建一体化数据教学平台，以课标为依据，以教材

为基础，以问题为主线，通过提供标准化的学习流程、结构化的学习内容，为学生自主学习与合作交流

提供支架。4) 充分利用政府、社会各单位的数据平台，加强数字文化馆、数字博物馆等公共数字文旅平

台建设，实现与学校的教学平台资源共建共享。5) 利用人工智能 AI (Artificial Intelligence)助手实现资源

供给，实现 AI 助力人才培养、数字化赋能教学评价的二者协同发展，让数字赋能课程教学评价体系实现

以智助学，以智助评[3] [4]。 

2.3. 创新数字赋能课程教学的评价体系 

针对当前课程教学评价体系不完善，量化标准难以确定的不足，创新数字赋能课程教学的评价体系，

构建一个全流程、全业务、全领域的智能化数字赋能课程教学评价体系，推动数字赋能课程教学评价体

系的效果“强”起来。 
创新数字赋能课程教学的评价体系，包括：1) 制定严格的数字化教学评价的流程规范。根据数字赋

能课程教学规范设计出考核评分功能，对教师的“教”的效果和学生“学”的效果自动评分，并持续改

进，筛选出不规范的考核评价功能，确定出科学合理的审核评价依据。从传统课程知识的考核评价，转

变为数字赋能的智能化考核评价系统。2) 构建有“根”、有“增”、有“融”、有“见”的数字赋能教

学评价体系。 教学评价具体要做到以下几方面：评价教学内容上是否有“根”，即学生在学习过程中的

真实表现。评价应关注学生是否积极参与课堂、主动思考、积极发言；是否具备科学批判思维能力，能

够发现问题、分析问题和解决问题；评价教学价值上是否有“增”，即增效和增能，既能提升教师素养，

又能增强学生的学习能力，发展他们的技能水平，实现教学相长。评价教学过程上是否有“融”，即思政
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教育与专业教育的有机融合。使思政教育与专业教学同步进行，形成显性与隐性教育相结合的协同效应。

评价教学效果上是否有“见”，即看见成长。评价应帮助学生清晰地认识到自己的进步和局限，反思自

己的行为和观念，获得深刻的思想领悟和能力提升。3) 创建数字化教学质量考核评价平台，动态呈现翔

实的教学考核评价数据。利用数字技术，如人工智能、大数据分析等，制定多维度数字赋能课程教学评

价平台，展示教学互动的全流程教学数据、学习数据的智能采集与分析，数据累积的沉淀与挖掘，虚拟

仿真情境中的实操观测等，赋予课程教学评价体系过程化、及时性、精确性与智慧化特点。 

2.4. 实施数字赋能课程评价体系的技术路线 

数字赋能课程评价体系的技术路线包括数据层、技术层、应用层和验证层，其具体实施技术路线如

图 2 所示。 
 

 
Figure 2. Technical route 
图 2. 技术路线 

 
1) 在数据层，优化数字赋能课程评价体系的资源供给。在《通信原理》课程教学过程中，给上课师

生提供场景化、立体化和多样化的数字资源供给和更加灵活的学习方式，充分利用学校的线上教学平台，

如“腾讯课堂”“雨课堂”“微助教”“学习通”等资源共建共享。利用智慧教室的多媒体、摄像头、传

感器及录音笔等仪器设备多源采集数据，融合互联网、物联网、VR 技术、云平台、大数据技术进行数据

传输，获取实时“学情”数据，实施全场景、多模态的教育数据采集和分析，数据累积的沉淀与挖掘，虚

拟仿真情境中的实操观测等，赋予课程教学评价体系的过程化、及时性、精确性与智慧化特质，确定数

字赋能课程教学评价体系的数据指标。 
本文选取《通信原理》中“数字调制解调”知识点开展试点，选取两个自然班作为试点对象(实验班

27 人，对照班 26 人)，实验班充分利用校园搭建的教学质量评价平台，整合校园的线上教学平台(如学习

通)、智慧教室、实验仿真软件 MATLAB、“通信原理实验箱”及课后作业系统数据接口，通过平台实时

采集学生课堂表现、答题正确率、实验参数调试次数、作业订正及时性等数据；对照班只采用传统评价

模式，仅记录期末测试成绩与作业完成情况。最后对比分析两类数据，发现实验班与对照班的单元测试
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平均分(实验班 85 分，对照班 73 分)、课堂互动参与率(实验班 91%，对照班 68%)、课堂抬头率、打卡考

勤率及其它数据包括教师访谈记录、学生问卷反馈数据等，清晰反映出实验班教学质量效果明显高于对

照班数据，可适当全面推广。 
2) 在技术层，建立多维度评估算法及认知诊断模型。运用新媒体和大数据优势对数据层多源采集的

实时动态信息进行整理、分类、解析、变换，表征关联关系，确定教学效果的影响因素，决策评估算法，

使学习过程更加生动和直观，将“学”到“教”全过程进行可视化、场景化、立体化分析呈现，利用数字

挖掘技术分析教学数据，不断解决内容、方法、效果等方面的问题，建立以课标为依据，以教材为基础，

以问题为主线的多维度评估算法及认知诊断模型[5] [6]。 
本文选取“QPSK 调制解调”核心知识点，建立“知识图谱 + 贝叶斯网络”模型。先构建《通信原

理》知识点关联图谱，明确“通信原理”核心知识点的依赖关系。基于该图谱，利用贝叶斯网络计算知识

点掌握概率，将“核心知识点掌握情况”“关联知识点答题数据、实验操作数据”等作为关键参数代入概

率计算，并与实践数据相验证。该模型的优势在于能考虑知识点间的关联性，诊断结果更贴合课程知识

逻辑。 
3) 在应用层，建立人机协同、实时动态评价体系。建设知识图谱用于打通教学目标、课程、知识、

资源的链条，多链成网，深度关联，利用人工智能 AI (Artificial Intelligence)助手，为学生的课前、课中、

课后学习，提供从学习提醒、难点答疑、资源推荐、智能出题等多个环节的全方位、个性化、智能化的学

习辅导服务，实行教学全方位评价、知识点关联评价、师生交流互动评价及个性化智能化评价，确立传

统人工评价和数字赋能教学评价的人机协同、实时动态评价及实时信息动态反馈，让《通信原理》课程

的数字赋能教学评价达到以智助学，以智助评[7] [8]。 
在实践应用中，该评价体系在伦理层面需要考虑数据隐私保护，以书面告知、签字同意及授权等形

式落实知情同意。另外，要构建多样化训练数据集，涵盖不同学习基础、性别、学习风格的学生样本，避

免数据偏倚导致的算法歧视；并定期对算法评价结果进行人工校验，若发现偏见问题及时调整模型参数。

同时，体系运行需依赖稳定的网络环境与数据采集设备，存在技术依赖网络设备局限性，需加强设备升

级改造。 
4) 在验证层，设计并实施实验性的教学方案，通过对比实验组和对照组的表现，可以直接观察和分

析教学成果对比，知识掌握情况对比、应用能力对比、学生发展对比。对验证层的数据进行精确分析，

实时信息反馈给应用层，不断修正、持续改进，开发出一套完善的数字赋能《通信原理》课程教学评价

体系，实现以评促学、以评促教、以评促优。 

3. 结论 

本文针对当前数字赋能《通信原理》课程教学评价体系的现状，提出在《通信原理》课程教学评价

中实行全员、全程、全方位的数字化教学评价理念转型，优化数字赋能课程评价体系的资源供给，创新

数字赋能《通信原理》课程教学的评价体系，通过技术路线的数据层、技术层、应用层和验证层，构建一

个基于数字赋能的全流程、多元化、智能化、持续改进的课程教学评价体系，实现以评促学、以评促教、

以评促优，推动数字赋能课程教学评价的理念“新”起来，数字赋能课程教学评价的资源“活”起来，数

字赋能课程教学评价的效果“强”起来。 
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