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摘  要 

本文开展了应用型高校拔尖创新人才培养模式研究，提出三元协同培养模式，即思想价值塑造、创新意

识培养、综合能力提升。文章重点分析了专业课课程思政教学对人才思想塑造影响，利用高水平学术交

流探讨了人才学术思想的培养过程，基于微专业建设研究多学科交叉融合对人才综合能力的提升情况。

本文研究成果可为同类型应用型本科院校拔尖人才培养提供重要参考。 
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Abstract 
This paper conducts research on the training mode of top-tier talent in application-oriented univer-
sities, and proposes a triple-coordinated training mode, which consists of ideological and value shap-
ing, innovative awareness cultivation, and comprehensive ability improvement. The paper focuses 
on analyzing the impact of ideological and political education in professional courses on the ideo-
logical shaping of talents, explores the cultivation process of talents’ academic thinking by means 
of high-level academic exchanges, and studies the improvement of talents’ comprehensive abilities 
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through interdisciplinary integration based on the construction of micro-majors. The research re-
sults of this paper can provide an important reference for the training of top talents in similar ap-
plication-oriented undergraduate universities. 
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1. 引言 

当前，众多专家学者对拔尖创新型人才培养模式进行了大量研究，有专家提出以科学研究来带动人

才培养，比如北京航空航天大学的郑磊等人提出以科研育人为主要特征的拔尖创新人才培养模式[1]。有

专家提出课程、竞赛、科研三者相结合的模式，比如清华大学的李曼丽等人提出了“课程精深学习 + 进
阶性科研训练”的双轴驱动培养模式[2]，河南大学构建了以培养拔尖创新人才为宗旨的科教协作育人模

式[3]，华北理工大学梁鹏等人提出“科研项目 + 学科竞赛”双驱动型本科拔尖创新人才培养模式[4]，深

圳大学的范雪等人发现通过“课程–竞赛–项目”的进阶式人才培养模式能够提高学生的综合创新能力

[5]。有的专家从团队协作和自主创新角度探究人才培养模式，比如北京航空航天大学的李未提出拓宽基

础、瞄准前沿、构建团队、自主创新的拔尖创新人才培养模式[6]，孙维等人构建了基于团队研究模式的

跨学科博士生培养模型[7]。还有的专家从评价体系、目标体系等多个维度进行的培养模式探究，比如中

国地质大学通过设立拔尖创新班，构建“五位一体”地质学拔尖人才培养体系[8]，中南大学提出了构建

多维评价体系、实施多元化教学模式、以竞赛促进青春赋能等一系列举措[9]。中科院翟婉明等人提出“共

生协同、转化传递、合力赋能”育人理念和方法[10]。华中农业大学的李保忠提出构建以一流理念为导向

构建培养目标体系、以多方参与为宗旨完善质量保障体制等的研究生拔尖创新人才培养路径[11]。 
上述专家提出的人才培养模式有力推动了我国拔尖创新人才的培养，然而，当前的研究主要集中于

对人才的科研和创新能力培养方面，而忽略了对人才的思想方面的塑造和多学科交叉能力培养。因为要

成为顶尖的人才，首先要弄清楚前进的方向，不能忘了初心和使命，要像钱学森、邓稼先、于敏等老一

辈科学巨匠们一样，拥有坚定的信念和非凡的勇气。另外要关注学生知识面，往往尖端科技领域的突破

创新都需要综合知识能力的掌握与运用，因此，本文以思想价值塑造、学术意识培养、综合知识提升为

主线开展拔尖创新型人才培养模式研究。 

2. 课程思政教学对拔尖创新人才思想引领研究 

课程思政教学对学生思想引领和价值观塑造作用已经被广大学者研究和认可，由于拔尖创新型人才

思想活跃、学有余力，更需要加强课程思政方面建设，在潜移默化中帮助学生树立正确的人生观和价值

观，制定远大奋斗目标，将自身理想自觉融入国家建设。为此，本文结合实际教学中存在的困难，从教

师教学能力、案例库建设、思政元素融入、教学评价等方面开展研究。 

2.1. 专业课教师的课程思政能力提升研究 

专业课教师在课程思政教学方面往往存在思政理论知识不足、思政教学能力欠缺等问题，本文围绕
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课程思政建设的重大意义和现实作用，提出利用权威专家学者对课程思政的分析解读和各大高校已经取

得的思政建设成果，对专业课教师开展课程思政思想认识和教学能力提升培训，培训方式包括专家讲座、

学术报告、教学研讨、网络资源共享等，以此提高教师对课程思政建设重大意义的理解，从教学设计和

方法上提升课程思政教学能力，从而为课程思政建设提供优良师资保障。 

2.2. 课程思政案例库建设研究 

案例库建设是提升教学质量的一种有效方法，本文对专业课程知识内容与思政元素的关联进行分析

研究，寻找专业课程中思政元素融入点的共性特点，并据此对融入点进行分类归纳，针对每类融入点分

别建立课程思政案例库，这将使所有相似思政元素在挖掘上更加方便有效，使专业课教师备课过程中只

需将思政元素融入点套用案例库内容，从而提高备课效率。 

2.3. 思政元素融入方法研究 

思政元素融入课程教学容易出现思政和专业知识两层皮现象，导致学生出现厌学和抵触情绪，为此

本文在教学实践中探索研究如何在恰当的时间将恰当的课程思政内容穿插到专业课程的讲授过程中，使

思政元素更有效地融入专业课程，使学生在接受专业知识的同时潜移默化地受到思政教育，从而实现思

政育人成效。比如专业课程涉及到为国家做出重要贡献的人物，可以用小故事形式讲解人物生平和具体

贡献，同学们要以他们为榜样；比如讲到国家科技发展时可以把国家航天、高铁、新能源等方面取得的

重要成就。 

2.4. 课程思政教学评价体系构建研究 

课程思政教学评价是一项系统性工作，是教学重点和难点，过往经验表明传统的评价方法难以客观

反映教学成效。本文提出构建课程思政教学评价体系，首先全方位、全过程、多维度搜集整理相关信息，

包括学生课程成绩、对专业认可程度、学习态度、课堂表现、就业方向、入团入党人数等，然后依据课程

思政对各方面影响程度不同，分别建立影响系数，并通过分析数据对课程思政的实施效果进行全面有效

的评价，最后，依据评价结果反馈课程改进的意见建议，从而推动课程思政建设更加深入发展。 

3. 学术交流对拔尖创新人才创新意识提升研究 

学生的创新意识是一个逐渐形成和培养过程，高水平学术交流可以拓宽学术视野，帮助学生清晰定

位自身优势和劣势，通过与优秀人才交流讨论获得创新灵感，提高创新意识。 

3.1. 以学术会议定位自身特点 

高水平学术会议是学术精英进行学术交流的重要途径，是学术思想传播的重要平台。鼓励学生参加

学术会议，发表学术论文并作报告，听取专家点评，在此过程中学生可以感受到浓厚的学术氛围、自由

的学术空间，这将有利于提升青年学生对自身学术水平的认识，明确优势和不足，为以后长远发展奠定

良好基础。 

3.2. 以联合培养提升学术水平 

联合培养是学术交流的重要方式之一，通过整合各类资源，实施校级之间或校企之间联合培养，学

生可同时享受到两个单位的共同培养，在实验设备资源、师资资源、课题资源等方面可以实现共享，这

对学生的学术研究提供了巨大便利，另外在学术思想上也可以博采众长，优势互补，有利于学生创新性

思维的培养，提升学生学术水平。 
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3.3. 以学术报告强化创新意识 

专家报告、论坛、讲座等是专家最新学术成果和学术动态的展示，是广大学者交流的重要平台，行

业专家在领域内长期耕耘，拥有丰富的研究经验，对最新的发展动态有清晰的认识。拔尖创新人才通过

听取他们的专业介绍，一方面可以开拓学术视野、精准把握学术动态，另一方面可以从专家身上获取学

术灵感，强化创新意识。 

4. 微专业建设对拔尖创新人才综合素质提升研究 

近年来，微专业建设在国内得到迅猛发展，各大高校纷纷增设微专业。通过微专业学习可以帮助学

生获得更广泛的专业技能，适应未来工作岗位，提升拔尖创新人才综合素质。 

4.1. 多方协同为人才提供良好培养条件 

微专业的建设不仅仅是院系或者教师单方面的一腔热情，同时需要学校、政府、社会、企业、校友

等多方协同推进，共同建设。当下国家在微专业建设大环境上提供了良好的生态，社会需求和支持力度

很大，企业有意通过微专业引进急需专业人才，学校可以通过微专业提升就业率。通过多方协同推进机

制，发挥政府政策引导作用，利用好企业资源投入，学校和院系积极创造条件，组织不同领域高校教师、

企业技术人员、科研院所研究人员等，为创新人才提供良好的培养环境。 

4.2. 构建交叉课程体系强化理论基础 

微专业往往涉及多学科课程，如战略合金智造工程微专业涉及到机械工程、材料科学、计算机控制

等学科课程。多学科交叉课程体系不是简单的课程拼凑和组合，而是要围绕事前确定的人才培养目标，

灵活多样的选择和新建课程，区别于传统的主修专业课程，微专业课程体系要体现融合性、创新性、适

应性等特征，课程体系要体现顶层设计，课程之间要符合科学逻辑、知识逻辑、专业逻辑等。课程内容

既要有理论知识，也要有实践环节，既要考虑有专业基础的学生，也要考虑没有基础的学生，课程教授

人员既要有高校一线教师，也要有企业技术人员，在综合以上众多因素基础上构建科学的课程体系，通

过多学科交叉课程体系强化创新人才理论基础。 

4.3. 创新教学策略提高实践能力 

微专业教学策略要体现多元化和创新化特点，要充分使用最新教学手段，如雨课堂、学习通等，要

发挥线上教学资源，如中国大学慕课、学堂在线、智慧树等，要灵活运用教学方法，如项目式教学、案例

式教学、研究性教学、讨论式教学等，要利用各类教学环境，如教室教学、实验室教学、企业现场教学

等，要统筹分配好教师，如一线教师从事课堂理论教学、企业人员开展生产实践教学、实验人员组织好

实验教学，要发挥好学科竞赛的激励作用，指导学生参加相关赛事，以赛促学、以赛促改、以赛促练，从

多个方面提高创新人才实践能力。 

5. 三元协同培养模式探究 

应用型高校在拔尖创新人才培养过程采用三元协同培养模式，首先要与地方产业紧密结合，突出自

身特色和优势，以校企项目合作、实践基础建设、联合培养等形式深度融入产业建设，形成优势互补。

在此过程中通过微专业建设将优秀人才输送至企业进行实践锻炼，提升综合素质。其次，在专业课程教

学过程中要积极融入课程思政内容，以培养正确人生观和价值观为目标，选择恰当的思政元素和融入方

式，以润物细无声的方式实现价值引领，以河北工程大学战略合金智造工程微专业为例，部分思政元素
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融入点如表 1 所示。最后，将学术交流作为专业考察的一个指标，引导学生主动参加学术交流，在浓厚

的学术氛围中提升拔尖创新人才的创新意识和创新能力。 
以河北工程大学战略合金智造工程微专业为例，采用三元协同培养模式，培养了一批拔尖创新人才，

取得丰硕成果。如在全国大学生金相技能大赛、全国大学生金相大会、中国大学生机械工程创新创意大

赛、全国大学生焊接创新大赛、全国三维数字化创新设计大赛等国家级学科竞赛中荣获优异成绩(如图 1
所示)；学生深入河北普阳钢铁公司、中航上大高温合金材料股份有限公司等企业实习锻炼；学生参加先

进材料及应用国际会议和系列学术报告。 
 
Table 1. Examples of integrating ideological and political education into the micro-major of strategic alloy intelligent manu-
facturing engineering 
表 1. 战略合金智造工程微专业思政融入点举例 

知识载体 思政内容 

应力状态表示方法 善于发现事物发展规律，抓住事物本质 

最小阻力定律 利用自然规律确定最佳解决路径 

超塑性原理 追求真理永无止境 

屈服准则 凡事不能生搬硬套、教条主义 

塑性成型应用 列举国家发展成果，厚植家国情怀 

成型理论发展 事物的发展不可能一蹴而就，而是循序渐进 

等效应力 分析问题要从宏观着眼，从微观着手 

拉伸试验 要有大国工匠精神和诚信负责的职业操守 

摩擦机理 要勇于实践、善于实践，通过实践探索成型中摩擦机理 

成型中的摩擦 要看到事物的两面性，不能以偏概全 

塑性成形力学工程应用 科学研究必须实事求是，决不能弄虚作假 
 

 
Figure 1. Outstanding students winning discipline competition certificates 
图 1. 优秀学子荣获学科竞赛证书 
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6. 结论 

文章对应用型高校拔尖创新型人才培养模式进行了研究，通过分析当前研究趋势和学生现状，文章

提出三元协同培养模式，1) 以课程思政为人才提供思想引领，帮助学生树立正确人生观和价值观，2) 以
学术交流为人才提供创新平台，开阔学术视野，提高创新意识，3) 以微专业建设为基础，为拔尖创新人

才培养提供校企多方资源，强化理论基础和实践能力。通过三元协同培养从思想上、理论基础上、创新

意识上为拔尖人才提供良好培养环境，以期为国家建设输送大批优秀人才。 
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