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摘  要 

高校大学生实习作为理论知识与工程实践相融合的关键纽带，是新工科背景下高校人才培养模式改革的

核心发力点，也为培育跨学科复合型工程人才提供了重要路径。本文阐述了高校大学生实习过程管理中

存在的校企协同深度不足、实习目标定位模糊、质量保障体系不健全等问题，并针对性地从推进产教深

度融合、创新实习模式、健全实习质量保障体系三方面提出了具体实施策略，以期提高大学生实习质量，

为培养具有创新能力和实践能力的高素质新工科人才奠定基础。 
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Abstract 
As a crucial link between theoretical knowledge and engineering practice, internship for college 
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students serve as a core driving force in reforming talent cultivation models under the context of 
emerging engineering education. They also provide a significant pathway for nurturing interdisci-
plinary and composite engineering talents. This paper elaborated on the problems in the internship 
process management for college students, such as insufficient depth in university-enterprise col-
laboration, ambiguous internship objectives, and inadequate quality assurance systems. In re-
sponse, specific implementation strategies were proposed from three aspects: advancing the deep 
integration of industry and education, innovating internship models, and improving internship 
quality assurance systems. These strategies aimed to enhance the quality of internship for college 
students and lay a foundation for cultivating high-quality emerging engineering talents with inno-
vation and practical capabilities. 
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1. 引言 

2017 年教育部明确提出，工程教育需从“适应服务”转向“支撑引领”，服务国家创新发展，针对

传统工科存在学科壁垒固化、产教脱节、实践能力培养不足等问题，新工科建设成为我国工程教育发展

的新思维、新方式[1]，旨在通过学科交叉融合、产教协同创新等方式[2]，培养具备跨学科整合能力、创

新实践素养和国际竞争力的复合型工程人才，实现我国从“工程教育大国”迈向“工程教育强国”。根

据《教育强国建设规划纲要(2024~2035 年)》要求，高等教育需深化新工科建设，探索国家拔尖创新人才

培养新模式。因此，创新型人才的培养是高校人才培养的重要任务。 
在国家“双碳”战略、制造强国战略及“新质生产力”培育的背景下，工科院校大学生实习是衔接

教育链与产业链的关键纽带。高校认识实习、生产实习和毕业实习等实践教育作为递进式实践教学体系，

与新工科建设形成深度耦合，认识实习是通过参观和学术讲座，构建大学生对所学专业新工科领域的初

步认识，培养跨学科思维萌芽，生产实习聚焦技能深化，依托企业实际生产过程，深入学习传统实习与

智能制造技术等的结合，使大学生解决复杂工程问题的能力得到有效提升，毕业实习更是通过校企协同

推动学生完成“构思–设计–实施”全周期创新能力跃迁，支撑新工科人才培养目标。通过优化实习过

程管理，共同构建“认知–技能–创新”能力进阶链条，既响应“产教融合型实践教育”要求，又通过

虚实结合、动态质量监控[3]等改革举措，解决传统实习中目标模糊、校企协同不足等痛点，推动我国工

程教育的改革与发展。本文旨在分析当前实习过程管理中存在的问题，并提出针对性改进措施，以提高

大学生实习质量，为新工科人才培养提供有益的参考。 

2. 大学生实习过程管理中存在的问题 

当前高校大学生认识实习、生产实习和毕业实习的递进式实践过程中，普遍存在多重结构性矛盾，

制约了实践教育“支撑引领”人才培养目标的实现。 
校企协同深度不足。尽管教育部推出“产学合作协同育人项目”，但实际运行中仍存在“校热企冷”

现象，企业因安全风险等问题参与动力薄弱，导致接收实习企业数量不足，且非生产过程中可参观实习，
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缺少实践机会，实习效果相对较差[4]。 
实习目标定位模糊。传统实习模式以参观为主，与企业研发需求衔接松散，部分实习内容陈旧，不

能反映新工科领域的新技术、新方法和新趋势，部分实习内容过于简单，与理论学习脱节，不能涵盖教

学大纲的全部内容[5]，导致学生难以形成跨学科整合能力与创新思维。如部分工科专业的实习单位，仍

采用过时的生产工艺和技术，无法满足对大学生创新思维和创新能力的培养需求。 
质量保障体系不健全。高校扩招造成实习学生数量增多，高校教师普遍存在实践经验短板，虚拟仿

真、工业互联网等高成本实践平台建设滞后，实习评价仍以考勤和实习报告为主，注重实习报告的形式

和内容，评价指标单一[6]，缺乏对学生在实习实践过程中的参与度、团队协作能力和创新能力等方面的

多维度过程性考核，实习质量难以保障。 

3. 大学生实习过程管理与质量提升策略 

3.1. 推进产教深度融合 

校企合作共建。调研行业需求，结合高校大学生实习需求和新工科培养目标，筛选有社会责任感的

优质合作企业，签订权责清晰的校企合作协议[7]；高校建立实习准入制度，系统开展严格的安全培训，

考核合格后同意实习，降低大学生在企业实习的安全风险，切实提高企业开放实践岗位的积极性，进而

推动校企深入合作，如建立大学生实践基地、科技矿场等，为大学生提供具备先进设备和技术的实习场

地。 
企业导师队伍建设。严格落实企业导师准入标准，要求必须实际参与学校组织的教学能力专项培训，

以确保其具备合格的教育基本素养和指导意愿；明确界定企业导师职责，要求指导学生深度参与企业真

实项目，解决实际问题，并聚焦培养大学生的实践能力、创新思维与产业认知[8]；为受聘企业导师颁发

聘书，并依据年度指导学生成效进行考核，对考核合格导师给予适当补贴，保障校企协同育人的深度和

实效。 
实习项目库建设。调研企业实际研发和技术需求，建立“企业需求–实习任务”转化机制，形成涵

盖人工智能、新能源等领域的实习项目库(偏工程)，采用“项目制”实习模式，以项目为驱动，学生可自

主选择或由校企联合分配实习课题，致力于解决企业实际问题，将理论知识与实践经验相结合，做到真

正实现符合新工科要求的大学生实践创新能力培养[9]。如矿物加工工程专业实习可以不再局限于传统的

选煤(矿)厂工艺认知，而是围绕企业智能分选需求直接参与如构建矿石图像数据库等科研项目，将矿物学

特征转化为数字模型，培养学生的“矿业 + 人工智能”跨学科创新能力。 

3.2. 创新实习模式 

数字化实习平台搭建。利用数字孪生和虚拟仿真等技术建设虚拟仿真实习资源库，并搭建在线实习

数字化平台[10]，学生可在现场实习前通过数字化平台进行沉浸交互式实训，完整模拟企业实际生产流程

和设备操作规范等，从而高效掌握核心技能。这种“虚拟 + 现实”的混合式实习模式，不仅能有效解决

传统实习中安全风险高、实践难深入等问题，提前发现并解决问题，显著提升实习质量，为应用型人才

培养提供数字化支撑，更能从根本上改变实习教学对实体企业的单向依赖，确保实习教学任务高质量、

高标准完成。 
“分散实习 + 导师制”模式试点。针对高校扩招带来的工科大学生集中实习压力[11] [12]，可试点

推行“分散实习 + 导师制”模式，允许学生根据实习计划与就业意向等自主选择统一集中实习或分散实

习，分散实习配备校内导师进行全过程跟踪指导，保证学生的实习安全和质量。同时，针对前沿技术领
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域可联合行业领先企业开发短期专项实习项目，使学生能够在导师的带领下了解行业动态，提升技术敏

感度和创新思维。这一组合模式能够有效分流企业接待压力，降低管理难度和风险，并能在校内导师的

全程参与和专项项目的教学设计下切实提升实习教学的整体质量。如中国矿业大学(北京)矿物加工工程

专业为本科生增设了金属矿实习方向，充分发挥了校内金属矿学科背景导师的专业优势，拓宽了学生的

就业选择空间，已有多名本科生毕业后进入选矿厂工作。 

3.3. 健全实习质量保障体系 

“双导师制”(校内导师 + 企业导师)推行。为每位实习生分配 1 名负责理论指导的校内导师和 1 名

负责实践指导的企业导师，校内导师要求具有扎实的理论基础、科研能力和参与企业项目的研究经验，

工程背景优先，企业导师要求实践经验丰富的一线专业人才[8]，定期召开联合指导会议，包括制定实习

目标、任务和预期成果等，加强实习过程管理，并建立导师考核制度，通过学生评价、实习成果等评选

“优秀导师”，校内优秀导师可将其实践指导工作纳入绩效考核中，企业优秀导师除颁发聘书、考核合

格补贴外，可提供“产业教授”等荣誉头衔。 
实习过程性评价体系完善。设计多元化考核指标[6]-[8]，包括过程考核(日志和实习报告)、创新能力

考核(解决方案创新性和应用性、实践成果产业价值等)、企业评价(实习过程安全、规范性、解决问题能

力、团队协作能力等)，合理分配占比，综合评价新工科背景下高校大学生实习质量，并将评价结果作为

学生奖学金评定的重要依据，对实习态度不端正的学生可适当进行惩罚，激励学生认真参与实习，进一

步提高实习质量。 

4. 结语 

新工科背景下，高校大学生实习作为人才培养的关键环节，要真正发挥实习育人实效，必须做好过

程管理，切实提升实习质量。通过推进产教深度融合、创新实习模式、健全实习质量保障体系等策略，

能够有效提高大学生创新能力与实践素养，为培养适应未来产业发展的高素质新工科人才提供有力支撑。 
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