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摘  要 

在新工科建设与“双一流”建设双重背景下，地质工程学科传统研究生培养模式面临理论与实践脱节、

学科交叉不足等困境，难以适配国家重大战略需求与行业发展需要。文章立足地质工程学科特色，结合

“三全育人”要求与党建引领理念，构建了“一核–两翼–三融合”研究生培养模式，明确立德树人为

核心，校内–科研现场双向促进为支撑，学科交叉、创新创业、科教产教融合为实践路径，并配套实施

课程思政、课程体系改革、导师团队建设等五大具体举措，形成“理念–机制–实践–保障”四位一体

的完整培养体系。该模式有效破解了传统培养困境，实现了党建与育人、理论与实践、科教产教的深度

融合，为培养德才兼备的复合型高层次地质工程研究生提供了可行路径，也为同类工科研究生培养模式

创新提供参考。 
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Abstract 
Under the dual strategic background of the construction of emerging engineering education and the 
“Double First-Class” initiative, the traditional training mode for postgraduates in the geological en-
gineering discipline has gradually revealed prominent dilemmas, such as the disconnection be-
tween theory and practice, insufficient interdisciplinary integration, and an unclear education-ori-
ented orientation, which makes it difficult to meet the practical needs of the implementation of na-
tional major strategies and the high-quality development of the industry. Based on the practical and 
comprehensive characteristics of the geological engineering discipline, and closely following the 
overall requirements of “full-process, all-round, and all-staff education” and the concept of Party 
building leading education, this paper innovatively constructs a “one-core, two-wings, three-inte-
gration” training mode for postgraduates. This mode takes moral education and talent cultivation 
as the core, takes the two-way linkage and coordinated promotion of on-campus training and on-
site scientific research practice as the two supporting wings, and takes interdisciplinary integration, 
innovation, and entrepreneurship empowerment, and the integration of science-education with in-
dustry-education as the three practical paths. Meanwhile, it synchronously implements five specific 
guarantee measures, including curriculum ideological and political education infiltration, curricu-
lum system optimization, tutor team construction, practice platform construction, and evaluation 
mechanism reform, forming a complete four-in-one training system of “conceptual guidance, mech-
anism support, practical implementation, and guarantee escort”. Practice shows that this mode has 
effectively solved the prominent problems of the traditional training mode, realized the in-depth 
integration of Party building and education, the close connection between theoretical teaching and 
practical training, and the two-way empowerment of scientific and technological innovation with 
the coordination of science-education and industry-education. It not only provides a feasible path 
for cultivating compound high-level geological engineering talents with both moral integrity and 
professional competence, as well as unity of knowledge and practice, but also offers useful refer-
ences for the innovation and optimization of training modes for postgraduates in similar engineer-
ing disciplines. 
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1. 引言 

随着国民经济迈入高质量发展新阶段，我国新兴产业与交叉学科快速发展。国家“上天、入地、下

海、登极”四大科学探索工程的实施，以及资源安全保障、生态文明建设、“双碳”目标实现等重大战略

的推进，推动地质工程学科的研究范畴从传统的地质灾害防治、岩土工程勘察，向深地探测、海洋地质

工程、地质数字化智能化、碳封存与地热开发等前沿领域拓展。学科的外延不断延伸、内涵持续深化，

对研究生的理论基础、工程实践能力、跨学科创新能力提出了更高要求。 
近年来，教育部大力推进新工科建设，积极探索具有全球引领性的中国工程教育模式与经验，为高

等教育强国建设提供重要支撑。作为工科优势高校，必须立足学科特色，强化学生的多学科融合意识，
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着力培养能够满足新工科背景下新经济、新业态发展需求的高素质工程技术人才[1]。国家“双一流”建

设明确提出，高校应以学科建设为核心，深化教育教学改革，推动科研与教学深度协同、校地与行业企

业紧密合作，聚焦创新型、实践型人才培养，更好服务国家重大战略需求[2]。地质工程作为支撑国家

资源、能源与生态安全的特色优势学科，在“双一流”建设背景下，其研究生人才培养亟需实现三大转

型：从单一专业型向跨学科复合型转变，从课堂理论型向现场实践型转变，从科研导向型向研用结合

型转变。 
我国地质工程学科传统研究生培养模式形成于学科发展早期阶段，当前已显现诸多短板与不适应性：

课程体系多以传统地质工程单一学科为核心，与人工智能、大数据、物联网等新一代信息技术融合程度

不足[3]；培养场景集中于课堂与实验室，面向野外科研与工程现场的实践教学缺乏系统性设计，导致研

究生解决复杂工程现场问题的能力偏弱[4]-[6]。与此同时，我国地质矿产、能源开发、交通基础设施等领

域快速发展，一批重大工程与关键技术难题不断涌现，但优质科研项目与典型工程案例未能有效融入教

学环节，科研与教学存在明显“二元分离”现象，传统培养模式已难以满足新工科背景下的人才培养要

求[7]。 
当前，国家已进入“十五五”规划谋划与实施的关键时期，立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建

新发展格局，对地质工程学科改革与创新发展提出了迫切需求[8]。地质工程学科具有鲜明的现场化、野

外化特征，师生需长期分布于全国不同区域的科研与工程现场，培养场景不固定、人员流动性强，进一

步加剧了培养过程规范性不足、系统性不强等问题[9]。在此背景下，开展“双一流”建设背景下地质工

程学科研究生培养模式创新研究，通过重构培养体系破解人才培养核心瓶颈，是学科实现高质量发展、

有效支撑国家重大战略需求的必然选择[10]。 

2. 地质工程“双一流”学科研究生培养核心内涵与目标定位 

2.1. 核心内涵 

以地质工程学科的本质特征与发展规律为根本依据，以“三全育人”为核心导向，以党建为引领，牢

牢把握立德树人的根本任务，深化“党建为基–德育为本–创新为实”的育人理念，创新探索“一核–两

翼–三融合”的科教–产教融合育人内涵与育人模式。 
一核：立德树人是人才培养的核心目标，聚焦地质工程研究生的思想道德素养、科学精神、工程伦

理与家国情怀培养，实现专业能力与综合素养的协同发展[11]； 
两翼：校内理论教学与科研现场实践是人才培养的双重支撑，通过二者的双向联动、协同促进，构

建“理论学习–现场实践–成果反哺”的闭环培养机制； 
三融合：学科交叉融合、创新创业赋能、科教产教融合是人才培养的核心实践路径，通过多维度的

融合实践，打破培养壁垒，提升研究生的跨学科创新能力、工程实践能力与成果转化能力[12]。 
该模式的核心逻辑是以需求为导向、以能力为核心、以融合为路径，通过培养体系的系统性重构，

提升研究生在重大工程科研一线解决复杂地质工程问题的能力，涵养其追求真理、精益求精的科学精神

与服务国家战略的家国情怀，最终培养出适应党和国家事业发展需要的德才兼备的地质工程高层次复合

型人才[13] [14]。 

2.2. 目标定位 

2.2.1. 服务国家重大战略需求 
地质工程作为支撑国家资源、能源、生态安全的核心学科，其人才培养需紧密对接资源勘探开发、

地质灾害防治、重大工程建设、海洋地质工程、碳封存与地热开发、地质数字化智能化应用等国家核心
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需求，培养具备扎实的地质工程理论基础、较强的跨学科创新能力、过硬的工程现场实践能力的高层次

专门人才，使其能够在复杂地质工程场景中承担关键技术研发、工程方案设计与项目管理任务，为国家

重大战略的实施提供人才与技术支撑。 

2.2.2. 推动学科“双一流”建设 
以世界一流地质工程学科为建设标准，依托学科的交叉融合优势，强化研究生的原创性科研能力、

复杂工程问题解决能力与国际学术交流能力培养。以高质量人才培养为牵引，带动学科师资队伍建设、

科研创新突破与交叉学科发展，形成具有鲜明特色的学科研究方向与国际竞争力，推动地质工程学科从

“特色优势”向“世界一流”的跨越，夯实学科服务国家战略的能力基础[15]。 

2.2.3. 破解传统人才培养困境 
针对传统培养模式中理论与实践脱节、创新能力不足、学科交叉不够、行业需求匹配度低等核心问

题，构建“厚基础、强实践、重创新、促交叉”的培养体系，通过科教融合与产教协同，推动科研平台、

重大工程项目与研究生培养全过程的深度贯通，使研究生在真实的科研与工程场景中提升创新思维与实

践能力。同时，融入数字化、智能化、绿色低碳等新兴方向的教学与实践内容，拓宽研究生的知识结构，

提升其适应行业未来发展的能力，破解人才培养与行业需求脱节的结构性矛盾。 

3. 地质工程“一核–两翼–三融合”研究生培养模式 

3.1. 以立德树人为核心的育人内涵 

立德树人的核心是实现专业教育与思政育人的深度融合，将社会主义核心价值观、科学精神、工程

伦理、家国情怀融入研究生培养的全过程。基于地质工程学科的现场实践特征，在理论教学中挖掘课程

思政内涵，在科研现场实践中开展思政教育，通过“理论思政 + 实践思政”的双重路径，培养研究生的

职业道德与社会责任感。 
从全人教育的视角出发，将立德树人分解为思想道德素养、科学研究素养、工程实践素养、综合人

文素养四个维度，构建课程–实践–导师指导协同体系，实现各维度素养的协同培养。引导研究生树立

“把论文写在祖国大地上”的科研情怀，将个人科研与国家战略、行业发展相结合，培养其在重大工程

中攻坚克难的担当精神和追求真理、勇于奉献、精益求精的科学精神。 

3.2. 以校内–科研现场为“两翼”的培养机制 

校内–科研现场双向协同是地质工程学科研究生培养的核心机制，其本质是打破课堂与现场、理论

与实践的培养壁垒，构建二者双向赋能、协同促进的培养体系。 
校内理论教学提供基础支撑：构建模块化课程体系，夯实研究生的地质工程基础理论与专业知识，

同时融入跨学科知识与新兴领域内容，为科研现场实践提供理论支撑。同时将科研现场的工程问题、科

研难点转化为课堂教学案例，实现现场实践对理论教学的反哺，提升理论教学的针对性与实用性。 
科研现场实践促进能力培养：以国家重大科研项目、行业重大工程项目为载体，让研究生深度参与

工程现场的地质勘察、方案设计、施工监测、问题解决等全过程，提升其在工程现场的实操能力与复杂

问题解决能力。在科研现场建立规范化的教学指导体系，配备校内导师与现场导师双指导，保障实践教

学的系统性与有效性。 
党建引领实现协同保障：依托科研现场建设临时党支部，将党建工作与科研实践、人才培养深度结

合，充分发挥党员的先锋模范作用与党支部的战斗堡垒作用，在科研现场开展思政教育、学术交流、团

队建设等活动，解决科研现场培养过程中规范性、系统性不足的问题，实现党建与育人的深度融合。 
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3.3. 以学科交叉、创新与创业、科教与产教为“三融合”的育人实践 

1) 学科交叉融合 
将地质工程与人工智能、大数据、物联网等新兴领域相结合，通过开设交叉课程、搭建跨学科实践

平台、组建跨学科科研团队三大举措，推动学科交叉融合的落地。打破单一学科课程边界，开设跨学科

核心课程与选修课程，构建地质工程与新兴技术融合的课程体系。整合校内各学科实验平台资源，建立

高度集成、开放共享、交叉应用的实践教学平台，为研究生的跨学科实践提供硬件支撑。组建跨学科的

科研与教学团队，以重大跨学科科研项目为载体，让研究生参与跨学科的科研实践，培养其跨学科的创

新思维与研究能力。 
2) 创新与创业融合 
提升研究生的创新能力与成果转化能力，实现科研成果从“实验室”向“产业现场”的转化，契合新

工科建设与行业高质量发展要求。完善研究生创新创业的培养体系，加强创新创业培训与指导，开设创

新创业相关课程，邀请行业专家、创业导师开展专题讲座与指导。搭建研究生创新创业的实践平台，为

研究生的创新成果转化提供场地和技术支撑。将创新创业能力纳入研究生的培养评价体系，鼓励研究生

参与学科竞赛、创新创业大赛，以赛促学、以赛促创，提升其创新创业的实践能力。 
3) 科教与产教融合 
将高校的科研资源、重大科研项目转化为教学资源，把科研成果、科研方法、科研难点融入课堂教

学与实践教学过程，让研究生在参与科研项目的过程中提升科研能力与创新能力，实现科教融合。与行

业龙头企业、科研院所共建实践教学基地、研究生培养基地，依托企业的工程现场、技术装备、实践导

师资源，开展研究生的现场实践教学。以行业企业的实际工程问题为导向，开展校企联合科研攻关，让

研究生在解决实际工程问题的过程中提升工程实践能力，实现产教融合。建立高校与行业企业的资源共

享机制，实现教学资源、科研资源、工程资源的双向开放。开展校企联合的人才培养方案制定、课程体

系设计、教材编写等工作，使人才培养与行业需求高度匹配，实现资源共享与协同创新。 

4. 地质工程“一核–两翼–三融合”研究生培养举措 

4.1. 构建课程思政与专业教育融合的育人体系 

将思政教育融入研究生培养的全过程，构建“党委–党支部–导师团队”三位一体思政育人队伍体

系，明确各主体的思政育人职责，形成全员、全过程、全方位的思政育人格局。从地质工程学科的课程

特征与现场实践特征出发，系统挖掘课程思政资源，针对核心课程、专业课程、实践课程分别设计思政

教育方案，将地质行业的典型人物、重大工程事迹、科学精神、工程伦理融入课程教学。在科研现场实

践中，以重大工程的建设历程、科研工作者的奉献精神为载体，开展实践思政教育，实现课程思政与实

践思政的协同推进。同时，加强教师的思政素养与课程思政教学能力培养，建立课程思政教学的考核与

评价机制，将课程思政教学效果纳入教师的教学评价体系，推动课程思政从“外在要求”向“内在自觉”

转变，实现专业教育与思政教育的有机融合、同向同行。 

4.2. 优化适配学科发展与行业需求的课程体系 

基于地质工程学科的发展趋势与行业需求，打破传统地质工程课程体系的学科边界，构建“基础理

论–专业核心–前沿交叉”的模块化课程体系，实现课程体系的科学性、系统性与前沿性。基础理论模

块旨在夯实地质学、数学、力学等基础理论知识，为研究生的专业学习与科研实践奠定理论基础；专业

核心模块聚焦岩土钻掘、工程地质、地质灾害防治、岩土工程勘察等核心专业内容，培养研究生的专业

核心能力；前沿交叉模块融入人工智能、大数据、物联网、数字孪生、智能监测等新兴技术内容，开设深
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地探测、海洋地质工程、碳封存与地热开发、地质灾害智能化防治等前沿课程，拓宽研究生的知识结构，

培养其跨学科创新能力。本研究开设的地质灾害防控方向交叉课程模块详见表 1。 
 
Table 1. Cross-course module for geological disaster prevention and control 
表 1. 地质灾害防控方向交叉课程模块 

交叉课程模块名称 目标定位 开设课程 教学内容 

地质灾害智能勘察 

解决传统地质灾害勘察 
效率低、精度差的问题，

实现灾害勘察数字化与

智能化 

InSAR 与无人机地质灾

害勘察、GIS 与地质灾害 
空间分析、三维地质建模

与灾害识别 

地表形变 InSAR 监测与判识方法、无人机

航测的航线设计与点云数据处理方法、 
遥感图像的山地灾害识别方法、地质灾害

空间分布绘图方法、地质灾害三维地质 
模型构建方法 

地质灾害风险智慧 
评价与预警 

解决传统地质灾害风险

评估定性化、预测精度低

的问题，实现灾害风险 
智慧评价与预警 

地质灾害大数据分析、 
机器学习算法与地质 
灾害预测预警、地质灾害 
风险评估与易发性评价 

地质灾害大数据挖掘与处理方法、基于 
机器学习的地质灾害风险评价模型构建 
方法，地质灾害短期临灾预警模型构建 
方法、地质灾害风险等级区建立制方法 

地质灾害智能防治 
实现地质灾害从传统 
被动防治向智能主动 
防治转变 

地质灾害智能防治工程

设计、岩土工程新型施工

方法、物联网监测技术 

地质灾害智能防治工程设计方法、岩土体

加固新型材料与施工工艺、基于物联网的

地质灾害监测与数据传输方法 
 

构建“野外–企业–创新”三级实践课程体系，强化研究生的实践能力培养。野外实践课程聚焦地

质勘察基础技能的训练，夯实研究生的野外地质工作能力(详见表 2)。企业实践课程依托校企合作实践基

地，开展工程项目的现场实践，提升研究生的工程现场能力。创新实践课程以科研项目、学科竞赛、创

新创业大赛为载体，培养研究生的创新能力与实践能力。建立课程内容的动态更新机制，邀请行业专家、

科研团队参与培养计划的制定与课程内容的设计，将最新的科研成果、工程案例、技术标准融入课程体

系，使课程内容与学科发展、行业需求高度适配。 
 
Table 2. Digital teaching scheme for field practice in geological engineering 
表 2. 地质工程野外实习数字化教学方案 

地质勘察数字化应用场景 具体内容 

地质构造宏观化判识 通过无人机航测实现对大规模断层、褶皱、节理密集带等地质构造进行宏观识别，随后 
在室内通过航测影像进行构造解译，最后到现场进行点位验证 

地质灾害数字化模型 

通过无人机航测快速获取滑坡、泥石流灾害体的高清影像和点云数据，通过专业软件 
建立数字高程模型、数字正射影像和三维点云模型。基于数字模型快速量测滑坡体的 
坡度、滑面深度、泥石流沟的纵坡降等关键参数，替代传统的人工罗盘和皮尺量测， 
提升勘察效率，保障实习安全 

地质勘察数字化展示 通过航测模型进行数字化成图，取代手工绘制地形地质图，实现勘察成果数字化展示 

4.3. 建立全流程协同的导师团队培养体系 

针对地质工程研究生培养校内与现场相结合的特征，构建“校内导师团队 + 校外合作导师”的双导

师制培养体系，实现研究生培养的全流程、全方位指导。校内导师团队由地质工程及相关跨学科的教师

组成，负责研究生的理论教学、科研指导、论文撰写等工作，培养研究生的科研能力与创新能力。校外

合作导师由行业企业、科研院所的资深工程师、科研人员担任，负责研究生的现场实践指导、工程问题

分析与解决等工作，培养研究生的工程实践能力。 
完善导师团队的遴选、培养、考核与评价机制，明确校内导师与校外导师的职责与分工，建立导师
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团队的协同育人机制，实现校内导师与校外导师的有效沟通、密切合作。将研究生的培养质量与导师的

考核评价挂钩，强化导师的育人责任意识，推动导师从“单一指导”向“团队协同”转变，从“理论指

导”向“理论与实践双重指导”转变，实现研究生培养的全流程协同指导。 

4.4. 构建“产–学–研–赛”一体化的实践培养平台 

坚持理论与实践相结合，建立多元化的实践教学平台，构建“产–学–研–赛”一体化实践培养体

系，提升研究生的实践能力与创新能力。依托高校的重点实验室、工程研究中心等科研平台，为研究生

的科研实践提供硬件支撑。与行业企业、科研院所共建工程现场实践基地、研究生培养基地，为研究生

的现场实践提供场地、设备、工程案例等资源。 
深化“产–学–研–赛”协同育人，以行业企业的实际工程问题为导向，开展校企联合科研攻关，

让研究生在解决实际工程问题的过程中提升科研能力与工程实践能力。举办创新实践大赛、创新创业大

赛等赛事，为研究生搭建展示才能、增进交流的平台，以赛促学、以赛促创，培养研究生的理论联系实

际能力与创新实践能力。同时，完善实践平台的管理制度与运行机制，实现实践平台的开放共享、高效

利用，为研究生的实践培养提供坚实的硬件与软件支撑。 

4.5. 推进校企校地协同的育人机制建设 

校企融合、校地协同是地质工程学科服务国家战略、实现人才培养与行业需求高度匹配的重要举措。

依托地质工程学科的专业品牌与校友资源，与地矿系统单位、交通建设企业、能源企业等行业龙头企业

开展深度的战略合作，签订校企合作协议，建立长期稳定的协同育人机制。与地方政府、科研院所开展

校地、校所合作，整合地方与科研院所的资源，搭建区域协同育人平台，服务地方经济社会发展与行业

高质量发展。 
以解决实际工程问题为导向，开展校企、校地联合科研攻关，促进教育链、人才链与产业链、创新

链的有机衔接。推动科技成果的转化与应用，将高校的科研成果转化为行业企业的实际生产力，实现高

校与行业企业、地方政府的优势互补、协同创新、合作共赢。同时，将校企、校地合作的资源与成果融入

研究生培养的全过程，实现人才培养、科学研究、社会服务的深度融合。 

5. 地质工程“双一流”学科研究生培养多元化评价指标体系与实证数据 

5.1. 地质工程“双一流”学科研究生培养多元化评价指标体系 

Table 3. Diversified evaluation index system for postgraduate cultivation of “double first-class” disciplines in geological engineer-
ing 
表 3. 地质工程“双一流”学科研究生培养多元化评价指标体系 

评价指标 分值占比 合格线 评价内容 评价主体 

思政表现 15% ≥9分 思想道德、课程思政、实践思政、科研诚信、 
家国情怀 党支部、校内导师、现场导师 

专业理论 30% ≥18分 课程成绩、理论应用、专业知识体系、学术规范 授课教师、教务部门、校内导师 

工程实践 25% ≥15分 野外勘察能力、工程现场实操能力、项目协作 
能力、工程问题处理能力、实践报告撰写能力 

现场导师、校内导师、校企合作 
单位 

创新能力 20% ≥12分 科研创新、双创实践、跨学科应用、成果转化、 
学术交流 导师团队、学科评审组、行业专家 

综合素养 10% ≥6分 团队协作、沟通表达、野外职业素养、学术交流礼仪 导师团队、班级、学科办 
 
为落实“一核–两翼–三融合”培养模式的评价机制改革，破解传统评价方法重理论轻实践、重科
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研轻思政、重结果轻过程的问题，本研究构建了思政表现、专业理论、工程实践、创新能力、综合素养五

位一体的多元化评价指标体系，保障了评价过程的规范性、考核结果的客观性和培养导向的科学性，为

研究生培养质量评价提供可靠依据。 
本体系适用于地质工程“双一流”学科硕士和博士研究生培养全过程，采用百分制量化 + 等级制评

定双轨模式，总分 100 分，其中思政表现 15 分、工程实践 30 分、创新能力 25 分、专业理论 20 分、综

合素养 10 分；等级制按总分划分为优秀(≥90)、良好(80~89)、合格(60~79)、不合格(<60)，同时各评价指

标设置合格线，任一评价指标低于合格线则整体评价为不合格，详见表 3。 

5.2. 地质工程“双一流”学科研究生培养实证数据 

本研究所提出的“一核–两翼–三融合”培养模式在课题组硕士和博士研究生培养过程中进行了推

广应用，并围绕重大项目参与度、科研成果产出、毕业生就业情况和典型案例 4 个方面形成了系列实证

数据，初步验证了模式的实践成效，具体数据如下： 
1) 重大项目参与度 
课题组共计培养了 26 名博士研究生和 63 名硕士研究生，所有研究生在校期间全部参与了国家重大

科研项目或行业重大工程项目，重大项目参与度为 100%。其中，26 名博士研究生和 29 名硕士研究生参

与了国家自然科学基金重大项目、联合基金重点项目、面上项目、青年基金项目以及国家重点研发计划

项目，26 名博士研究生和 63 名硕士研究生参与了川藏铁路、郑万铁路、新成昆铁路、大临铁路、渝昆铁

路、厦门海沧隧道等国家重大工程项目，硕士和博士在读期间研究生人均参与现场科研实践时长超 9 个

月，覆盖全国 15 个省份的工程现场，实现了“理论学习–现场实践”的深度闭环。 
2) 科研成果产出 
近 10 年来，课题组研究生共发表学术论文 253 篇，其中 SCI 论文 145 篇，占比达 57.3%。此外，36

篇发表于 Automation in Construction、Engineering Geology、Tunnelling and Underground Space Technology、
International Journal of Rock Mechanics and Mining Sciences、Rock Mechanics and Rock Engineering 等领域

顶级期刊，且 95%以上的论文以国家重大工程现场数据为研究基础，真正做到了“把论文写在祖国大地

上”。研究生共参与申请国家发明专利 318 项，其中 116 项获得授权。参与省部级及以上科研奖励申报

10 项，获科技进步一等奖 3 项、自然科学一等奖 1 项。课题组 7 名研究生获得国家奖学金，4 名研究生

获得省级优秀毕业生。 
3) 毕业生就业情况 
课题组已毕业的 9 名博士研究生中，有 7 名毕业生进入高等院校或科研院所从事科学研究，占比达

77.8%。继续投身我国重大地质灾害防治科研事业。所毕业的 46 名硕士研究生中，有 15 名毕业生选择了

继续攻读博士学位，大部分毕业生进入中国电建、中国中铁、中国铁建等专业相关央企工作，行业就业

率达 95.7%。毕业生能快速适应工程现场工作，可直接承担项目技术研发与现场管理任务，核心能力匹配

行业高质量发展需求。 
4) 校企合作联合培养典型案例 
康新高速沿线地质条件复杂，活动断裂发育，地表滑坡、泥石流和地下工程突水突泥、塌方等地质

灾害频发，亟需兼具理论基础与现场实操能力的地质工程专业人才。因此，本研究所依托课题组与康新

高速某施工单位共建了研究生联合培养基地，聚焦地质灾害智能勘察(探测)、风险预警和智能防治三个方

面开展联合培养和科研攻关，具体培养过程如下： 
制定专业课程体系：根据康新高速工程防灾减灾需求，为联合培养研究生定制“基础理论 + 工程专

项 + 跨学科技术”课程模块。除地质工程专业核心课程外，增设《无人机与 InSAR 智能勘察技术》《地
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质工程与人工智能》《岩土工程施工新技术》等专项课程，由校内导师与企业资深工程师共同授课，课

程内容直接对接工程现场问题。 
现场实践培养：研究生在康新高速工程施工现场开展现场实践，实行“校内导师 + 企业导师”双导

师制度，现场导师由企业总工程师及技术负责人担任。研究生参与工程现场地质灾害勘察、地下工程灾

害源探测、无人机航测数据处理、机器学习灾害风险评价模型构建等工作，参与工程例会与技术研讨，

解决工程现场所遇到的问题。 
校企联合科研攻关：以康新高速某隧道突水突泥灾害源精细化识别和智慧预警为研究课题，研究生

依托工程现场的无人机和钻孔雷达探测数据，由校内导师与企业导师联合指导开展科研攻关，研发隧道

突水突泥灾害源多元探测数据成像与解译方法，结合人工智能算法构建突水突泥灾害智慧预警模型。研

究成果成功应用于康新高速隧道突水突泥灾害防控，取得了显著的经济、社会效益。 

6. 结论与展望 

6.1. 结论 

地质工程作为支撑国家重大战略实施、保障资源能源与生态安全的特色优势学科，在新工科建设与

“双一流”建设的双重背景下，传统研究生培养模式已难以适配学科发展与人才需求。基于地质工程学

科的本质特征与育人需求，构建的“一核–两翼–三融合”研究生培养模式，通过培养核心的明确、培

养机制的重构、实践路径的拓展、保障举措的完善，形成了“理念–机制–实践–保障”四位一体的完

整培养体系。 
该模式通过立德树人核心内涵的落地，实现了专业能力与综合素养的协同培养。通过校内–科研现

场双向协同机制的构建，破解了理论与实践脱节的核心困境。通过学科交叉融合、创新创业赋能、科教

产教融合三大实践路径的实施，提升了研究生的跨学科创新能力、工程实践能力与成果转化能力。通过

五大保障举措的配套实施，为培养模式的落地提供了坚实的制度与资源支撑。实践中也取得了研究生重

大项目参与度 100%、毕业生行业就业率 95.7%的良好成效。该模式可有效破解传统培养模式中理论与实

践脱节、学科交叉不足、科研与教学协同不够等突出问题，实现了党建与育人、理论与实践、科教与产

教的深度融合，既契合国家对地质工程高层次复合型人才的核心需求，又助力地质工程学科“双一流”

的内涵建设，为同类工科学科研究生培养模式创新提供了理论与实践参考。 

6.2. 展望 

结合国家“十五五”规划的部署要求与地质工程行业的高质量发展趋势，“一核–两翼–三融合”

研究生培养模式需以提质增效、特色发展、国际接轨为核心方向，持续优化与迭代升级。在立德树人核

心层面，需进一步深化思政教育与专业教育的深度融合，丰富科研现场临时党支部的育人载体，挖掘地

质行业的典型人物与事迹，将大国工匠精神与家国情怀真正融入研究生培养的全过程，实现思政育人的

常态化、系统化。 
在校内–科研现场“两翼”协同层面，需依托数字化、智能化技术，搭建线上线下联动的实践教学

与科研交流平台，破解师生流动频繁带来的培养规范性、系统性不足的问题；进一步拓展科研现场实践

基地的覆盖面，深化双导师制的内涵，推动校内导师与现场导师的双向交流、协同提升，实现理论教学

与工程实践的无缝衔接。 
在“三融合”实践层面，需聚焦深地深海探测、碳封存、地质灾害智能化防治、海洋地质工程等学科

前沿领域，增设更多跨学科课程模块，加强与人工智能、大数据、新能源、数字孪生等领域的交叉融合；

完善研究生创新创业的孵化机制，推动科研成果向产业转化，提升人才培养与行业需求的适配度。深化
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校企、校地战略合作，拓展育人资源，推动教育链、人才链与产业链、创新链的深度耦合。 
同时，需加强与世界一流高校与科研机构的国际交流与合作，引入国际先进的培养理念与模式，培

养研究生的国际视野与国际学术交流能力。建立培养模式的动态评价与优化机制，根据学科发展、行业

需求与培养效果，持续优化培养体系的各环节，推动地质工程“双一流”学科研究生培养质量的持续提

升，为国家重大战略实施与行业高质量发展提供更加强有力的人才支撑。 
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