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摘  要 

本研究基于英语学科核心素养的育人导向，聚焦民族地区中学英语教师专业素养的现状与发展路径。通

过对广西百色市215名中学英语教师进行问卷调查、课堂观察与访谈，结合量化与质性分析方法，系统

考察其在语言能力、教学能力、文化意识、信息技术应用能力及自主发展能力五个维度的实际表现。研

究发现，教师语言基础扎实但语言运用能力有待提升；教学理念素养导向转型仍存在“知识本位”倾向；

文化意识与跨文化教学能力整体偏弱；信息技术多停留在工具层面，与教学融合深度不足；教师自主发

展意愿强但缺乏系统支持。基于此，文章从教师教育、校本研修、政策支持等多方面提出提升民族地区

英语教师专业素养的实践策略，以期为推动民族地区英语教育高质量发展、落实核心素养立德树人根本

任务提供参考。 
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Abstract 
Based on the educational orientation of the core competencies of the English subject, this study focuses 
on the current situations and development paths of the professional competencies of English teachers 
in middle schools of ethnic minority regions. By means of questionnaire surveys, teaching observations, 
and interviews, the study systematically investigated the actual performances of English teachers in 
five dimensions: language ability, teaching ability, cultural awareness, skills of information technology, 
and self-development ability, with quantitative and qualitative analysis of 101 English teachers in mid-
dle schools in Baise City, Guangxi. The study found that most English teachers have a solid language 
foundation but their language application needs improvement; their teaching concepts still have 
“knowledge-base” tendency and cultural awareness and cross-cultural teaching abilities are relatively 
weak; they mostly apply information technology just as tools and lack sufficient integration with their 
actual teaching; most of them have a strong desire for self-improvement but without sufficient system-
atic supports. Based on this, the study proposes some practical strategies to help enhance the profes-
sional competencies of English teachers in ethnic minority regions from the following aspects such as 
improving the education and training ideas, adopting school-based researches and studies, and provid-
ing more policy support, etc., hoping to provide the references for promoting the high-quality develop-
ment of English education in ethnic minority regions and fulfilling the fundamental mission of cultivat-
ing virtue through core competencies in these regions. 
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1. 引言 

2022 年，《义务教育英语课程标准》颁布实施，英语学科核心素养成为指导我国英语课程改革和教

学实践的关键理念。英语学科的核心素养是课程育人价值的集中体现，是学生通过课程学习逐步形成的

适应个人终身发展和社会发展需要的正确价值观、必备品格和关键能力。英语教师作为课程实施的主体，

其专业素养水平直接影响到学生核心素养的培育成果。作为中国–东盟开放合作的前沿阵地，广西的英

语教育承担着培养具有家国情怀和国际视野的时代新人的重要使命。然而，其作为多民族聚居区，壮族

人口占比高，方言多样，英语教学受语言负迁移影响显著，教师专业发展面临独特挑战。在此背景下，

本研究以百色市中学英语教师为对象，通过实证调查，系统分析其在英语学科核心素养框架下的专业素

养现状、存在问题及发展需求，旨在为民族地区英语教师队伍建设、专业发展与教学改进提供依据。 

2. 文献综述 

2.1. 英语学科核心素养的内涵与发展 

随着OECD (经济合作与发展组织)、EUC (欧盟委员会)和UNESCO (联合国教科文组织)在“终身学习”、

“核心素养”等领域的研究和倡议，核心素养逐渐成为全球教育改革的重要议题。我国在吸收国际经验的

基础上，结合本土实际，于 2014 年正式提出“核心素养”概念，并于 2022 年修订《义务教育英语课程标
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准》。《标准》详细阐释了英语学科核心素养的四个关键能力：语言能力、文化意识、思维品质和学习能

力[1]。这一框架不仅强调学生在英语学习过程中要关注语言知识与技能，更强调需要将文化理解、思维发

展与学习策略进行整合，体现了现今我国英语课程从“知识本位”向“育人本位”转变的价值转向。 
程晓堂(2022)指出，新课标强调的“思维品质”是核心素养的关键要素，要求教师能够设计引导学生

分析、推断、评价等思维活动的任务[2]。王蔷等(2025)进一步阐释了核心素养落地的教学路径，提出“大

单元教学”、“英语学习活动观”等实践策略[3]。梅德明(2024)则从国际比较视角，分析了我国英语课程

改革与全球教育发展趋势的对接点[4]。 

2.2. 英语教师专业素养的构成 

外语教师专业素养研究历经从“知识本位”到“能力整合”再到“素养导向”的演进。Shulman (1986)
提出的学科教学知识(PCK)理论为教师知识基础研究奠定基础[5]。Richards (2008)强调教师知识、技能、

态度与自主发展的整合[6]。国内学者如束定芳、庄智象(1996)认为教师素养是知识、能力与品格的统一

[7]；吴一安(2005)指出优秀外语教师应具备良好的语言能力、教学能力与职业观[8]。蒋京丽(2016)提出了

初中英语教师应具备教育感受、语言素质、职业发展、文化意识、思维能力和信息能力等六个关键能力

[9]。王蔷、胡亚琳(2017)基于核心素养框架，构建了英语教师专业素养的整合模型，强调文化回应性教学

能力在民族地区的特殊意义[10]。 

2.3. 核心素养视域下英语教师发展研究现状 

当前关于英语教师专业素养的研究逐渐从东部发达地区向中西部拓展(魏宏君，2018) [11]。李适(2017)
从双语教师核心素养的角度出发，探讨民族地区双语教师的职前培养问题，提出核心素养是师范生在院

校专业学习中逐步发展的、满足双语教学需求并支撑专业自主发展的人格品质与关键能力[12]。蒲雯、刘

妍(2017)从民族地区的多样性文化环境角度出发，认为民族地区教师担负跨文化教育使命[13]。还有杨慧

琪(2022) [14]、赵璐(2021) [15]、刘瑞(2021) [16]、李向群等学者(2022) [17]从民族地区英语教师的身份认

同、专业发展、信息化能力、科研能力、自我效能感现状、学科教学知识的实证研究、课堂语码转换等角

度进行了深入的研究。 

3. 研究设计 

基于文献分析与政策解读，本研究拟构建英语教师专业素养五维框架(见表 1)： 
 
Table 1. Five-dimensional framework of professional competence for English teachers 
表 1. 英语教师专业素养五维框架 

维度 内容 

语言能力 语言知识、语言技能、语言运用与评价能力 

教学能力 教学设计、实施、评价与反思能力，核心素养融入程度 

文化意识 中外文化理解、跨文化交际能力、文化融入教学意识 

信息技术能力 工具使用、资源整合、技术支持教学创新能力 

自主发展能力 学习意识、科研参与、合作交流与职业生涯规划 

3.1. 研究对象 

本研究采用随机抽样方法，选取广西百色市 12 所中学(含城市、县城、乡镇)的 215 名英语教师作为

调查对象。其中男教师 43 人(19.8%)，女教师 172 人(80.2%)；教龄分布为：≤6 年 53 人(24.75%)，7~15 年
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60 人(27.72%)，≥16 年 102 人(47.52%)；学历方面，本科 194 人(90.1%)，硕士 21 人(9.9%)。 

3.2. 研究方法与工具 

本研究采用混合研究方法，综合运用问卷调查、课堂观察与半结构化访谈收集数据。共发放问卷 230
份，回收有效问卷 215 份，有效回收率 93.48%。问卷调查采用自编《中学英语教师专业素养调查问卷》，

包含五个维度，共计 32 个题项，量表采用 5 级评分制，从“很不符合”(1 分)到“很符合”(5 分)。信度

分析：问卷总体 Cronbach’s α系数为 0.912，各维度 α系数分别为：语言能力 0.843、教学能力 0.887、文

化意识 0.821、信息技术能力 0.856、自主发展能力 0.834，均高于 0.8，表明问卷具有良好的内部一致性。

效度分析：通过探索性因子分析，KMO 值为 0.886，Bartlett 球形检验达到显著水平(p < 0.001)，累计方差

解释率为 68.73%，各维度因子载荷均在 0.6 以上，表明问卷结构效度良好。 
课堂观察重点记录教师语言使用、教学活动设计、文化融入、技术应用等行为，以及学生的参与度。

访谈则聚焦教学目标的核心素养导向性、文化内容融入度以及教学理念、发展困境、培训需求等。 

4. 研究发现与分析 

4.1. 教师专业素养总体水平 

Table 2. Overall level of teachers’ professional competence 
表 2. 教师专业素养总体水平 

维度 语言能力 教学能力 文化意识 信息技术能力 自主发展能力 总体素养 

平均分 3.82 4.04 3.91 3.88 3.85 3.90 

注：5 级量表，1 = 完全不符合，5 = 完全符合。 
 
表 2 显示，教师专业素养总体处于中等水平(3.90 分)。教学能力得分最高(4.04 分)，语言能力(3.82 分)

与自主发展能力(3.85 分)相对较弱，素养结构稍显不均衡。 

4.2. 各维度具体表现 

1) 语言能力(见表 3) 
各项英语教学能力的平均值介于 3.64 至 3.95 之间，表明整体处于中等偏上水平，说明教师在英语词汇

句型运用、课堂英语沟通、引导学生恰当表达方面基础扎实。尽管多数教师自评能用英语进行课堂讲解，

但课堂观察显示，教师的课堂语言集中在简单的课堂指令、复述教材内容和封闭性的问题上，教师语言在

词汇多样性、句法复杂性和语用功能上表现不足。在“我能在课堂内外就教学问题进行专业的英语口头或

书面交流”上，平均分降至 3.64，明显低于其他分值，说明一旦脱离教材和预设内容，用英语进行深度教

研、评课或撰写教学反思时，便感到词不达意、信心不足。另外，在识别与纠正方言负迁移能力方面，许

多教师仅能指出学生的表面错误，却无法从语言对比的角度清晰解释错误根源，并提供系统的纠正训练。 
 
Table 3. Language skills 
表 3. 语言能力 

项目 平均值 标准差 

我能用英语流畅、准确地进行课堂讲解、提问和指令。 3.95 1.00 

我能使用丰富的英语词汇和多样的句型结构进行表达。 3.78 1.04 

我能准确识别并纠正学生因当地方言影响而产生的英语发音或语法错误。 3.95 0.99 

我能在课堂内外(如教研活动)就英语教学问题进行专业的英语口头或书面交流。 3.64 1.00 
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2) 教学能力(见表 4) 
各维度平均值介于 3.90 至 4.17 之间，表明教师在这些方面的实践表现总体处于较高水平。参与调研

的教师中将近一半是教龄在 16 年以上的老教师，教学技能多样，教学经验十分丰富，但同时也存在教学

理念在转型中出现实践与理论脱节的情况。调研中发现大部分教师认同应培养学生文化意识与思维品质，

但大部分的课堂教学仍以词汇、语法讲解为主，情境创设、项目式参与的探究活动还远远不够；受限于

课堂教学时间，教师课堂根据学生反应即时反馈和调整教学方式也稍显不足；另外，教学评价方式多样

性还不明显，教师主要依靠考试成绩、作业和课堂表现评价学生，过程性评价的多元化还不够丰富。 
 
Table 4. Teaching skills 
表 4. 教学能力 

项目 平均值 标准差 

我在设计教案时，会明确设定语言能力、文化意识、思维品质和学习能力等具体目标。 4.14 0.74 

我经常设计并组织角色扮演、项目学习、辩论等需要学生合作与探究的课堂活动。 3.90 0.86 

我能根据课堂即时反馈(如学生表情、回答)灵活调整教学节奏和方式。 4.17 0.74 

我不仅通过考试，还通过课堂表现、作业、学习档案等多种方式评价学生。 4.16 0.75 

我课后会经常反思本节课的得失，并记录下可以改进的地方。 4.14 0.74 
 

3) 文化意识(见表 5) 
部分教师坦承自己对英语国家文化的了解是零散、浅层的，缺乏系统性。在职前学习阶段主要学语

言知识和教学法，文化课就像是背景知识介绍，了解异国文化的渠道局限于影视作品、新闻报道或教

材附录，导致认知可能存在片面性或刻板印象。因此，教师们认知不足，融入教学困难。少部分课堂观

察到了教师有意识设计的、持续 5 分钟以上的文化对比或探究环节。大多数情况下，文化内容仅作为

导入环节的“趣闻轶事”或阅读课文的“背景补充”，未能与语言知识点、思维训练深度整合。另外，

对本地少数民族文化的英语表达能力严重欠缺，教学资源空白是教师们面临的挑战。教师深知本土文

化是宝贵的教学资源，能增强学生的文化认同与学习兴趣，却因语言障碍而无法有效利用。 
 
Table 5. Cultural awareness 
表 5. 文化意识 

项目 平均值 标准差 

我具备较好的英语国家历史、文学、社交礼仪等方面知识。 3.84 0.86 

我了解壮族等本地少数民族的主要文化习俗，并能用英语进行简单介绍。 3.79 0.90 

在教学中，我会适时引导学生比较中西文化在特定主题(如节日、家庭观念)上的异同。 4.07 0.79 

我能选取合适的材料，培养学生以开放、包容的态度对待文化多样性。 4.09 0.78 
 

4) 信息技术能力(见表 6) 
100%的受访教师表示能使用 PPT 软件制作课件，98%以上的教师能熟练使用微信或 QQ 进行家校沟

通与作业发布。特别是在经历大规模在线教学后，大部分的教师表示“能独立使用至少一种在线教学平

台(如钉钉、腾讯课堂)进行直播授课或课程管理”。可见，信息技术已成为不可或缺的基础教学工具，但

多数仅用于播放课件、布置作业，融入教学薄弱。教师普遍从网络或微信公众号获取现成资源，但根据

学情，特别是民族地区学生认知特点进行深度改编、整合的能力较弱。在“我能使用信息技术工具来评

估学生的学习情况”和“我能利用数字工具创设贴近真实的语言运用情境”两项高阶能力上，选择“很
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符合”的教师比例分别降至 21.78%和 23.76%。 
 

Table 6. Competence of information technology 
表 6. 信息技术能力 

项目 平均值 标准差 

我能熟练使用至少一种在线教学平台(如钉钉、腾讯课堂、ClassIn)进行直播或管理课程。 3.84 0.84 

我经常利用网络资源(如视频、播客、互动网站)来补充和丰富教学内容。 4.06 0.81 

我能使用信息技术工具(如问卷星、词汇云)来评估学生的学习情况。 3.78 0.92 

我能利用数字工具(如 PPT 动画、情境模拟软件)创设贴近真实的语言运用情境。 3.98 0.82 
 

5) 自主发展能力(见表 7) 
教师们普遍认同终身学习的必要性，渴望提升自我，但在繁重工作与有限资源的挤压下，其专业发

展往往陷入自发、零散、缺乏系统性的困境，难以转化为持续的教学改进力量。多数教师的学习被简化

为“备课找资料”或“应付检查写材料”，深度、前瞻性的专业阅读，如学术期刊、教育理论著作等极为

匮乏。“主持或参与教育教学研究课题”的平均值是自主发展能力中得分最低的，绝大多数教师将科研

视为高不可攀的额外负担，或与日常教学割裂的写论文任务，缺乏将教学中真实问题转化为可研究课题

的能力，也缺少基本的研究方法训练。在听评课方面，听课主要是为了完成任务，评课时一般只说优点，

怕提缺点伤和气，真正能敞开心扉讨论教学困惑的很少。在教师个人专业发展规划方面，教师反映培训

内容理论空泛、不接地气，无法解决他们在民族地区课堂中的具体难题，学校层面也缺乏系统的教师发

展顶层设计和资源投入。 
 
Table 7. Capacity of self-development 
表 7. 自主发展能力 

项目 平均值 标准差 

我有固定的专业阅读(如学术期刊、教学书籍)和学习(如看公开课)习惯。 3.81 0.90 

我经常主动与同事相互观摩听课，并基于反馈进行教学改进。 4.04 0.87 

我曾主持或参与过校级以上的教育教学研究课题。 3.72 1.09 

我有清晰的个人专业发展规划，并知道如何逐步实现目标。 3.85 0.88 

当教学中遇到困难时，我通常会主动查阅资料、请教专家或与同行研讨。 4.16 0.80 

4.3. 不同群体教师的素养差异分析 

为深入揭示教师专业素养的内部差异，本研究对不同教龄、学历、学校类型的教师进行了差异性检

验： 
1) 教龄差异：不同教龄教师在总体素养上存在显著差异(F = 4.87, p < 0.01)。教龄 ≤ 6 年的新手教师

在信息技术能力(M = 4.12)显著高于教龄 ≥ 16 年的资深教师(M = 3.72, p < 0.01)；但在教学能力方面，资

深教师(M = 4.21)显著高于新手教师(M = 3.89, p < 0.05)。值得注意的是，在文化意识维度，不同教龄教师

间无显著差异(p > 0.05)，且普遍偏低，说明文化教学能力未随教龄自然增长。 
2) 城乡差异：城市教师与乡镇教师在总体素养上存在显著差异(t = 3.56, p < 0.01)。具体来看，城市

教师在信息技术能力(t = 4.23, p < 0.001)和自主发展能力(t = 3.18, p < 0.01)上显著优于乡镇教师。但在语

言能力和教学能力维度，城乡差异不显著(p > 0.05)，说明乡镇教师的语言基本功同样扎实。 
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3) 学历差异：硕士学历教师在总体素养上略高于本科学历教师，但差异未达显著水平(t = 1.87, p > 
0.05)。值得注意的是，硕士教师在自主发展能力维度显著高于本科教师(t = 2.56, p < 0.05)，表明研究生阶

段的学习对教师研究意识与能力培养具有积极作用。 

4.4. “高自评低表现”矛盾的深度解释 

研究发现，教师在问卷自评中得分较高(如教学能力 M = 4.04)，但课堂观察显示实际教学表现存在明

显落差。通过对访谈文本与观察记录的质性分析，这一矛盾主要源于以下因素： 
1) 评价标准的认知偏差：访谈中有教师表示，自评时参照的是“自己认为应该达到的标准”而非“实

际课堂中的常态表现”。一位乡镇教师坦言：“我知道应该设计探究活动，但平时课时紧、任务重，大部

分时间还是按部就班讲知识点。填问卷时，我可能想的是公开课时的状态。” 
2) 理念认知与实践转化的断裂：课堂观察显示，教师在教案中虽标注了“培养思维品质”等目标，

但实际教学中仍以知识传授为主。一位教师在讲授“Festivals”单元时，教案写明“引导学生比较中西节

日文化”，但课堂上仅用 3 分钟简单提及“圣诞节和春节不同”，随即回归词汇讲解。课后访谈中该教

师表示：“我知道要比较文化，但不知道怎么设计活动让学生真正参与进来，怕控制不好课堂节奏。” 
3) 情境压力下的行为退缩：在课堂观察中，时常出现教师语言复杂度下降的现象。当学生反应不积

极时，教师倾向于使用更简单的指令，甚至转用中文解释。记录显示，教师原本设计了一个开放性问题，

但学生沉默 5 秒后，教师立即换成 Yes/No 问题，并用中文重复。这种“即时简化”策略虽能维持课堂流

畅，却削弱了语言输入的质量。 
4) 资源支持的缺失：访谈中，少部分教师提到缺乏合适的教学资源是制约教学创新的重要因素。一

位城市教师表示：“我想尝试项目式学习，但找不到适合我们学生水平的英文材料，自己编又太花时间，

最后只能放弃。” 

5. 对策和建议 

5.1. 增强教师研究意识，推动实践性知识生成 

通过研究发现，民族地区英语教师的专业素养存在“知识强能力轻”、“实践赶不上理念”的矛盾。

一方面，教师的语言知识与教学基本功扎实；另一方面，在素养导向下的教学转化、文化融入、现代教

育技术融合等方面则明显不足。因此，要鼓励教师针对教学中的真实问题进行探索，如收集记录学生典

型错误，建立方言语音错误案例库，作为校本教研的素材。教师还可基于案例开展行动研究，探索适合

本班学生的纠音策略。在民族特色文化融入方面，可以开发典型教学案例，示范如何将本土文化融入英

语教学，例如：学习“Festivals”单元时，引导学生用英语介绍“三月三”歌圩，并与圣诞节对比，制作

双语文化宣传卡；学习“Travel”主题时，设计“百色旅游推介”项目，学生分组用英语介绍百色起义纪

念馆、通灵大峡谷、旧州古镇等景点；学习“Stories”单元时，讲述瓦氏夫人抗倭故事，引导学生用英语

编写连环画脚本。整理百色起义相关史料，设计适合中学生阅读水平的英文版本和教学活动。组织红色

文化项目学习，学生用英语向中外游客介绍百色红色景点，既增强文化自信，又提升语言运用能力。 

5.2. 优化教师教育内容，突出素养导向与地方适应性 

核心素养强调整合性与实践性，要求教师不仅是知识的传授者，更是中华文化传播者、思维引导者

与技术协作者。民族地区教师除了要具备一般性的教学能力之外，还需要掌握跨文化交际的策略、多方

言语境下的语言教学方法，以及适合新时代教育技术要求和本地教育资源的能力。因此，在职前教育阶

段要强化教师的语言运用能力、跨文化教学设计与信息技术融合课程的能力，如在教师培训中增设“壮
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语–英语语音对比与教学”专题，帮助教师理解方言迁移的规律，掌握针对性纠正技巧；在职培训中还

可以采用案例研讨、课堂工作坊等实践形式增加民族文化英语表达、方言区语音教学策略等本土化内容，

还可以联合高校、教研机构和一线教师，编写如《壮乡文化英语读本》等，涵盖壮族节庆“三月三”、

“蚂拐节”、民俗类“山歌、绣球、铜鼓”、历史人物“瓦氏夫人”、红色文化“百色起义”等主题。每

单元设计语言知识点、文化比较活动和项目任务，便于教师直接使用。另外，在教学中引导学生既珍视

本土文化，又以开放心态理解英语国家文化，通过对比分析、角色扮演等活动，培养学生跨文化沟通能

力和文化自信。 

5.3. 完善政策与资源支持，营造有利于教师发展的环境 

当前教师的发展多依赖外部培训，缺乏自身动力与校本支持。鼓励学校组建英语教师学习社群，开

展课例研究等活动；利用区域教研平台，组织城乡教师结对，共享教学资源与经验。教育部门应设立民

族地区英语教师专项培训计划，提供持续的专业支持。加大教育资源倾斜，建设本土化英语教学资源库，

开发融入壮族文化的英语读本与视听材料。未来还可以构建“高校–教研机构–学校–教师”四体联动

的支持体系，如方言负迁移的问题，可以依托高校语言学团队，开发适用于壮族地区的中学生英语语音

诊断工具，系统识别壮语及广西汉语方言对英语发音的典型负迁移表现，推动教师从被动接受培训走向

自主合作发展，形成适应本地实际的专业成长模式。 

6. 结论 

本研究始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德

树人根本任务。在英语教学中，要坚持马克思主义指导地位，培育和践行社会主义核心价值观，引导学

生增强文化自信，厚植家国情怀，在跨文化交流中讲好中国故事、传播好中国声音。民族地区英语教育

要牢牢掌握意识形态工作领导权，确保教材、教学、评价各环节符合国家主流价值导向，培养德智体美

劳全面发展的社会主义建设者和接班人。本研究通过对广西百色市中学英语教师的实证调查，揭示了在

英语学科核心素养框架下，民族地区英语教师专业素养呈现出“总体中等、结构不均、实践薄弱”的特

征。语言能力基础较好，但文化意识、信息技术融合与自主发展能力明显不足，制约着核心素养教学的

有效实施。这一现状是地域文化、培训体系、资源支持与评价导向等多种因素共同作用的结果。推动民

族地区英语教师专业素养提升是一项系统工程，需要从教育内容、研修模式、政策支持与研究赋能等方

面协同推进。未来研究可进一步拓展样本范围，跟踪教师发展历程，探索更具操作性的本土化教师成长

模式，为民族地区英语教育高质量发展提供持续助力。 
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