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摘  要 

近年来，随着全球化进程的加速和科技进步的日新月异，我国对创新型人才的需求日益迫切。高校作为

人才培养的重要基地，在这一过程中扮演着关键角色。文章将从基础教育创新思维的培育、强化实践环

节、优化师资队伍、营造积极向上的校园文化和完善科学合理的评价机制等方面探讨如何有效培养具有

创新能力的大学生。高校通过这些有效的人才培养方法，可以有效地促进我国大学生创新能力的发展，

为国家和社会培养更多高素质的创新型人才。 
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Abstract 
In recent years, with the acceleration of globalization and the rapid progress of science and tech-
nology, the demand for innovative talents in our country becomes increasingly urgent. As an im-
portant base of talent training, colleges and universities play a key role in this process. This paper 
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will discuss how to effectively train college students with innovative ability from the aspects of cul-
tivating innovative thinking, strengthening practical links, optimizing teaching staff, creating posi-
tive campus culture and improving scientific and reasonable evaluation mechanism. Through these 
effective personnel training methods, colleges and universities can effectively promote the devel-
opment of innovative ability of Chinese college students, and train more high-quality innovative tal-
ents for the country and society. 

 
Keywords 
Talent Training, Innovation, College 

 
 

Copyright © 2026 by author(s) and Hans Publishers Inc. 
This work is licensed under the Creative Commons Attribution International License (CC BY 4.0). 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

  
 

1. 引言 

随着信息技术、生物技术、新材料技术等研究领域的飞速发展，科技创新已成为推动国家经济与社

会发展的关键动力[1]-[3]。各国纷纷将创新型人才作为国家发展战略的核心，从而争夺在科技、经济等方

面的制高点。创新型人才的培养已经成为全球提升国家在政治、经济等方面综合竞争力的关键因素[4]。
高校大学生是推动国家繁荣发展的一份子，也是实现我国伟大复兴的贡献重要力量。高校作为培养大学

生的场所，它是国家创新体系的重要组成部分，也是创新人才(学生与教师)培养的主要场所。传统的应试

教育模式过于注重知识的传授，而忽略了学生的创新能力和实践能力的培养，这种模式很难适应当今现

代社会对复合型、创新型人才的需求[5]。高校作为科技第一生产力，人才第一资源、创新第一动力的重

要结合地，拥有丰富的科研资源和学术积累。高校在人才培养方面，应肩负着为国家和社会培养高素质

创新型人才的重任，努力培养并造就一大批在科技、经济等领域的拔尖创新型人才。大学生创新型人才

的培养是一个综合性的过程，旨在提升大学生在知识、技能、态度和实践能力等方面的表现，以适应快

速变化的社会和技术环境。基于国内外高校教育发展水平，以下是几种有效的方法来促进我国高校大学

生创新型能力的发展[6]-[8]。 

2. 重视基础教育中创新思维的培育 

基础教育是没有专业与职业指向性教育，它是面向全国学生的国民性素质教育，旨在提高各民族的

素质基础。基础教育在人才培养体系中占据了重要地位，它是创新型人才培养的基础和关键点。在基础

教育阶段，应注重培养该阶段学生的创新意识和探索精神，鼓励他们勇于针对某些话题提出问题以及自

己的见解，独立思考和勇于尝试。确保该阶段学生在掌握扎实的专业基础知识的同时，还应该开设一些

科学性实验、创新设计等课程[9]。例如信息技术、艺术陶怡、科技创新等课程，激发基础教育阶段学生

的兴趣和创造力，让他们从小打开思维，学会去探索和创新，鼓励学生广泛涉猎不同领域的知识，拓宽

视野，培养跨学科思维。另外，在基础教育阶段还应当从小培养学生的批判性思维，让学生多方面去思

考，不要固定学习模式。 

3. 高校中创造创新型人才科学地培养的环境 

3.1. 优化师资队伍 

“百年大计，教育为本；教育大计，教师为本”，教师是教育的第一资源，师资队伍的建设是学校内
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在建设的根本[10]-[12]。高校创新型人才的培养，必须要有强有力的创新性师资，所以我们应大力引进具

有丰富行业经验和创新能力的教师。丰富高校教师队伍，并开展针对教师的教学方法改革培训，组织教

师参加研究型、创新型相关内容的专业培训，提升高校教师指导学生创新能力发展的专业水平和日常的

教学与科研水平。同时，各个高校还应该大力鼓励与宣传高校教师从事创新型科研工作，积累创新性科

研成果，让教师通过自身的创新科研成果来为大学生树立榜样，从而提高大学生的创新热情与动力。 

3.2. 优化课程体系，推行研究型学习 

推行研究型学习是培养创新型人才的重要途径之一，研究型学习强调的是通过调动学生主动性和探

究性来解决实际问题，从而培养学生的批判性思维、创新能力和团队合作精神。因而优化高校的课程体

系，推行研究型学习已成为势在必行的趋势[13]。首先，高校应开设创新性创业型课程，涵盖创新思维、

创业管理等内容。并进行跨学科融合，鼓励全国各大学设置交叉性跨学科的选修课程，拓宽大学生知识

面，营造积极向上、开放包容的校园氛围。定期或不定期举办各类讲座、论坛、沙龙等活动，激发大学生

的好奇心和求知欲，鼓励其大胆尝试和勇于面对失败的精神。同时，鼓励大学生广泛涉猎不同领域的知

识，拓宽视野，培养跨学科思维。其次，在教学过程中高校老师应该改变大学生的传统被动接受知识的

学习方式，可采用探究式、项目驱动式的教学模式，让学生通过自主探索问题、设计解决方案来提高解

决问题的能力。高校老师要创设研究型学习环境，丢掉传统的灌溉式教学模式，营造开放的、民主的课

堂氛围，课上鼓励大学生主动提问、讨论和解决问题，化被动式教学为主动式教学。最后，各个高校及

其教师应为大学生提供丰富的学习资源和科研项目，鼓励学生创作学术论文和参加创新创业竞赛[14]。 

3.3. 完善高校的人才培养评价与奖励机制 

人才评价是人才发展体制机制的重要组成部分，《中共中央关于进一步全面深化改革推进中国式现

代化的决定》里强调：“建立以创新能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价体系。”1这明确了进一

步深化创新型人才评价改革的目标与任务，对创新型人才评价机制、激发人才创新有着重要的意义。对

大学生的培养，是各个高校办学的任务之一，而大学生能否成为合格人才，需要建立其评价体系[15]。随

着社会与经济的不断发展，以及各国对创新型人才的需求，高校需要不断建立与完善现有的大学生创新

型人才的评价体系。首先，高校应构建多元化的创新型人才评价体系，应当以创新能力、质量、实效、贡

献为导向，不要只关注考试或考查所获得的学习成绩，应当更加重视大学生在创新活动中的表现情况，

如在国家发明专利与实用新型专利的申请、学术论文的发表、作品展示以及科技成果等社会的贡献，以

此激励大学生积极参与创新实践，让其大学生具有获得感。其次，各个高校需要结合自身实际情况，分

类构建符合大学生创新型人才成长规律的评价机制。高校应当按照承担国家重大攻关任务研究、基础性

研究、应用性研究、技术性研究和公益性研究等分类别设置科学合理的人才评价标准，注重公平性与实

效性。然后高校还要注重大学生的过程化评价，应重视过程化研究中大学生创新思维的评价，及时反馈

大学生的学习进展从而及时调整改进方向[16]。最后，高校应当设立奖励机制，一个有实效性的奖励有助

于激发大学生的创新创作热情。因而，为了提高大学生创新潜力的开发，设置一定的奖励机制，对在创

新型表现突出的大学生给予表彰和奖励，激励他们的积极性和参与度，同时也能激发后续大学的参与。 

3.4. 加强大学生的实践环节 

实践出真知，实践是创新的基础。没有实践再多的创新理论也是空中楼阁。因而，各个高校首要是

加强实验室与实训室的建设，提供先进的实验设备和器材，创造良好的实验条件与环境，让大学生在专

业教师的指导下能够有条件自主地研发与创新而无后顾之忧。其次是校企合作，开展实习实训、联合科

 
1https://epaper.cs.com.cn/zgzqb/images/2024-07/22/A07/zqDB0722.pdf  
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研等项目，并创建创新创业基地，为大学生提供创新创业孵化服务，建立完善的实验实习体系。最后是

开展多样化的创新型研究活动，提供丰富的科研和社会实践机会，如参加学术竞赛、企业实习等，使理

论与实际相结合，增强大学生的动手能力和创新能力[17]。 

4. 与社会结合共育 

4.1. 加强职能部门合作，建设创新创业型平台 

首先，争取国家或当地政府的政策支持和保障。政府和教育部门应当在政策上给予各个高校大力支

持和引导创新思维的培育，加强对高校创新型人才培养的监督与管理力度[18]。其次是政府和教育部门应

当增加创新型人才培育的经费投入，改善我国高校的硬件设施，为各大院校提供必要的研究性资源，为

有志于创新创业的大学生搭建创新创业平台，包括但不限于创业孵化器、创客空间等平台，帮助他们将

创新创意转化为现实成果[19]。 

4.2. 国际合作交流 

积极开展国际交流合作项目，选派优秀大学生赴海外深造或短期交流访问，了解世界前沿科技动态，

借鉴国外先进的教育理念和方法，开阔国际化视野[20]。另外，加强与国际知名高校的研究合作，让优秀

大学生参与创新性科研工作，开展联合科学研究等，提升大学生的国际竞争力。 

5. 结论与展望 

高校在我国创新体系中是一个重要的组成部分，在国家教育体系中有着举足轻重的地位。同时，高

校在大学生创新型人才培养中处于主要的阵地。大学生创新型人才的培养，事关我国现代化建设的高质

量发展，以及高水平学科的发展。综上所述，人才的培养需要高校竭尽所能，也需要社会共同参与，协

同育人。我相信通过上述措施可以有效地促进大学生创新型人才的成长与发展，促进大学生创新能力的

提升，不仅有助于个人职业规划的成功，为其未来的职业发展和社会贡献打下坚实的基础，也为国家和

社会输送更多高素质创新型人才。 
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