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摘  要 

种子是农业的“芯片”，种业人才是保障国家粮食安全的基石，新农科建设为种业人才培养指明了改革

方向。当前基层种业人才培养面临着培养模式与产业需求脱节、校企地三方融合度不足、师资协同机制

不完善、产教研融合程度不深等突出问题。文章以潍坊科技学院种子科学与工程专业为例，提出构建校

企地协同、产教研融合的基层种业人才培养模式，从面向基层的专业课程教学体系建设、校企融合的双

师教师培训机制打造、覆盖全产业链的创新实践育人平台构建三条路径展开论述，并基于三螺旋理论分

析三者协同作用机制。结合专业建设初期数据对培养效果进行初步评估，为新农科背景下服务地方的应

用型高校种业人才培养提供参考。 
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Abstract 
Seeds are the “chips” of agriculture, and seed industry talents are the cornerstone of safeguarding 
national food security, and the development of New Agricultural Sciences has pointed out the direc-
tion for the reformation of seed industry talent cultivation. Currently, the cultivation of grassroots 
seed industry talents is facing several problems such as the disconnection between training modes 
and industrial demands, insufficient fusion among university, enterprise and local government, im-
perfect collaborative mechanisms for teaching staff, and inadequate integration of industry, educa-
tion and research. In this paper, we use the major of Seed Science and Engineering from Weifang 
University of Science and Technology as an example, proposing a grassroots seed industry talent 
cultivation model with university-enterprise-local collaboration and industry-education-research 
integration, focusing on three pathways including professional curriculum teaching system con-
struction toward grassroots needs, dual-qualified teacher training mechanism development 
through university-enterprise integration, and innovative practical education platform establish-
ment covering the entire industry chain. Based on the Triple Helix theory, we analyze the synergis-
tic mechanism among the three pathways. Combined with preliminary data from the early stage of 
program construction, the training effect is preliminarily evaluated. The results provide references 
for seed industry talents cultivation in application-oriented universities serving local areas under 
the background of New Agricultural Sciences. 
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1. 引言 

国以农为本，农以种为先，种子被称为农业的“芯片”，是保障国家粮食安全的源头。在国务院关于

印发“十四五”推进农业农村现代化规划的通知中，把种源安全提升到关系国家安全的战略高度，并明

确提出要“强化种业科技创新”和“加强种业人才培养”[1]。2022 年，教育部下发《新农科人才培养引

导性专业指南》，面向粮食安全、生态文明、智慧农业等五大领域设置生物育种科学等 12 个新农科引导

性专业，为种业人才培养提供了政策性指引[2]。《安吉共识——中国新农科建设宣言》明确提出新农科

建设“四个面向”，面向新农业、新乡村、新农民、新生态推动我国由农业大国跨向农业强国[3]。在新

农科建设背景下，种业人才培养必须主动对接国家战略需求，服务现代种业发展，这对传统人才培养模

式提出了新的要求和挑战。 
“基层种业人才”是指能够在市县及以下层级的种业企业、基层农技推广部门、农业经营主体等单

位从事种子研发、生产加工、检验检测、技术推广、经营管理等工作的应用型、复合型种业人才。结合种

业产业链特点和基层岗位需求，基层种业人才应具备以下核心能力：一是扎实的专业理论基础，掌握植

物育种、种子生产、种子检验、种子经营管理等专业知识；二是较强的实践操作能力，能够独立完成田

间试验、种子检验、品种示范等一线工作；三是良好的沟通协作能力，能够与农户、企业、基层农技人员

有效沟通协作；四是“知农、爱农、为农”的职业情怀，愿意扎根基层、服务种业振兴。 
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潍坊科技学院地处中国蔬菜之乡——山东寿光，2022 年获批种子科学与工程专业，成为学校重点培

养和建设专业。学校建有山东省设施园艺实验教学中心、山东省高校设施园艺重点实验室、山东省高校

设施蔬菜病虫害绿色防控特色实验室等省级重点实验室及科研创新平台，拥有 120 亩的蔬菜花卉新品种

繁育基地、16 亩的现代蔬菜育种中心、34 亩的现代高新农业技术集成示范中心、75 亩的海南育种基地以

及 1 万平方米的菜博会学院馆等学生实习实训平台，拥有校办企业潍科种业科技有限公司，并与蔬菜产

业集团、全国蔬菜质量标准中心、华盛农业、三木种苗等 30 多家涉农企业共建教学实践基地。独特的区

位优势和丰富的产教资源，为探索校企地协同基层种业人才培养模式提供了良好条件。 
本文基于新农科专业建设背景条件，系统分析了当前基层种业人才培养过程中存在的突出问题，结

合潍坊科技学院种子科学与工程专业对基层种业人才培养的积极探索，提出了校企地协同、产教研融合

的基层种业人才培养模式，以期为同类高校提供参考依据。 

2. 新农科背景下基层种业人才培养需求 

2.1. 种业振兴战略对人才的新要求 

种子被称为农业的“芯片”，种业决定了整个粮食产业链的发展和效益。目前，我国种业发展正处

在由传统育种向分子设计育种转型的关键时期，现代农业生产对种业人才质量提出了更高要求。随着人

工智能、分子生物学、生物信息学和基因组学等学科理论的发展，基因组编辑、合成生物学、单倍体育

种、分子设计育种、全基因组选择等新型技术催生了现代育种技术[2]。 
据农业农村部数据显示，截至 2024 年，我国农作物自主选育品种所占比例已达 95%以上，良种对粮

食增产的贡献已超过 47% [4]。然而，在种质资源利用深度、生物技术研发水平、种业企业竞争力等方面，

我国与国际先进水平相比还存在差距[5]。实施种业振兴行动，关键在于科技、核心在于人才。只有培养

出大批懂技术、善经营、能在基层扎根的高素质应用型种业人才，才能真正实现种业科技自立自强、种

源自主可控。 

2.2. 新农科建设对人才培养的新定位 

新农科建设背景下，对新型农林人才培养的要求是具有家国情怀、三农素养、创新精神和实践能力

[3]。针对种业领域，现代种业人才培养需以立德树人为根本，以强农兴农为己任，优化设计培养计划和

课程体系，注重多学科交叉融合与实践创新能力培养[2]。首先，人才培养目标需要更新。传统种业人才

培养过程偏重理论知识和学术研究，而新农科背景下要求培养既有扎实专业理论知识、又具备良好职业

素养和实践创新能力的复合应用型人才。其次，课程体系需要重构。为了适应现代种业发展需求，应引

入人工智能、大数据分析、生物信息学、生物育种技术等现代科技知识，拓宽学生视野。再次，培养方式

需要创新。构建起高校、科研院所、企业“资源共享、优势互补、利益联结”的人才培养平台，推进产学

研用的深度融合。 

2.3. 地方产业发展对人才的新需求 

寿光市拥有完整的蔬菜产业链条，拥有 300 多个自主研发品种，一粒种子从受制于人到自主可控，

国产蔬菜种子市场占有率从 54%提升至 70%以上，“寿光标准”、“寿光模式”在全球农业领域落地生

根，以年产值超千亿元的蔬菜产业集群，托举了“中国蔬菜之乡”的底气[6]。当地种业企业众多，对种

子研发、生产、加工、营销等方面人才需求旺盛。例如，能够运用现代生物技术开展品种选育和创新的

种子研发类人才，熟悉种子生产、加工、贮藏各环节技术规范的种子生产类人才，具备市场分析和营销

策划能力的种子营销类人才，以及能够为农户提供技术指导和培训的技术服务型人才。然而，当下基层
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种业人才队伍普遍存在年龄结构老化、学历层次偏低、专业能力不足等突出问题，难以满足现代种业发

展需要，这些人才需求对高校人才培养提出了明确的实践导向。 

3. 当前基层种业人才培养存在的突出问题 

3.1. 培养模式与地方产业需求脱节 

当前，种业人才培养模式与地方产业需求之间存在着比较严重的脱节现象[7] [8]。主要表现在以下几

个方面：培养目标定位模糊，表现出明显的趋同化现象，部分高校在设置农业种业相关专业时，未能深

入调研地方产业实际需求，缺乏区域特色和针对性，由此培养的学生知识结构单一，难以适应基层种业

工作的复杂要求；课程体系滞后于产业发展，现代种业正向信息化、数字化、智能化方向发展，但部分

高校课程设置仍以传统农学课程为主，未能及时融入智慧农业、生物育种等前沿内容，学生所学课程知

识与实际工作岗位需求存在错位；教学内容与行业标准存在一定脱轨现象，部分高校在教学中未能有效

对接种子行业的一系列国家标准和行业标准，导致学生毕业后需要较长的适应期才能胜任岗位要求。 

3.2. 校企内涵融合度不高 

目前，多数涉农高校都与种业相关企业建立了不同程度的合作关系，但校企合作大多停留在表层，

而校企内涵融合度不高[9]。大部分高校与企业的合作仅限于学生实习安排或企业宣讲，不能形成有效的

常态化、制度化合作关系，企业真正参与人才培养的深度和广度非常有限，难以发挥实质性作用。人才

培养方案的制定基本由高校自主完成，企业参与度极低，在课程设置、教学内容、实践环节等方面未能

充分吸收企业意见和建议，导致培养方案校企脱节、培养目标与岗位需求存在偏差。由于校企合作不深

入，学生和企业双向认同度较低，学生服务种业意愿不强，企业对学生能力缺乏信心，表现出“校热企

冷”现象。 
三螺旋理论指出，大学、产业、政府三方互动与协作是创新体系的核心驱动力[10]。但在当前基层种

业人才培养中，三方协同机制尚未真正建立，政府的政策引导作用、企业的实践主体作用与高校的人才

培养主体作用未能形成有效合力。 

3.3. 校企师资协同度不强 

双师型教师队伍建设是应用型人才培养的关键因素，但当前校企师资协同建设面临诸多挑战[9]。虽

然多数高校鼓励教师到企业开展挂职锻炼，但由于缺乏有效的考核与激励措施，教师企业锻炼多数流于

形式，难以深入参与企业实际工作，实践能力提升有限。部分种业企业的育种专家和技术骨干被聘为兼

职教师，但由于缺乏系统的教学能力培训，对教育教学规律认识不足，课堂教学效果难以保证，兼职教

学也同样存在形式主义，同时企业导师在高校的教学活动缺乏统一规范管理，难以形成稳定的教学团队。

校企师资之间的双向交流缺乏制度化安排，双方在课程开发、项目研究等方面的合作不够深入，不能形

成教学相长的良性循环。 

3.4. 产教研融合度不深 

科学研究、产业应用与人才培养三者之间未能形成有效的协同机制，产教研融合程度仍停留在较浅

层面[7] [11]。一方面，高校教师的科研成果不能有效转化为教学资源，学生在课堂上难以接触到学科前

沿发展动态和新兴技术手段。学生科研训练在整个本科培养周期中所占比重较低，学生通过参与真实科

研项目来锻炼实践创新能力的机会非常有限。另一方面，实践教学环节与产业实际需求存在错位。目前，

实践教学仍以验证性实验为主，而设计性、创新性和综合性实验偏少。学生在实践基地的实习也往往停
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留在观摩和简单操作层面，难以获得对全产业链的系统性认知和实战经验。此外，部分已建成的产教融

合平台普遍存在重硬件投入、轻内涵建设的问题，有的平台甚至在挂牌后功能逐步弱化，在人才培养中

的支撑作用远远达不到预期。总体来看，校企地三方尚未建立起常态化的协同育人机制。 

4. 校企地协同基层种业人才培养的路径 

针对上述问题，本文以潍坊科技学院种子科学与工程专业建设为例，提出“构建校企地协同、产教

研融合的基层种业人才培养模式”(图 1)，重点从三条路径展开实践探索。以高校为主体、以企业为依托，

地方政府发挥政策引导、资源协调、标准制定等重要作用，通过搭建校企地三方联动平台，为校企合作

创造良好的政策环境和资源条件。 
 

 
Figure 1. Framework of school-enterprise-local collaborative training mode for grassroots seed industry talents 
图 1. 校企地协同基层种业人才培养模式框架图 

4.1. 构建面向基层的专业课程教学体系 

4.1.1. 重构课程体系，强化实践导向 
新农科人才培养的核心环节是根据培养目标要求优化课程体系建设[12]。潍坊科技学院种子科学与

工程专业在充分调研地方产业发展需求的基础上，构建了包括通识教育、学科基础、专业教育、实践教

育四大模块课程体系。在课程体系设计上，紧密对接地方种业产业链需求，坚持“能力导向、实践导向、

就业导向”原则，除了开设植物育种学、种子生产学、种子贮藏加工学、种子检验学、种子经营管理学等

核心课程外，还开设了智慧农业概论、人工智能导学、生物技术育种等适应现代农业发展的前沿课程。

此外，结合寿光蔬菜产业发展的区域优势和特色，同步引入了番茄、黄瓜等蔬菜作物的育种理论知识，

确保学生掌握扎实的专业理论基础，培养学生的种业专业特长。同时，在大学四年期内设置了专业认知

实习(大一)、植物生产教学实习(大二)、植物育种教学实习(大三)、种子科学综合实习(大四)、毕业实习(大
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四)等类型多样的实践环节，强化了实践导向，确保实践教学贯穿整个本科学习周期。 

4.1.2. 推进课程思政，厚植三农情怀 
落实教育立德树人根本任务的重要途径是对学生开展思政教育[13] [14]，将思政教育全面融入通识、

专业和实践教育的各个环节。在通识教育模块增设了《中华耕读文明》等课程，把我国种业发展历程和

重大成果融入课程教学，增强学生的民族自豪感和对所学专业的自信心与认可度。在专业教育中，充分

挖掘每门课程所蕴含的思政元素，逐步培养加深学生“知农、爱农、为农”的深厚情怀。例如，在遗传育

种相关课程中引入袁隆平、李振声等老一辈育种家的感人事迹，传递科学家的创新精神和家国情怀，结

合一系列种业“卡脖子”问题，引导学生认识种业自立自强具有的战略意义，激发科技兴农、科技报国

的使命感和责任感。在实践教学中，通过田间农事操作和育种体验，让学生深刻感受农业生产的艰辛，

培养学生吃苦耐劳的精神和责任意识。此外，依托校级优秀教学团队的示范引领作用，将农圣文化、乡

村振兴战略等融入教学过程，充分挖掘贾思勰农学思想、地方耕读文化、校园耕读文化等，铸牢学生“强

农兴农”使命意识和产业报国情怀。 

4.1.3. 融入现代技术，对接产业前沿 
新农科建设要求将现代生物技术、信息技术等融入专业教学过程中[3] [5]。因此，潍坊科技学院种子

科学与工程专业特别注重在课程教学中引入生物技术育种、智慧农业等前沿技术，积极开展农业大数据

分析、人工智能、生物育种技术、无人机飞防等专业理论教学与实践培训，让学生充分了解现代种业科

技发展前沿。同时，着力建设数字化实训平台，引入物联网、大数据等信息技术在农业种业中的应用内

容。整合专业核心课程内容，搭建生物育种虚拟实验室。目前，已立项建设教育部生物育种虚拟仿真教

学创新实验室，融合了《植物育种学》《种子生物学》《种子检验学》等专业课程的综合性实践内容，创

建了虚拟仿真实训一体化平台，借助虚拟实验室的交互性和可视化特点，让学生能更系统与直观地理解

育种全流程，理解和掌握生物育种前沿技术，增强对农业科技创新和种业发展的责任感。 

4.2. 完善校企融合的双师教师培训机制 

4.2.1. 建立教师企业挂职锻炼制度 
潍坊科技学院建立了规范的教师企业挂职锻炼制度，积极鼓励专业教师到种业企业开展定期实践锻

炼。根据教师专业背景和未来发展需求，制定出个性化的挂职锻炼计划和目标任务，鼓励教师以短期调

研、阶段性挂职、项目合作等多种形式灵活参与到企业实际工作中。同时，进一步完善了挂职锻炼期满

考核机制，对教师参与挂职锻炼的实践效果进行考核评价，考核结果与职称评聘、绩效考核挂钩，充分

激发了教师参与企业实践锻炼的积极性。 

4.2.2. 实施企业骨干兼职教学计划 
为了充分协同校企师资，建设双师型教师队伍，积极聘请种业企业的技术骨干承担企业导师任务，

主要包括参与专业人才培养方案的修订、课程标准制定、行业企业课程建设和实践教学指导等工作。为

保证企业导师的教学质量，学院同步建立了企业导师的遴选标准和培训机制。作为企业导师，应具备丰

富的实践经验、良好的专业素养和较强的教学能力。在企业导师正式上岗前，学院会开展相应教学理念、

教学方法等专题培训，帮助企业导师尽快适应角色转换。在教学过程中，实行“双导师制”，学校教师与

企业导师同时发挥各自优势，做到协同育人。目前，潍坊科技学院种子科学与工程专业已聘请蔬菜产业

集团、全国蔬菜质量标准中心、华盛农业、三木种苗、京青农业、泰昌生物科技有限公司等多家企业共

计 8 名技术骨干担任了企业导师，主要承担了实践类课程授课、毕业实习指导、学生职业规划辅导等多

项任务。 
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4.2.3. 推动教师科研成果转化应用 
高校教师在科学研究方面具有优势，应注重推动科研成果向教学资源进行转化[7] [11]。潍坊科技学

院鼓励教师加强教学科研相结合，科研反哺教学，也注重团队教师科研能力提升，将最新科研项目融入

到专业课程教学过程，不断培养学生科研创新意识。此外，鼓励学生全程参与教师科研课题，鼓励学生

参加各级各类科技创新竞赛活动，提高学生科技创新能力。近两年来，种子科学与工程专业骨干教师主

持立项国家自然科学基金项目 1 项、山东省自然科学基金项目 2 项，指导本科生立项国家级大学生创新

训练项目 1 项、省级大学生创新训练项目 3 项，指导本科生参与发表 SCI 论文 5 篇、申请发明专利 3 项。

这些成果充分说明了专业教师将科研项目与本科教学相结合，实现了科研与教学的良性互动。 

4.3. 打造覆盖全产业链的创新实践育人平台 

4.3.1. 建设校内外实践教学基地 
实践教学基地是培养学生实践能力的重要载体[11]。在校内，建设了设施园艺实验教学中心、设施园

艺重点实验室、蔬菜花卉新品种培育基地等实验实践平台，学生可以在校内基地完成遗传育种相关实验、

种子生产、贮藏、加工与检验等各环节的实训任务。同时，推行“农场主”实践班级制度，学生以小组为

单位自主管理大棚，从播种到收获全程参与，培养综合实践能力，依托“班级农场”，构建全过程耕读劳

动教育实践体系入选山东省普通本科高校劳动教育典型教学案例和实践项目[10]。在校外，与潍科种业科

技有限公司、蔬菜产业控股集团、华盛农业、三木种苗等企业建立了长期合作关系，共建了校外实习实

训基地，学生定期到企业开展认知实习、生产实习、育种实习和毕业实习，了解种业企业运营管理全过

程。因此，潍坊科技学院依托校内现有平台和校外合作企业，构建了覆盖种业全产业链的实践教学网络。 

4.3.2. 完善实践教学内容体系 
潍坊科技学院种子科学与工程专业探索构建了四年一体化、分层次多维度的实践教学体系，实践内

容覆盖了种业全产业链各个环节。首先是基础实践模块，主要包括课内实验、专业认知实习和基本的田

间农事操作等，目的在于培养学生的基本实验技能和专业认知。其次是专业实践模块，主要包括植物生

产和育种等专业实习、种子科学综合实践等，提升学生专业综合运用能力。第三是创新实践模块，主要

包括大学生创新创业训练、各级学科竞赛等，鼓励学生全程参加教师科研课题，鼓励学生参加各级各类

科技创新竞赛活动，积极培养和提高学生创新精神和科研能力。种子科学与工程专业本科生参与导师各

级课题项目 61 人次，立项国家级、省级大学生创新训练项目 15 人次，20 人次获得山东省大学生生物化

学技能与创新创业大赛奖项。最后是岗位实践模块，主要包括毕业实习、毕业论文等，全面强化学生的

职业能力培养。通过上述一体化的实践教学体系确保了实践教育贯穿大学学习全过程。 

4.3.3. 构建校企地协同育人机制 
为了提高人才培养的针对性与地方产业导向，校企地协同育人是最有效的途径之一[5] [11]。潍坊科

技学院建立了政府引导、高校主导、企业参与的协同育人机制，形成了人才培养合力。寿光市政府高度

重视农业种业发展，出台了种业企业税收优惠、人才引进政策、研发补贴等一系列扶持政策，依托全国

蔬菜质量标准中心等平台，主导制定相关蔬菜种业行业标准，为高校课程设置和企业生产规范提供了依

据。同时，寿光市政府还搭建了政校企三方联动平台，积极组织校企对接会、产学研合作洽谈会等，促

进高校与企业之间的信息互通和资源对接，为校企合作创造了良好的政策环境。在校企合作方面，企业

深度参与人才培养方案的制定、实习实训基地建设和校企合作课程的开发。企业导师同时参与学生培养

全过程，积极承担实践课程教学任务，学校教师到企业挂职锻炼，实现了校企师资的双向流动。在产教

融合方面，依托山东省设施园艺教学中心、山东省高校重点实验室等平台，与企业联合开展技术研发和
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成果转化。目前，种子科学与工程专业与合作企业共建了《植物育种学》《种子生物学》等专业核心课程

的行业企业课程和案例库，将企业真实项目案例引入教学，培养学生解决实际问题的能力。 

4.3.4. 强化创新创业教育 
创新创业教育是培养种业人才综合素质的重要途径[7] [11]。潍坊科技学院将创新创业教育融入人才

培养全过程，培养学生创新意识和创业能力。一方面，开设创新创业类课程，包括创业创新教育、种子

经营与管理学、市场营销学等，培养学生的创新思维和创业素养。另一方面，搭建创新创业实践平台，

支持学生参与大学生创新创业训练计划、挑战杯、“互联网+”等学科竞赛。鼓励学生组建创业团队，在

教师指导下开展种业相关创业实践。 

4.4. 三条路径的协同作用机制 

上述三条路径并非孤立存在，而是相互关联、协同作用的有机整体，其内在逻辑契合三螺旋理论中

大学、产业、政府三方互动创新的核心思想[10]。课程教学体系是人才培养的核心载体，为师资队伍建设

和实践平台建设明确了目标和内容要求；双师型教师队伍是人才培养的关键支撑，教师既要参与课程体

系建设和教学改革，又要在实践平台中指导学生实践；实践育人平台是人才培养的重要保障，既为课程

教学提供实践场景，也为教师提升实践能力提供场所。三者以“培养高素质基层种业人才”为共同目标，

在校企地三方协同机制的牵引下，形成“课程引领–师资支撑–平台保障”的闭环育人体系，实现人才

培养质量的持续提升。 

4.5. 培养效果初步评估 

潍坊科技学院种子科学与工程专业自 2022 年开始招生，目前处于专业建设初期，尚无毕业生数据。

基于专业建设两年来的积累，从以下三个方面进行初步评估： 
(1) 学生实践创新能力方面，近两年来，本专业本科生参与导师各级课题项目 61 人次，立项国家级、

省级大学生创新训练项目 15 人次，20 人次获得山东省大学生生物化学技能与创新创业大赛等省级以上

奖项，本专业教师指导本科生参与发表 SCI 论文 5 篇、申请发明专利 3 项。学生科研参与度和创新能力

培养成效显著。 
(2) 校企合作深度方面，已与 30 多家涉农企业共建教学实践基地，聘请 8 名企业技术骨干担任企业

导师，共建《植物育种学》《种子生物学》等多门专业核心课程的行业企业课程和案例库。企业深度参与

人才培养方案制定、课程资源开发和实践教学指导，校企融合程度持续加深。 
(3) 平台建设探索方面，依托山东省设施园艺实验教学中心、山东省高校设施园艺重点实验室等省级

平台，建设了覆盖种业全产业链的实践教学网络。教育部生物育种虚拟仿真教学创新实验室获批立项建

设，“班级农场”耕读劳动教育实践体系入选山东省普通本科高校劳动教育典型案例。 
由于本专业 2022 年首次招生，2026 年才迎来首届毕业生，目前尚缺乏毕业生就业质量、企业满意度

等追踪数据。后续将建立毕业生追踪评价机制，通过毕业生跟踪调查、用人单位满意度调查等方式，持

续收集培养效果反馈数据，不断优化完善人才培养模式。 

5. 研究局限性与未来展望 

本文基于新农科建设背景，系统分析了当前基层种业人才培养面临的培养模式与产业需求脱节、校

企地三方融合度不足、师资协同机制不完善、产教研融合程度不深等突出问题，提出了校企地协同、产

教研融合的基层种业人才培养模式，构建面向基层的专业课程教学体系、完善校企融合的双师教师培训

机制、打造覆盖全产业链的创新实践育人平台，可以实现人才培养与产业需求的有效对接。 
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潍坊科技学院种子科学与工程专业建设的实践探索表明，校企地协同种业人才培养需要坚持需求导

向，立足区域优势，紧密对接地方产业，在充分调研地方种业发展实际和人才需求的基础上制定人才培

养方案，设置培养目标和课程体系；需要深化校企合作，企业实质性参与培养方案制定、课程资源开发、

实践教学组织、师资队伍建设等方面，实现深度融合、校企共赢；构建完整的实践教学体系，确保学生

获得系统的实践应用能力；还要注重思政育人，在通识、专业和实践教学中全面融入思政元素，培养学

生“知农、爱农、为农”的情怀，引导学生服务乡村振兴和种业振兴。 
本研究在探索校企地协同基层种业人才培养模式方面取得了一定成果，但也存在一些局限性。首先，

由于潍坊科技学院种子科学与工程专业 2022 年才开始招生，目前尚无完整的毕业生数据，难以对培养效

果进行全面的追踪评估；其次，本研究以潍坊科技学院一所地方应用型高校为例进行探索，该校地处蔬

菜产业发达的寿光地区，具有独特的区位优势和产业资源，其模式的普适性有待在更多不同类型、不同

区域的高校中进行验证；第三，尽管在校企合作方面进行了积极探索，但企业参与人才培养的内生动力

仍显不足，校企合作的长效机制仍需进一步完善。如何调动企业的积极性、实现校企真正的共赢发展，

是一个需要持续探索的问题；最后，双师型教师队伍建设是一项长期工程，目前教师企业挂职锻炼的深

度和实效还有待提升，企业导师的教学能力也需要持续培训和提高。 
新农科建设是一项系统工程，种业人才培养改革任重而道远。未来可从以下几个方面继续深入研究：

一是进一步完善校企地协同育人机制，探索更加紧密、有效的校企地合作模式，形成政府、高校、企业、

学生多方共赢的长效机制；二是加强人才培养质量评价研究，建立科学的种业人才培养质量评价体系，

对培养效果进行跟踪评估，持续改进培养模式；三是持续推进数字化教学资源建设，借助现代信息技术，

建设种业专业数字化教学资源库，丰富教学内容和形式，提升教学效果；四是深化国际交流合作，拓展

学生国际视野，培养具有国际竞争力的种业人才。 
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