
Creative Education Studies 创新教育研究, 2026, 14(9), 585-592 
Published Online September 2026 in Hans. https://www.hanspub.org/journal/ces 
https://doi.org/10.12677/ces.2026.149722  

文章引用: 方朝成, 莫伟豪. “十五五”时期地方高校辅导员育人使命及实现路径研究[J]. 创新教育研究, 2026, 14(9): 
585-592. DOI: 10.12677/ces.2026.149722 

 
 

“十五五”时期地方高校辅导员育人使命 
及实现路径研究 
方朝成1，莫伟豪2* 
1攀枝花学院数学与计算机学院，四川 攀枝花 
2攀枝花学院生物与化学工程学院，四川 攀枝花 
 
收稿日期：2026年7月30日；录用日期：2026年9月14日；发布日期：2026年9月22日 

 
 

 
摘  要 

“十五五”时期是全面推进教育强国建设的关键阶段，地方高校肩负着服务区域经济社会发展和培养高

素质应用型人才的重要使命。本文立足于政策要求与地方高校的办学实际，构建了“使命辨识–现实审

视–路径创新”的三维分析框架，系统分析辅导员育人使命的时代内涵。研究发现，辅导员育人使命正

经历从“事务管理”到“价值引领”、从“单兵作战”到“协同育人”、从“经验驱动”到“数智赋能”、

从“校内育人”到“服务地方”的四重转型。在此基础上，提出从思想引领、实践赋能、协同育人、数

智转型、自我发展五个维度构建实现路径。研究认为，地方高校辅导员应立足学校应用型办学定位与学

生群体特征，将服务地方发展需求融入育人实践，在思想引领中厚植学生家国情怀，在实践育人中强化

学生应用能力，在协同格局中凝聚多方育人合力，在数智转型中提升精准思政效能，在自我发展中锻造

专业化能力，实现育人工作从经验型向专业化、从碎片化向系统化的模式创新。 
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Abstract 
The “15th Five-Year Plan” period is critical for advancing a strong education nation. Local universi-
ties bear the mission of serving regional development and cultivating high-quality applied talents. 
Grounded in the policy requirements and the operational realities of local universities, this paper 
constructs a three-dimensional analytical framework of “mission identification - reality examina-
tion - path innovation” to systematically analyze the contemporary connotations of counselors’ ed-
ucational mission. The study finds that counselors’ educational mission is undergoing a fourfold 
transformation: from “affairs management” to “value guidance”, from “working individually” to “col-
laborative education”, from “experience-driven” to “digital-intelligence empowerment”, and from 
“on-campus education” to “serving local communities”. On this basis, it proposes implementation 
paths from five dimensions: ideological guidance, practical empowerment, collaborative education, 
digital-intelligence transformation, and self-development. The study argues that counselors at local 
universities should, based on their institutions’ applied-oriented positioning and the characteris-
tics of their student populations, integrate local development needs into educational practice; cul-
tivate students’ patriotism through ideological guidance; strengthen students’ applied abilities 
through practical education; consolidate multi-stakeholder educational synergy through collabora-
tive frameworks; enhance the effectiveness of precision ideological and political education through 
digital-intelligence transformation; and forge professional competencies through self-development, 
thereby achieving model innovation in educational work from experience-based to professional-
ized and from fragmented to systematized approaches. 
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1. 引言 

2026 年是“十五五”规划的开局之年。国务院印发的《教育发展“十五五”规划》1(以下简称《规

划》)明确提出要坚持全员全过程全方位全领域育人，高质量实施新时代立德树人工程[1]。这一战略部署

对高校思想政治教育工作提出了更高要求，也使得辅导员队伍的使命定位成为学界与实务界共同关注的

焦点。 
高校类型多样，不同院校在办学资源与人才培养目标上存在显著差异，其对育人要求的落实条件与

面临挑战各不相同。就管理体制而言，高校可分为中央部委所属高校和地方高校；地方高校依隶属层级

又可分为省属高校和市属高校。就人才培养定位而言，高校可分为研究型、应用型和职业技能型三大类

型[2]。不同类型院校辅导员的育人使命既共享立德树人的根本任务，又因办学定位不同而各有侧重：研

究型大学辅导员需更多关注学生学术志趣与深造引导；应用型院校辅导员则需将价值引领与区域发展需

求深度嵌合；职业技能型院校辅导员更侧重职业精神塑造与实习实训中的思想引导。本文聚焦于省属应

 
1https://www.gov.cn/zhengce/content/202606/content_7073640.htm  
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用型本科院校——即由省级政府举办、以地方财政拨款为主要经费来源、以服务区域经济社会发展为导

向、以培养高素质应用型人才为办学定位的本科院校。选择这一类型主要基于其双重属性：既承担服务

地方发展的直接使命，又面临向应用型深度转型的现实压力，其生源以本省学生为主体、毕业生多在本

省基层和中小企业就业[3]，“价值引领”与“服务地方”之间的张力尤为突出。相比之下，中央部委所

属高校及研究型大学资源条件相对充裕，其辅导员育人逻辑与地方应用型院校存在系统性差异[4]；职业

技能型院校则以技能操作为核心，育人场景亦有所不同。将研究边界划定于省属应用型本科院校，有助

于在可控范围内进行有针对性的深度分析。 
在上述办学定位与学情特征的约束下，辅导员作为大学生思想政治教育的骨干力量，其育人使命与

责任尤为特殊而艰巨。在价值层面，辅导员需引导学生正确认识地方发展机遇，将个人成长与区域经济

社会发展紧密结合，帮助学生超越“谋生”式的就业观，树立服务基层、服务地方的使命感与责任感；在

角色层面，辅导员不再局限于日常事务管理，而应成为联结思政课教师、专业课教师、家庭与社会力量

的纽带，在“四全育人”格局中发挥组织者与推动者的作用；在方法层面，面对“00 后”“05 后”学生

群体的多元特征与个性化需求，辅导员亟需从经验驱动转向数智赋能，以精准化的方式开展思想引领与

成长指导。可以说，省属应用型本科院校辅导员的育人使命，不仅承载着立德树人的根本要求，更直接

关系到学校应用型人才培养质量与服务地方能力的实现。 
近年来，学界围绕辅导员角色转型、协同育人及数智赋能等议题展开了持续探讨，有学者探讨了辅

导员角色的多元化发展历程[5]-[8]。上述研究为理解辅导员育人使命的变迁提供了重要理论资源，但存在

两方面不足。一是多数研究对象偏差，多数研究以部属高校或重点大学为蓝本，其结论在地方应用型院

校的办学约束与生源特征下是否适用，尚缺乏充分检验。二是研究视角割裂。角色转型、协同育人、数

智赋能等议题多被分置讨论，尚未整合于“服务地方发展”这一贯穿地方高校办学的核心主线之中。此

外，关于“十五五”时期省属应用型本科院校辅导员育人使命的系统性研究尚显不足，多数停留在宏观

政策解读层面。 
基于上述分析，本文以“服务地方发展”为统摄性逻辑主线，构建“使命辨识–现实审视–路径创

新”的分析框架，系统阐释“十五五”时期省属应用型本科院校辅导员的育人使命内涵、现实挑战与实

现路径，以期为同类院校辅导员队伍专业化建设提供理论参照与实践参考。 

2. “十五五”时期地方高校辅导员育人使命的时代内涵 

2.1. 从“事务管理”到“价值引领”的角色转型 

对地方高校辅导员而言，工作重心从处理日常事务转向对学生思想观念、理想信念的深层引领这一

转型尤为迫切。地方高校学生大多来自本省，生源结构中农村学生、家庭经济困难学生比例相对较高，

学生毕业后多在本省各区域就业创业。这一群体特征要求价值引领必须贴近学生的生活实际和发展需求，

既要引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，也要引导学生正确认识地方发展机遇，将个人成长

与区域经济社会发展紧密结合[9]。辅导员不再是单纯的学生管理者，而应成为学生思想进步的引路人

[10]。 

2.2. 从“单兵作战”到“协同育人”的角色拓展 

《规划》强调“四全育人”新格局，要求辅导员突破传统的“单兵作战”模式，向“协同育人”的组

织者与推动者转变[11]。教育部思想政治工作司司长魏士强指出，“十五五”开局之年教育系统须全面推

进新时代立德树人工程落地见效[12]。 
地方高校在办学资源、师资力量等方面相对有限，更需要通过协同机制来整合育人力量。辅导员既
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是思政教育的主力军，也是联结各方育人力量的纽带[13]。一方面，需要与思政课教师、专业课教师密切

配合，推动思政课程与课程思政同向同行；另一方面，需要整合家庭、社会、地方企业等多方资源，健全

学校家庭社会协同育人机制[14]。特别是在产教融合、校企合作办学模式下，辅导员还要将育人工作延伸

至实习实训基地和企业实践场所，实现育人时空的全面覆盖。 

2.3. 从“经验驱动”到“数智赋能”的能力重构 

《规划》明确提出“推进教育数智化变革”。面对“00 后”“05 后”学生群体特征的日益多元，单

凭经验应对学生的个性化问题已难以满足需求[15]。《规划》提出要“迭代升级数字时代网络育人新课堂”

“强化校园网络正能量资源供给”，这对辅导员的信息技术素养和数智化育人能力提出了明确要求[16]。 
地方高校在信息化基础设施建设方面可能存在差距，但不能回避数智化转型的趋势。相反，地方高

校辅导员更应主动利用有限的数字化条件，探索适合本校实际的智慧思政路径。如建立学生电子成长档

案到运用数据分析开展精准资助，从运营网络思政平台到利用社交媒体贴近学生，辅导员必须在技术变

革中主动作为，实现从“经验驱动”到“数智赋能”的工作模式转型[17]。 

2.4. 从“校内育人”到“服务地方”的使命延伸 

地方高校的根本使命在于服务区域经济社会发展。《规划》强调要“强化教育对科技和人才的支撑

作用”，具体化为培养服务区域发展的高素质应用型人才。有学者指出，地方应用型本科高校的办学定

位应体现“地方主导、应用为本、服务区域”的基本特征[18]，地方产业发展与地方高校建设是双向互动

合作共赢的关系[19]。 
这要求辅导员深入了解地方产业发展趋势和人才需求，在职业生涯规划教育中引导学生形成服务地

方的就业观念。有学者指出，高校辅导员工作的重要职能之一就是引导学生到基层、到祖国最需要的地

方建功立业[20]。在实践育人环节中主动对接地方企事业单位，搭建学生了解社会、服务地方的平台；在

日常思想教育中注重培养学生扎根基层、艰苦奋斗的精神品质。辅导员的育人工作应突破环境限制，将

目光投向更广阔的地方经济社会发展大局。 
值得注意的是，强调“服务地方”并非将学生发展窄化为“就地就业”。辅导员应避免将二者简单等

同，尊重学生个性发展与多元成才需求，在培养家国情怀的同时提供充分的信息支持与多元选择。服务

地方的使命感与个体发展的多样性并非对立，可在辅导员引导下实现统一。 

3. 地方高校辅导员育人面临的现实挑战与问题 

3.1. 学生群体特征与价值引领目标之间的张力 

地方高校学生群体呈现出几个显著特征：生源以本省为主，农村和家庭经济困难学生比例相对较高，

文化背景和成长环境地域同质性较强；学生入学成绩与重点高校存在一定差距，部分学生学习基础相对

薄弱，学习习惯和方法有待改善；学生发展定位以服务地方为主，大部分毕业生在本省区域就业创业，

就业去向以中小企业和基层单位居多。 
这些特征与价值引领目标之间形成了三重张力：其一，学生群体的地域同质性可能在一定程度上窄

化其认知视野，使其与国家发展全局观的目标要求之间尚存一定差距；其二，家庭经济困难学生的生存

性压力较为突出，容易将“就业”简单等同于“谋生”，难以自觉地将个人成长与区域发展、国家需要相

联系；其三，学习基础薄弱带来的学业焦虑，可能使学生在价值选择上趋于功利化、短期化。因此，地方

高校辅导员的思想引领工作不能采取“一刀切”的方式，而必须直面这些张力，在解决学生实际困难的

过程中实现价值引领的有机嵌入。 
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3.2. 学校育人资源配置与协同育人要求之间的矛盾 

地方高校在长期的办学实践中已形成了一些特色育人基础：在产教融合方面，构建了校企合作、校

地共建的办学模式，建立了相对稳定的实习实训基地和产学研合作平台；在思政教育方面，善于挖掘区

域红色文化资源和地方特色文化；在社区育人方面，部分已建成“一站式”学生社区。 
然而，这些有利条件与“四全育人”的高要求之间仍存在结构性矛盾：其一，育人资源分布不均。教

学科研资源相对充裕，而学生思想引领和心理支持的软性资源(如专业化师资、系统化课程、持续性经费)
相对匮乏；其二，协同机制不健全。辅导员与思政课教师、专业课教师之间的信息共享和联合工作机制

尚未制度化，容易出现“各自为战”的局面；其三，评价体系不配套。对辅导员工作的考核仍以事务性指

标为主，协同育人的成效难以量化评估，导致辅导员在协同工作中缺乏制度激励。这些矛盾导致，辅导

员在有限的条件下往往陷入“有心无力”的困境，协同育人在现实中更多停留于理念层面，而难以转化

为持续的实践行动。 

3.3. 数智化转型要求与数字能力短板之间的落差 

“十五五”时期，地方高校普遍锚定应用型一流大学建设目标，突出“高质量人才培养”和“高水平

社会服务”两条主线。在此目标下，学生工作被赋予更高标准，既要守牢安全稳定底线，也要提升育人

工作高线；既要服务学校内涵式发展大局，也要回应学生个性化成长需求。 
然而，数智化转型的要求与辅导员队伍的实际能力之间存在明显落差。第一，数字基础设施不均衡。

多数地方高校的学工信息系统仍停留在“数据录入和报表生成”阶段，缺乏智能化的数据分析和预警功

能；第二，辅导员数字素养参差不齐。部分年长辅导员对新技术工具的接受度和使用能力有限，而年轻

辅导员虽熟悉技术操作但对“技术与教育如何深度融合”缺乏理论认知；第三，数字化与人性化的平衡

难题。过度依赖数据可能削弱师生之间的情感联结，而地方高校学生群体中家庭经济困难学生和心理困

扰学生比例较高，恰恰需要更多的人际关怀。这一落差意味着，辅导员的数智化转型不是简单的“技术

安装”问题，而是一个涉及观念更新、能力再造和伦理反思的系统工程。 

4. 地方高校辅导员育人使命的实现路径 

基于上述分析，本文从思想引领、实践赋能、协同育人、数智转型、自我发展五个维度，构建地方高

校辅导员在“十五五”时期的育人路径，回应四重转型要求和三重现实张力，形成从价值定位、实践场

域、协同机制、技术支撑到主体保障的完整闭环。 

4.1. 强化思想引领：以区域特色资源深化价值塑造 

思想引领是辅导员工作的首要职责，“十五五”时期，辅导员应善于挖掘和运用区域特色文化资源开

展思想政治教育，将宏大叙事转化为学生可感可知的生动教材，在日常教育中实现价值引领的有机融入。 
一是用好区域红色文化资源。各地区高校均可结合本地特有的红色资源、改革精神、奋斗故事，打

造具有区域辨识度的思政教育品牌。辅导员要善于将这些资源融入主题班会、实地研学。 
二是融入学校文化精神传统。地方高校在长期办学中形成了各具特色的校风学风和校园文化。辅导

员应将学校的校训精神、办学传统融入日常教育引导之中，通过榜样选树、主题活动等方式，使学生在

潜移默化中接受价值熏陶。这种基于学校文化认同的思想引领，比抽象的理论说教更具感染力和说服力。 
三是做实日常思政教育阵地。辅导员要善于利用主题班会、个别谈话等日常教育渠道，将创新理论

转化为学生听得懂、愿意听的话语体系。特别是面对地方高校中家庭经济困难学生比例较高的实际，辅

导员要在资助育人中融入感恩教育和社会责任感教育，引导学生将个人成长与家庭期望、地方发展紧密
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联系起来，形成正确的成才观和就业观。 

4.2. 深化实践赋能：以产教融合拓展育人空间 

地方高校的应用型办学定位决定了实践育人在学生工作中的重要地位。“十五五”时期，辅导员应

主动将育人工作延伸至实践环节，在实践中培养学生的家国情怀、奋斗精神和职业素养。 
一是将育人工作嵌入产教融合过程。地方高校普遍建有相对稳定的校企合作基地和实习实训平台。

辅导员应主动参与产教融合育人过程，深入实习实训基地了解学生的实践学习状况，在实习实训中跟进

学生的思想动态和成长需求。要善于发现学生在实践环节中暴露出的职业认知偏差、团队协作问题等，

及时开展针对性的教育引导。 
二是组织社会实践与志愿服务。辅导员应充分利用社会实践基地，组织学生深入基层、走进企业、

服务社区，开展调研实践、志愿服务、公益劳动等活动。辅导员要将社会实践作为必修课纳入学生培养

的常态化安排。 
三是以创新创业教育激发学生潜能。地方高校学生中不乏具有创新意识和创业潜质的人才。辅导员

应积极动员和组织学生参与“互联网+”“挑战杯”等创新创业竞赛，在赛事指导中培养学生的创新精神

和实践能力。同时，要善于将创新创业教育与吃苦耐劳精神、务实肯干作风的培养结合起来，引导学生

树立“行行可建功、处处能立业”的择业观念。 

4.3. 构建协同格局：以系统思维凝聚育人合力 

“十五五”时期的“四全育人”格局要求辅导员突破个体化的工作惯性，构建多方协同的育人共同

体。对于资源相对有限的地方高校而言，协同育人不仅是提升育人质量的有效途径，更是弥补资源短板

的重要策略。 
第一，深化与思政课教师和专业课教师的协同配合。辅导员应主动与马克思主义学院建立常态化沟

通机制，及时反馈学生的思想动态和理论困惑，使思政课教学更具针对性和实效性。应探索辅导员与思

政课教师联合备课、共同授课等协同模式。同时，要主动与专业课教师沟通，了解学生的学习状况和专

业发展需求，在课程思政建设中发挥桥梁作用，推动知识传授与价值引领的有机统一。 
第二，拓展校外育人资源。地方高校与地方政府、行业企业有着天然的地缘联系和合作基础。辅导

员应积极对接地方红色场馆、企事业单位、社区乡村等校外资源，共建实践育人基地，拓展育人空间。

应依托校地合作项目，组织学生参与地方经济社会发展的调研与服务，在实践中深化对国情、社情、民

情的认识。 
第三，健全家校协同机制。地方高校学生中农村户籍和家庭经济困难学生比例较高，家庭对学生成

长的影响尤为深远。辅导员应主动搭建家校沟通平台，通过家访、家长会、线上沟通等渠道，定期向家

长反馈学生成长状况，了解学生的家庭环境和成长需求，争取家庭教育的配合与支持，形成育人合力。 
第四，推进“一站式”学生社区建设。《规划》提出“建好高校‘一站式’学生社区”。地方高校辅

导员应以学生社区为阵地，整合学业指导、心理辅导、生活服务等多元功能，打造“浸润式”育人空间，

实现育人力量的下沉和育人资源的整合。 

4.4. 推进数智转型：以技术手段提升育人效能 

教育数智化是“十五五”时期教育改革的重要方向。地方高校辅导员必须主动拥抱技术变革，在现

有条件下积极探索数智化育人的有效路径。 
一是善用数据实现精准思政。辅导员应学习掌握基本的数据分析技能，善于从学生的学习成绩、课
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堂出勤、图书借阅、食堂消费等日常数据中发现问题、预判趋势。通过建立学生成长档案、构建学业预

警和困难识别机制等方式，实现从“被动应对”到“主动干预”的转变。特别是对于家庭经济困难学生、

心理困扰学生等重点群体，数据分析有助于辅导员提前发现风险、及时提供支持。 
二是创新网络育人内容与形式。《规划》要求“强化校园网络正能量资源供给，迭代升级数字时代

网络育人新课堂”。辅导员应积极运营微信公众号、短视频账号等网络平台，创作学生喜闻乐见的网络

文化产品，用“青言青语”讲述创新理论，用“网言网语”传播主流价值。地方高校可结合本地特色文

化，打造具有校本辨识度的网络育人品牌。 
三是探索人工智能辅助育人工作。随着生成式人工智能等新技术的快速发展，辅导员应积极探索 AI

技术在学业辅导方案设计、心理测评辅助、生涯规划咨询等领域的合理应用。同时也要保持清醒的技术

伦理自觉，确保技术服务于育人本质而非取代人与人之间的温度交流。 
同时，数智化转型亦伴随风险：数据采集涉及学生隐私，须划定边界；过度依赖数据易削弱师生情

感联结；算法训练数据的偏差亦可能导致对学生群体的误判。辅导员须坚守“技术服务于人”的原则，

确保数智赋能的最终指向是人的全面发展。 

4.5. 增强自我发展：以专业化成长回应时代召唤 

辅导员的自我发展是履行育人使命的内在动力。“十五五”时期，地方高校辅导员必须树立终身学

习理念，走专业化、职业化、专家化发展之路。 
一是以学习研究驱动专业成长。辅导员要养成理论学习的习惯，关注思想政治教育领域的前沿动态，

主动学习教育学、心理学、管理学等相关学科知识。要善于将工作实践中的经验与困惑转化为研究资源，

积极参与科研课题申报和学术论文撰写，以研究思维提升工作品质。一些地方高校建立了辅导员工作室、

辅导员沙龙等平台，辅导员应积极参与其中。 
二是以培训研修提升能力素养。教育部明确提出要“加大辅导员在职读博支持力度”，各省级教育

部门和高校也普遍建立了分层分类的辅导员培训体系。辅导员应珍惜各类培训研修机会，积极参加辅导

员素质能力大赛、专题培训、挂职锻炼等活动，在实践中检验能力、发现不足、持续改进。 
三是以职业认同涵养育人初心。《规划》提出要按规定做好“最美高校辅导员”等先进典型选树宣

传工作。辅导员要在榜样的激励中增强职业认同感和使命感。要始终牢记立德树人的初心使命，以培养

德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人为己任，以“人生导师”和“知心朋友”的双重定位，在

平凡的岗位上做出不平凡的育人业绩。特别是在地方高校工作条件相对艰苦的情况下，辅导员更要保持

对育人事业的热忱与坚守。 

5. 结语 

“十五五”时期是教育强国建设的关键阶段，也是地方高校加快应用型转型的重要机遇期。本文通

过构建“使命辨识–现实审视–路径创新”的三维分析框架，揭示了地方高校辅导员育人使命的四重转

型逻辑，识别了学生群体特征与价值引领目标、育人资源配置与协同育人要求、数智化转型要求与能力

短板之间的三重张力，并据此提出了五维实现路径。 
本研究认为，地方高校辅导员的育人逻辑与重点高校存在一定差异，其使命定位具有较为鲜明的地

方性特征，价值引领需与区域发展需求相嵌合，实践赋能需与产教融合模式相适配，协同格局需与有限

资源的整合逻辑相统一。这一认识有助于推动辅导员研究从普遍主义范式向情境化范式拓展。 
本研究主要基于政策文本分析与理论建构，缺乏大样本实证数据的支撑，后续研究可选取 2~3 所具

有代表性的省属应用型本科院校作为案例对象，通过访谈调研、问卷调查、比较案例研究等方法收集辅
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导员、管理者及学生的一手数据，检验本文所揭示的“三重张力”的具体表现，验证“五维路径”的有效

性与可行性，推动相关研究从理论建构走向实证检验。 
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