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摘  要 

针对心理学人才培养与市场需求脱节的问题，本研究以行动研究法为框架，依托专业选修课，构建并实

践了一套以市场需求为导向、基于项目式学习的专业技能实训体系。该体系驱动学生组建团队，围绕真

实社会需求自主开发系列化心理训练产品，具体实践了“自信心训练营”“自律养成训练营”“专注力

训练营”等7个项目。历经两轮“计划–行动–观察–反思”循环，通过多元数据评估成效。结果表明，

该体系有效培养了学生的项目式思维、心理培训课程包的设计开发能力及专业实操技能，实现了从“知

识学习者”向“产品设计者”和“服务提供者”的角色转型，为高校心理学应用型人才培养提供了可推

广的实践范式。 
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Abstract 
Addressing the mismatch between psychology talent development and societal demands, this study 
adopted an action research methodology to establish and implement a professional skills training 
system based on Project-Based Learning (PBL) within a psychology elective course. Guided by real-
world social needs, the proposed system encouraged students to form collaborative teams and in-
dependently develop a series of psychological training programs targeting authentic problems. Spe-
cifically, seven project-based programs were developed and implemented, including a Self-Confi-
dence Training Program, a Self-Regulation Development Program, and an Attention Enhancement 
Training Program. Through two iterative cycles of “planning - action - observation - reflection”, the 
effectiveness of the training system was evaluated using multiple sources of data. The results indi-
cated that the proposed system effectively enhanced students’ project-based thinking, competen-
cies in designing and developing psychological training curricula, and professional practical skills. 
Furthermore, it facilitated students’ transformation from passive knowledge learners to active 
product designers and service providers. This study provides a practical and transferable model for 
cultivating applied psychology professionals in higher education. 
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1. 引言 

1.1. 现实背景与教学痛点 

随着社会心理服务需求不断增长以及心理健康教育工作的持续推进，心理学专业人才培养面临由“知

识传授”向“实践能力培养”转型的重要挑战。传统心理学课程教学较多关注理论知识学习和实验技能

训练，学生能够掌握心理学基本概念、理论模型和研究方法，但将心理学知识应用于真实情境、解决实

际心理服务问题的能力仍有待提升。心理学本科教育改革研究指出，未来心理学人才培养应突破单纯知

识掌握模式，更加关注学生批判性思维、问题解决能力以及心理学知识应用能力的发展[1]。美国心理学

会发布的《本科心理学专业培养指南》进一步强调，心理学本科教育应促进学生形成知识、技能和价值

观相结合的专业胜任力，提高学生运用心理学知识分析和解决现实问题的能力[2]。 
对于师范院校心理学专业而言，学生不仅需要掌握系统的心理学理论知识，还应具备开展心理健康

教育、设计心理服务项目、开发心理培训课程以及实施心理教育活动等实践能力。然而，当前心理学专

业实践教学仍存在“重理论、轻应用”的倾向。学生虽然能够理解自我效能、情绪调节、认知行为等相关

理论，但面对真实心理服务需求时，往往缺乏从需求分析、方案设计、课程开发到项目实施和效果评价

的完整实践经验，导致专业培养与社会心理服务需求之间存在一定差距。 
近年来，应用心理学专业教育逐渐重视实践教学体系建设，强调通过实践基地建设、项目训练和情

境化教学促进学生专业能力发展。有研究指出，应用心理学专业培养目标强调应用性和实践性，需要通

过创新实践教学模式提升学生解决实际问题的能力[3]。因此，如何突破传统“知识学习–技能训练–评
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价考核”的培养模式，推动心理学知识向社会服务能力转化，成为心理学专业教学改革的重要任务。 

1.2. 项目式学习在应用型心理学人才培养中的研究进展 

项目式学习(Project-Based Learning, PBL)是一种以真实问题或复杂任务为驱动，通过学生自主探究、

合作实践、成果创造和反思评价促进知识建构与能力发展的教学模式[4]。与传统课堂教学相比，项目式

学习更加关注学生在真实任务中的主动参与，强调知识应用、实践创新和综合能力培养。 
已有研究表明，项目式学习能够促进学生的问题解决能力、合作能力、创新能力和自主学习能力发

展。Bell 指出，项目式学习通过让学生经历问题发现、方案设计、实践实施和成果展示全过程，有助于培

养批判性思维和复杂问题解决能力[5]。Kokotsaki 等的综述研究进一步发现，项目式学习能够促进学生学

习主动性和知识迁移[6]。Guo 等指出，高等教育中的项目式学习能够提升学生复杂问题解决能力、团队

合作能力和职业能力[7]。 
国内研究同样表明，项目式学习对于高校人才培养模式改革具有积极价值。研究发现，项目式学习

强调真实任务、持续探究和成果产出，有助于促进学生综合能力发展[8]。高校课程改革实践也显示，将

开放式项目任务融入本科教学过程，有助于增强学生学习主动性，提高实践能力和创新能力[9]。 
然而，项目式学习在心理学专业教育中的系统应用仍相对不足。已有实践教学主要集中于心理咨询

技能训练、心理实验操作以及心理健康教育活动设计，对于如何基于社会需求开展心理服务项目策划、

心理培训课程开发以及项目效果评价等综合能力培养关注不足。尤其是在师范院校心理学专业中，如何

构建符合职业发展需求的专业技能实训体系，仍缺少系统探索。 
基于此，本研究以心理培训项目开发为核心任务，将项目式学习融入心理学专业技能实训过程，通

过行动研究探索“需求分析–项目设计–课程开发–实践实施–效果评价”的全过程培养模式，以期提

升学生专业实践能力，为应用型心理学人才培养提供新的教学改革路径。 

1.3. 核心概念界定 

项目式学习：指以社会心理服务需求为导向，以真实心理服务项目任务为载体，引导学生围绕需求

分析、方案设计、课程开发、实践实施和效果评价等环节开展自主探究，通过项目成果产出实现心理学

知识向实践产品转化的教学模式。 
心理学专业技能实训体系：指以项目训练为核心，围绕心理服务项目开发过程，系统培养学生项目

式思维、心理培训课程包设计能力和专业实践技能的实践教学体系。 

1.4. 研究目的与意义 

本研究旨在：(1) 构建以社会心理服务需求为导向、以项目式学习为核心的心理学专业技能实训体系；

(2) 通过心理培训项目开发实践，探索该体系对学生项目式思维、课程开发能力和专业实践技能发展的促

进作用；(3) 形成促进心理学专业培养与社会心理服务需求有效衔接的人才培养路径。 
本研究的创新之处在于，将项目式学习由一般课程任务驱动模式拓展至心理服务项目开发过程，以

真实心理培训项目为载体，实现心理学理论学习、专业技能训练和社会服务实践的深度融合，为新文科

背景下应用型心理学人才培养提供实践参考。 

2. 研究方法 

2.1. 行动研究范式 

本研究采用行动研究范式，强调实践者在真实教学情境中发现问题、实施改进并建构实践知识[10]。
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研究遵循“计划–行动–观察–反思”的螺旋式循环模式，将其贯穿于课程设计、项目实施及成果优化

全过程。通过持续反思与调整，实现学生专业实践能力提升与教师课程教学改革的双向促进。 

2.2. 研究对象与情境 

研究依托广东某本科师范院校心理学专业选修课开展，实施周期 2025~2026学年春季学期，共 16周。

研究对象为参与课程学习的心理学专业本科生，共 56 人。课程实施过程中，学生基于社会心理服务需求

和市场分析，自主组建项目团队，形成 7 个主题训练营项目，包括人际交往训练营、专注力训练营、自

信心训练营、食欲正念训练营、自律养成训练营、手机自控力训练营和“先成为自己再成为妈妈”训练

营。 

2.3. 行动研究过程 

本研究围绕心理培训课程包开发，开展两轮行动研究循环。 
(1) 第一轮行动循环：项目启动与课程包初步开发 
课程初期，教师引导学生开展市场需求分析，通过资料查阅、社会热点分析和目标群体需求调查，

帮助学生理解心理服务产品开发流程。学生依据兴趣和社会需求组建项目团队，围绕心理培训课程包开

发任务，完成需求分析、理论依据梳理、训练目标确定、课程内容设计、活动方案编制及实施方案完善

等工作。教师在过程中提供阶段性指导，促进学生将自我效能理论、正念理论、行为强化理论、目标设

置理论等心理学知识应用于实践设计。 
研究过程中，通过课堂观察、项目文档分析、阶段汇报和学习反思等方式收集资料。结果发现，学

生参与积极性较高，但项目设计仍存在一定不足：一是课程内容存在活动化倾向，理论基础与训练目标

结合不足；二是对服务对象需求分析不够深入，市场化和产品化意识不足；三是项目实施流程和效果评

价体系尚需完善。 
(2) 第二轮行动循环：项目优化与实践能力提升 
针对第一轮发现的问题，研究团队开展反思与调整，进一步强化项目式学习的实践导向。第二轮行

动重点提升心理培训课程包的专业性、系统性和应用价值，引导学生由“完成课程任务”转向“开发心

理服务产品”。 
各项目组根据教师反馈和同伴评价，对课程包进行迭代优化，进一步明确目标群体，完善课程结构，

强化理论支撑，并增加训练效果评价环节。例如，围绕大学生数字生活困扰设计“手机自控力训练营”，

围绕个体成长和角色发展设计“先成为自己再成为妈妈训练营”“食欲正念训练营”等特色项目。最终

形成包括项目简介、理论基础、训练目标、活动流程、操作材料和评价方案在内的完整心理训练课程包。 
在第二轮行动中，教师通过项目展示、过程反馈、小组互评等方式促进学生持续改进。研究团队同

步收集学生作品、课堂表现和反思日志，对项目实施效果进行综合评价。经过两轮循环，学生在需求分

析、方案设计、团队协作、沟通表达和项目管理等方面获得系统训练，实现了由心理学知识学习者向心

理服务产品设计者和实践者的转变。 

2.4. 数据收集与处理 

为全面评估行动研究效果，本研究主要收集四类质性资料：一是 7 个项目组的课程包成果，包括项

目策划书、讲师手册、PPT 课件、宣传材料及效果评价方案等，并重点比较第一轮初始版本与第二轮优

化版本；二是学生反思日志，用于了解学生在项目学习中的体验、能力变化和问题反思；三是学生评课

反馈，用于了解学生对项目实施方式、课程设计和教师指导的评价；四是课堂观察、阶段汇报和试讲记

录，用于分析学生在项目实施过程中的实际表现。 
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质性资料采用内容分析法进行处理。首先，对课程包、反思日志、评课反馈及课堂记录进行整理和

匿名化；其次，反复阅读资料，提取与学生能力发展和项目实施相关的关键语句、典型事件及方案变化，

并进行初步编码；再次，将相关编码归纳为“课程开发能力”“教学设计与实施能力”“团队协作与问题

解决能力”等主题；最后，结合两轮行动研究过程进行阶段性比较，分析学生能力发展及课程方案的变

化。 
为提高研究资料的可信度，本研究采用多来源资料三角互证。将课程包前后版本的实际变化与学生

反思、评课反馈及课堂表现进行相互印证；对于不同资料中出现的不一致现象，结合具体项目实施情境

回看原始材料并进行解释，从而避免研究结论仅依赖单一资料来源，提高研究结果的可信度。 

3. 研究结果 

本研究对两轮行动研究形成的课程方案、学生反思日志、试讲记录、评课意见及 3 名学生访谈资料

进行内容分析。通过资料整理、归类和两轮比较，结果显示，项目式学习主要促进了学生的心理培训课

程开发能力、教学设计与实施能力以及综合实践能力的发展。 

3.1. 心理培训课程开发能力得到提升 

第一轮行动中，学生能够围绕现实心理服务需求完成课程方案，但部分方案存在理论依据与训练目

标结合不足、活动设计偏重形式、需求分析不够深入以及评价方式单一等问题。第二轮通过教师反馈、

同伴互评、试讲和修改，进一步强化了课程的目标导向和理论支撑。 
以“手机自控力训练营”为例，第一轮方案主要围绕大学生手机使用问题设计训练活动，理论与活

动的对应关系不够明确；第二轮则进一步聚焦具体使用困扰，将自我监控、行为调整等策略融入训练过

程，并增加训练效果评价。详见表 1。 
 

Table 1. Design and optimization of two rounds of actions for the mobile self-control training program 
表 1. 手机自控力训练项目两轮行动的设计与优化 

维度 第一轮 第二轮 

项目定位 确定手机使用训练主题 聚焦具体手机使用困扰 

理论依据 理论与活动联系较弱 理论与训练目标、活动相对应 

活动设计 以活动设计为主 围绕目标重新组织活动 

评价方式 评价较为简单 增加训练效果评价 

 
由此可见，学生的课程开发由“设计训练活动”逐渐转向关注“需求–理论–目标–活动–评价”

的整体设计，课程开发能力得到提升。 

3.2. 教学设计与训练实施能力得到发展 

课程开发完成后，各项目组开展“设计–试讲–反馈–修改–再试讲”的循环实践。第一轮试讲中，

部分学生较为关注教学内容是否完成，对活动衔接和参与者体验关注不足；经过反馈和修改后，学生逐

渐能够根据目标群体特点调整教学流程，提高活动的针对性。 
学生反思日志显示： 
“再次试讲时，我开始关注参与者是否理解任务、是否愿意参与，以及活动是否真正指向训练目标。”

(学生 A，反思日志) 
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学生访谈也呈现出类似变化。学生 B 表示： 
“第一次试讲时，我比较在意自己有没有把内容讲完，后来才发现有些活动自己觉得很好，但参与

者并没有真正理解。第二次修改时，我们会考虑这个活动为什么要做，以及能不能达到目标。”(学生 B，
访谈) 

上述资料表明，学生的关注点由“完成教学任务”逐渐转向“促进参与者有效学习与体验”，教学设

计意识和反思性实践能力得到发展。 

3.3. 综合实践能力提升，实训体系进一步完善 

项目实施过程中，学生需要完成需求分析、任务分工、课程开发、试讲展示、反馈修改等连续任务。

资料分析发现，学生在团队协作、沟通表达、问题解决和项目管理等方面均表现出一定的发展。 
学生 C 在访谈中谈到： 
“刚开始大家是谁负责哪一部分就完成哪一部分，后来发现课程各部分是联系在一起的，我们会一

起讨论和修改，而不是只修改自己负责的部分。”(学生 C，访谈) 
两轮行动研究也推动了实训流程不断优化：第一轮主要完成项目导入、课程开发和初步试讲，第二

轮进一步强化需求分析、理论支撑、过程反馈和成果评价，最终形成“需求分析–项目设计–课程开发

–试讲实践–反馈优化”的专业技能实训流程。 
综上，项目式学习促进了学生由“心理学知识学习者”向“心理服务产品设计者和实践者”的转变，

其作用不仅体现为课程成果的改进，也体现为学生实践思维、教学意识和综合实践能力的发展。 

4. 讨论 

本研究基于项目式学习理念，采用行动研究方法，围绕心理培训课程包开发这一真实任务，探索心

理学专业技能实训体系的构建路径。研究发现，基于项目式学习的实训模式能够促进学生专业实践能力、

课程开发能力和教学实施能力发展，为师范院校心理学应用型人才培养提供了新的实践路径。 

4.1. 项目式学习促进心理学知识向实践能力转化 

传统心理学教学较多侧重理论知识传授，学生在知识应用和实践迁移方面仍存在不足。本研究以真

实社会需求为驱动，引导学生开展心理培训课程开发，使学生在解决实际问题过程中实现知识建构与能

力迁移。 
项目实施过程中，学生经历需求分析、理论选择、方案设计、课程实施和效果评价等完整流程，突

破了传统“理论学习–案例分析”的教学模式，促使学生主动思考心理学知识的现实应用。课程包开发

不仅要求学生掌握心理学理论，更要求其将理论转化为具体训练目标、活动方案和实施流程，因此，项

目式学习为心理学专业知识向实践能力转化提供了有效路径。 

4.2. 项目式学习促进课程开发与教学实施能力融合 

心理学专业人才培养不仅需要理论素养，还需要课程设计、心理健康教育和组织实施等综合能力。

本研究通过“课程包开发 + 试讲磨课”的实践模式，推动学生由课程设计者向实践实施者转变。 
在课程开发阶段，学生提升了需求分析、理论应用和方案设计能力；在试讲磨课阶段，进一步发展

教学设计、课堂组织和沟通表达能力。两者相互衔接，使学生能够根据目标群体特点设计并实施心理训

练活动。同时，磨课过程体现了行动研究“实践–反思–改进”的特点，学生通过反馈和修订不断优化

方案，促进反思性实践能力形成。 

https://doi.org/10.12677/ces.2026.149726


吴静珊 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2026.149726 622 创新教育研究 
 

4.3. 行动研究推动实践教学模式创新 

两轮行动研究循环推动了课程方案持续优化。第一轮行动主要解决项目开发流程问题，第二轮行动

进一步提升项目成果的专业性和应用价值，逐步形成“需求分析–项目设计–课程开发–试讲实践–反

馈优化”的技能实训流程。 
研究表明，心理学专业实践教学应突破单一训练模式，构建以真实任务为核心、学生自主探究为主

体、教师专业指导为支撑的教学体系。在此过程中，教师由知识传授者转变为项目指导者和学习促进者，

通过过程支持和专业评价促进学生能力发展。 

4.4. 实施过程中的挑战与未解决问题 

两轮行动研究表明，项目式学习虽然能够促进学生实践能力发展，但实施过程中仍面临一些现实挑

战。首先，小组合作中的参与不均衡问题较为突出。部分学生能够主动承担需求分析、理论查找和课程

设计等核心任务，而少数学生参与程度较低，存在一定的“搭便车”现象。教师通过明确任务分工、阶段

汇报和同伴评价进行干预，情况有所改善，但成员投入程度的差异仍未完全消除。其次，项目开放性与

课程目标之间存在一定张力。第一轮中，部分小组较关注活动形式和趣味性，而对理论依据、训练目标

及评价方式关注不足。第二轮通过明确项目要求和加强过程指导进行了调整，但如何在保持学生自主性

的同时确保课程目标达成，仍需要教师根据项目进展进行动态把握。最后，教师指导与学生自主探究之

间的平衡仍有待进一步探索。教师介入过少可能导致项目偏离目标，介入过多又可能削弱学生自主解决

问题的机会。因此，后续实践需要进一步完善过程性评价和分阶段指导机制。 

4.5. 研究局限与展望 

本研究仍存在一定局限。首先，研究仅在广东某本科师范院校心理学专业一门课程中开展，样本具

有一定的学校和专业特殊性，研究结论的外部效度有限，能否推广至不同类型高校及其他专业仍需进一

步验证。其次，本研究采用行动研究范式，教师同时承担教学者与研究者角色，资料收集、分析和结果

解释可能存在一定的研究者偏见。再次，项目式学习需要较多的课堂时间、教师指导和课程资源投入，

对教学组织和教师实践指导能力提出了较高要求。 
未来可在不同类型高校开展多情境、多轮次的实践检验，并根据教学资源和学生基础进行适度调整。

推广初期可优先选择小班课程进行试行，通过控制项目规模、明确小组成员责任和设置阶段性评价，逐

步完善项目实施流程；在积累实践经验后，再探索向较大规模课程推广。同时，可进一步建立更加客观、

多元的评价机制，以增强研究结论的可推广性和实践价值。 
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