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摘  要 

儒家文化关注人的各种关系和发展，这是生涯教育本土化的重要基础。孔子提倡的“志于道，据于德，

依于仁，游于艺”，为生涯教育提供了道、德、仁、艺四个层次构成的生涯教育模型。其中，道居于最

高层面，艺是实践层面，德与仁居中交汇，形成以德育仁，以仁辅德的关系结构，构成了生涯发展中的

由内而外和由外而内同时并行的两个进程，推动个人以道为最高生涯目标，在内外交汇中经历“知命–

安命–使命”这一递进过程，实现人生意义和境界提升。研究基于“道德仁艺”生涯教育模型，从目标

层、认知层、价值层、实践层分别提出高校生涯教育的具体实践路径。 
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Abstract 
Confucian culture focuses on various human relationships and development, which is an important 
foundation for the localization of career education. Confucius’s advocacy of “setting one’s heart on 
the Way, basing oneself on virtue, relying on benevolence, and finding enjoyment in the arts” pro-
vides a career education model composed of four levels: the Way, virtue, benevolence, and the arts. 
The Way occupies the highest level, the arts represent the practical level, and virtue and benevolence 
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are intertwined in the middle, forming a relational structure of cultivating benevolence through 
virtue and supporting virtue with benevolence. This constitutes two parallel processes in career 
development, from the inside out and from the outside in, driving individuals to take the Way as 
their highest career goal and experience a progressive process of “knowing one’s destiny - accepting 
one’s destiny - fulfilling one’s mission” in the interplay of internal and external factors, thereby 
achieving meaning in life and elevating their spiritual realm. Based on the “Virtue, Benevolence, and 
Arts” career education model, this study proposes specific practical paths for college career educa-
tion from the perspectives of goals, cognition, values, and practice. 
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1. 引言 

《中共中央关于进一步全面深化改革、推进中国式现代化的决定》提出：“教育、科技、人才是中国

式现代化的基础性、战略性支撑。”这一论断立足于深刻的历史背景与时代变迁。当前，人工智能正在

推动新一轮科技革命纵深演进，对教育形态、人才结构及培养路径产生系统性冲击。在此背景下，生涯

教育作为连接个体成长与社会需求的关键环节，是“我国建设人力资源强国的战略要求、是当前高校提

高办学能力的迫切需要、是学生实现价值最大化的根本途径、是促进学生高质量就业的有效手段”[1]。 

20 世纪初，生涯教育在西方兴起，发展出了相对成熟的理论体系和实践模式。20 世纪 90 年代中期，

生涯教育相关理论方法再度传入我国并迅速发展。但当前我国大学生职业生涯发展教育仍停滞于移植借

鉴西方理论、以职业指导为核心的静态人职匹配阶段，同时也不自觉地陷入西方人本主义的局限[2]。 

习近平总书记反复强调要坚定文化自信，推动中华优秀传统文化创造性转化和创新性发展[3]。近年

来，学界持续探索从中华优秀传统文化寻找资源，以构建具有本土文化根基的生涯教育理论与实践路径。

相关研究可以简要分为两种，其一是在生涯教育本土化探索中加入中华优秀传统文化元素，比如王勋

(2017)提出深挖中华优秀传统文化的时代价值，将爱国主义教育、人格教育纳入生涯教育中[4]。卫学莉等

(2018)认为中华优秀传统文化在大学生职业生涯规划方面的影响及作用主要体现在形成社会主义核心价

值观、应对多元文化价值观冲击、道德修养提升和人格完善三个方面[5]。刘义(2020)从核心素养视角探讨

了生涯发展教育本土化构建路径逻辑，提出生涯发展教育应基于中国独特的民族文化传统展开[6]。刘单

单等(2023)认为中华优秀传统文化在理想信念、职业观念、积极进取品格三个方面发挥作用[7]。姚崇等

(2024)提出构建本土化职业生涯发展教育理论要同中华优秀传统文化相结合[8]。这一类型的研究虽然涉

及中华优秀传统文化与生涯教育的结合，但深入度不足，未能从整体性、系统性的维度构建融合中华优

秀传统文化精髓的生涯教育理论框架。其二是基于中华优秀传统文化构建生涯教育本土化的教育体系与

实施路径。刘名森等(2016)提出以中华优秀传统文化中的自我完善、自我探索思想，职业态度教育思想，

价值观教育思想，实践教育思想和“和”文化思想为基础的职业生涯规划教育内容[9]。周欢欢(2023)对中

华优秀传统文化融入生涯教育的路径进行研究，探讨了融入的内容、载体和机制等路径[10]。唐艳(2023)
构建了由“自强不息”的职业发展观、“内圣外王”的职业价值观、“因势利导”的职业规划观、“知行

合一”的职业实践观、“精忠信敏”的职业道德观等组成的职业生涯教育体系[11]。路振花(2026)从中华
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优秀传统文化中的职业理想研究切入，提出立志、践行、修正、达成四个维度构成的大学生职业规划模

型[12]。上述研究多着眼于职业生涯教育内容，对于本土化生涯教育理论的探索仍显薄弱，缺乏对中华优

秀传统文化内在逻辑与生涯教育深度融合的系统阐释。 
基于上述分析，文章拟深入挖掘儒家思想特别是孔子“志于道，据于德，依于仁，游于艺”的内在逻

辑，系统阐释其作为生涯教育模型的理论意涵，构建一个包含目标层(道)、认知层(德)、价值层(仁)和实

践层(艺)的四维生涯教育模型，力图为生涯教育本土化发展提供新路径，为大学生生涯教育提供新思考。 

2. 生涯概念与儒家“天命观”的关系辨析 

(一) 儒家“天命观”视角下的生涯概念内涵 
西方职业生涯(Career)更多指向工作和职业，而汉语中的“生涯”一词拥有更丰富的内涵。“生涯”

可追溯至《庄子·养生主》中的“吾生也有涯，而知也无涯”，着重凸显了生命的边界与有限性。在中国

文化语境下，生涯概念以人的生命为尺度，聚焦个体毕生的成长与发展轨迹。研究儒家文化视角下的生

涯教育，就不得不提到儒家的“天命观”。子曰，“不知命，无以为君子也。”(《论语·尧曰篇》)“五

十知天命”，“君子有三畏：畏天命，畏大人，畏圣人之言。”(《论语·季氏》)在儒家的思想体系里，

“命”蕴含着双重维度，一是先天之命，“莫之至而至者，命也。”(《孟子·万章上》)子夏曰，“死生

有命，富贵在天。”(《论语·颜渊》)它涵盖了个人的出身家境、先天禀赋等诸多与生俱来且不受自身掌

控的要素；二是后天之命，或者可称为自定之命。它是个人通过后天努力可以实现的命运，也是生涯教

育发力的地方。儒家大力倡导“知命”，绝非引导人们消极顺应命运，而是主张“人要在知晓与把握客观

限制条件的基础上作出发挥自身主观能动性的价值选择”[13]，认知个体在天地间的使命与方位。从这一

意义上看，高校生涯发展教育的本质要求在于服务立德树人根本任务，通过价值引领与能力培育的协同

推进，帮助大学生在深化自我认知的基础上确立人生使命与价值追求，进而明晰职业理想与事业发展方

向，并在实践历练中不断实现个体后天发展的内在统一。 
(二) 儒家“天命观”思想演进与职业使命感的生成逻辑 
“知命”，并非要预知人的命运，而是知道了“命”是怎样一回事，即认识到人的自由或幸福的界

限，才能不计较现实生活中的成败、得失[14]。在儒家思想体系中，“命”最初呈现出一定的宿命论特征，

强调个体发展受制于先天禀赋与后天境遇的共同限制。孔子的“不怨天，不尤人”，孟子的“学问之道无

他，求其放心而已”以及“是故知命者不立于岩墙之下”等思想，集中体现了儒家思想对宿命论的反思

与超越，标志着其由消极宿命向积极安命的理论转向。继而，儒家在此基础上实现了向具有主体能动性

的“使命”观的跃迁——“仁远乎哉？我欲仁，斯仁至矣”(《论语·述而》)以及“为仁由己，而由人乎

哉？”(《论语·颜渊》)儒家明确肯定了个体在既定条件下通过自觉努力实现道德完善与社会担当的可

能性，由此提出“知其不可而为之者也”(《论语·宪问》)这一极具行动指向的价值主张。从生涯教育的

视角看，这一由“知命–安命–使命”构成的思想演进，实质上构建了一种强调责任意识与价值担当的

生涯取向。在对使命的持续追寻与实践中，个体不再将职业选择与人生发展仅视为功利性谋划，而是将

其理解为回应时代需求、履行社会责任的重要载体。正是在这一过程中，个体所承担的“天命”逐渐转

化为内化于心、外化于行的职业使命感，宿命所形成的限制亦在能动实践中被不断突破与重塑。    

3. 儒家文化视角下的生涯教育模型建构 

子曰：“志于道，据于德，依于仁，游于艺。”(《论语·述而》)儒家视角下的生涯教育模型包括了

道、德、仁、艺四个层次。其中，道是本体，是生涯教育和生涯发展的方向与目标；德是道的相，是道的

外在显现，是道在现实世界中的具象化呈现，是个体对道的领悟；仁是用之总，是主干，艺是用之枝干。
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[15]仁是实现生涯目标的路径，艺是生涯的具体落实之处，具体从事的某种职业。 
(一) 目标层：志于道，“止于至善”——人生意义与生涯发展的价值根基 
《中庸》有言，“道也者，不可须臾离也；可离，非道也。”“道”是人生之正路，构成了儒家思想

中个体生命的根本方向和终极意义。志于道，强调的是人心应该规止在哪里，人生的意义应该落脚在哪

里[16]。“道”在《大学》中具体体现为“止于至善”的至高追求，是一种“生知安行”，“尽心知性知

天”的修身境界。儒家主张，人生应超越对名、利、权、情等外在对象的执着，这是儒家一直推崇的人生

大道。因此，朱熹提出“存天理，灭人欲”，减少过度私欲对心体的遮蔽，让天理昭昭，从而引导个体复

归生命本真。王阳明进一步指出“人心之得其正者即道心，道心之失其正者即人心”，揭示了“道心”与

“人心”并非二物，乃一心之不同状态，关键在于能否“得其正”。 
儒家的生涯教育在“道”的层面，其核心在于促成个体生命与“大道”的融合。其实践要义并非外在

技能灌输，而是内在地唤醒个体本具有的“道心”，通过持续克治私欲对明觉的障蔽，帮助个体领悟并

承担起与天道相贯通的人生使命。这与现代“职场精神性”概念高度契合——关注体认超越性的内在生

活、连接感和共同体意识、工作的意义和目标感[17]，强调职业与整体生命意义的统一。 
(二) 认知层：据于德，“知止而后有定”——从‘道’的体认到职业使命感的生成 
“德”蕴含着两层关键要义。第一，随顺于“道”即为德。“道不远人”，在道所揭示的大道笃定前

行。于生涯教育领域而言，激励受教育者锚定“至善”这一至高目标，探寻自身的天赋使命，并依循天赋

使命的感召开启志业，此过程便是德的彰显。第二，德者，得也。“据于德”实质是对“道”的深刻领悟

与内化吸收。生涯教育以“道”为终极指向，落实到德的境界，便是要引领受教育者在“至善”价值引领

下，识别“道”在自身生命结构与现实情境中的具体显现形式。由此，生涯教育的重点不应仅局限于外

在职业信息匹配和路径规划，而应更加注重对个体内在世界的深度探索，通过反思性引导，帮助其从自

身经验、能力结构与价值取向中发现“道”之外化为“德”的独特方式。从这一意义上看，“德”并非抽

象的道德要求，而是个体在持续“反求诸己”的过程中逐步形成的稳定价值取向与行动准则。个体正是

在围绕自身“德”不断深耕与实践的过程中，逐渐澄明其所肩负的生命使命与社会责任。 
从生涯发展视角看，儒家“德”的思想为职业使命感研究提供了重要的文化与理论支撑。所谓职业

使命感是个体坚信在从事的职业中找到意义感，并且以顽强的意志去实现自我价值和为社会服务的信念。

[18]在职业使命感的生成过程中，“道”作为终极价值指向，经由个体内化形成稳定的“德”，最终转化

为具有行动指向的职业使命感。当个体能够从“德”的维度理解职业选择与职业时间，其职业发展便成

了实现自我完善与社会贡献的统一过程。 
(三) 价值层：依于仁，“亲亲而仁民”——面向社会关怀的职业伦理取向 
在儒家思想体系中，“仁”居于核心地位，是贯通个体修养、社会秩序与价值理想的根本范畴。从文

字构造来看，“仁”字从人、从二，其本意指向人与人之间的相互亲爱。孟子提出，“亲亲而仁民，仁民

而爱物”，阐释了仁爱之心由至亲血缘关系逐步向外延展，推广至群己关系，进而拓展至人与万物的关

系。在此基础上，王阳明进一步提出“天地一体之仁”，将仁爱提升到超越个体与群体界限的整体性关

怀，凸显了仁所蕴含的普遍伦理意义与社会责任指向。 
从生涯教育视角看，“依于仁”为价值理念向现实行动转化提供了重要的实践路径。从“道”的层面

理解，生涯教育旨在引导个体超越名、利、权、情的功利性执着；而具体实施层面，则需要通过“依于

仁”克服因角色分化、利益分殊所导致的价值遮蔽，引导受教育者牢固树立起以“为人民服务”为宗旨

的职业道德观念与价值取向。《大学》所提出的“明明德，亲民，止于至善”，揭示了个体道德完善与社

会实践之间的内在关联，其中“亲民”不仅是道德修养的外在表现，也是生涯发展过程中不可或缺的实

践环节，承载着个体生命价值的现实展开。唯有当个体在生涯发展过程中自觉将个人发展与最广大人民
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的幸福诉求紧密融合，将职业活动视为回应社会需求、增进他人福祉的重要方式，才能深切感悟“仁者

爱人”所蕴含的崇高境界，方能企及孔子所大力倡导的“忠恕之道”。在这一过程中，“仁”由抽象伦理

原则转化为具体可感的职业行动准则，进而成为职业使命感的重要伦理基础。 
(四) 实践层：游于艺，“君子不器”——人的全面发展与时代新人培养 
“游于艺”是儒家“志于道、据于德、依于仁”之后的实践落实环节，强调个体在确立人生正道与价

值目标之后，于具体事业与职业情境中展开实践活动。就生涯教育而言，“游于艺”并非单纯指向职业

技能训练，而是要求个体在拥有相对稳定的事业依托后，坚持“君子不器”的价值自觉，努力成为博学

多闻之士，进而超越器物层面，追求更高层次的道与德[19]。由此观之，“君子不器”是马克思主义“人

的全面发展”基本原理的朴素表达[20]，而且与高等教育所追求的培养德智体美劳全面发展的时代新人有

相通之处[21]。 

从生涯发展视角看，个体进入职业世界，固然需要依托具体职业与专业能力，但若将职业成就等同

于名、利、权、情的积累，极易偏离人生正道。“君子谋道不谋食”(《论语·卫灵公》)，提示个体在职

业实践中应始终保持对终极价值的自觉省思。“游于艺”强调在职业活动中历练能力、实现价值，但并

不沉溺于职业本身，而是通过职业实践不断澄明人生意义与社会责任。 
(五) “道–德–仁–艺”生涯教育模型的内在互动模式 
在“道–德–仁–艺”生涯教育模型中，道与德可视为内在层面，仁与艺则为外在表现。从层次结

构上分析，道处于最高层级，作为本体而存在，艺则是落实于现实当中的实践层面，在道与艺两极之间，

德与仁交汇融合。在内外交汇中，实现以德育仁、以仁辅德的动态循环往复过程。 
其一，由内而外，以德育仁。《大学》提出“明明德、亲民、止于至善”，为生涯教育提供了一条由

内向外的生成路径。“明明德”强调通过自省自修唤醒内在良知与道心，这是生涯探索的起点；“亲民”

则要求将内在良知推及他人和社会，在服务人民、关怀他者的实践中检验和彰显德性；“止于至善”进

一步将个人生涯发展指向更高层次的价值目标，使职业活动超越个体成就，融入社会进步与人类共同福

祉之中。由此，生涯教育完成了从自我修养到社会担当、从个体发展到公共价值的内在贯通。 
其二，由外而内，以仁辅德。王阳明对“格物致知”的阐释启示我们，个体需在具体事务与角色责任

中“在事上磨”，通过实践不断反观内心、致良知。在生涯发展中，职业实践正是“格物”的主要场域，

个体在真实情境中检验自身兴趣、能力与价值是否源于本心。通过持续的实践–反思过程，外在的仁爱

行动反向滋养内在德性，使生涯发展回归心安与使命自觉。 

4. 基于“道–德–仁–艺”生涯教育模型的高校生涯教育实践路径探索 

高校生涯教育实践应突破碎片化、工具化取向，构建系统化实践路径，实现学生职业发展、价值塑

造与全面成长的协同推进。 
(一) 以“志于道”为统领，夯实生涯教育的价值引领基础 
在目标层面，高校生涯教育应首先确立“志于道”的价值统摄地位，将生涯发展置于人生意义与社

会责任的整体框架中加以引导。实践中，应通过课程思政体系建设，将“止于至善”“人生使命”“职业

伦理”等核心价值融入通识课程、专业课程与生涯课程之中，避免将生涯教育简化为就业技巧培训。同

时，通过校园文化建设、主题教育活动与榜样引领，引导学生形成超越名利导向的职业价值观，帮助其

在生涯起点阶段确立清晰而稳定的价值坐标。 
(二) 以“据于德”为关键，推动职业使命感的认知生成 
在认知层面，高校生涯教育应着力引导学生完成从外在选择向内在认同的转变，通过“据于德”促

成职业使命感的生成。一方面，可在生涯课程与个体辅导中引入价值澄清、生命回顾、生涯叙事等反思
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性工具，帮助学生系统梳理自身成长经历、能力结构与价值取向，识别“道”在其生命中的具体显现形

式；另一方面，通过情境化实践与引导性反思，促使学生在真实体验中理解职业活动的社会意义，将个

人发展目标与国家需求、社会责任相连接，使职业使命感逐步由理念认知转化为稳定信念。 
(三) 以“依于仁”为导向，强化面向社会的职业伦理培育 
在价值层面，高校生涯教育应以“依于仁”为实践导向，推动学生将职业发展置于社会关怀与公共

责任之中。具体而言，可系统化组织志愿服务、基层实践、社会调研等实践项目，引导学生在服务社会

中体认职业行为的公共属性与伦理意涵；同时，在课程设计中强化团队协作与协同完成导向，使学生在

合作中体验责任分担、互助精神与他者关怀。通过持续的实践反思，促使“仁爱之心”由外在规范转化

为内在认同，进而内化为稳定的职业态度与行为准则。 
(四) 以“游于艺”为落脚，促进“一专多能”的全面发展实践 
在实践层面，高校生涯教育应以“游于艺”为原则，将职业实践视为能力整合与精神成长的重要场

域。一方面，通过构建“专业核心能力 + 通识能力”的课程模块体系，引导学生在夯实专业基础的同时

拓宽跨学科视野，形成“一专多能”的能力结构；另一方面，通过科研助理、创新创业、学生组织、社会

服务等多元实践场域，促使学生在不同角色与任务中反复切换与反思，打破对单一职业路径的固化认知。

在指导与评价层面，应加强生涯教育师资建设，完善生涯发展档案、规划报告与阶段性评估机制，使学

生能够在持续反馈中澄清职业选择背后的价值取向，确保职业发展始终服务于个体的整体成长与人生目

标。 

5. 儒家文化对生涯教育的启示 

儒家思想的核心关注点在于如何妥善处理好各种关系。这些关系范畴广泛，包括了人我关系、群己

关系、人物关系、人己关系，进而解决人生的种种问题。而生涯发展这一动态过程，同样是一个不断应

对和处理各种复杂关系的过程。儒家的“仁爱之道”“忠恕之道”“中庸之道”“修身之道”“义权之

道”“正直之道”对于生涯教育均有借鉴和指导意义。 
(一) 养心为上，追求安心立命 
“学问之道无他，求其放心而已”，在生涯教育领域，可借鉴儒家“心”的思想，突破以职业为基石

的西方生涯教育思想的局限，将“养心”确立为本土化生涯教育思想的核心要素。“养心”，在生涯教育

中有两层含义。其一，少即是多。“饮食者，天理也；要求美味，人欲也。”(《朱子语类》)在生涯教育

中，应当树立正确的“欲观”，追求物质生活的幸福应该在合理范围内。其二，安心是终极目标。“不仁

者不可以久处约，不仁者不可以长处乐。”(《论语·里仁》)生涯教育应引导个体在生涯发展过程中找到

道心，在面对复杂多变的生涯选择和人生境遇时，保持内心的平静与安定，真正实现安心立命。 
(二) 树立仁民爱物的价值追求 
在西方生涯教育理论体系里，职业价值观的研究备受关注，施恩的职业锚理论认为，职业锚是指一

个人无论如何都不会放弃的职业中重要的动机或价值观[22]。职业价值观是人们职业选择和发展的重要

动机，在生涯决策中发挥着重要作用。儒家同样重视价值观的培养，但儒家所倡导的价值观超越了职业

范畴，上升到了“天地一体之仁”的高度。“亲亲而仁民，仁民而爱物”(《孟子·尽心上》)，儒家的价

值追求决定了儒家的生涯观超越了现实的利害关系，“是故，君子有终身之忧，无一朝之患也”(《孟子·离

娄下》)，儒家将关注点聚焦于人生意义与价值的实现，对于眼前一时的利害得失并不太过在意，故而孔

子才会发出“知其不可为而为之”这般豪言壮语。在职业价值观教育中，一是要引导学生妥善处理好个

人发展与社会、国家的关系。个人的价值与人生意义无法孤立实现，而应当镶嵌于群体的发展进程之中。

二是要帮助学生树立正确的义利观。“富与贵，是人之所欲也；不以其道得之，不处也。”生涯教育需引
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导学生超越单纯的利害关系考量，将自身的价值追求提升至仁民爱物的崇高境界。 
(三) 持志：止于至善，为人民服务 
《孟子》云，“夫志，气之帅也；气，体之充也。夫志至焉，气次焉。”志是气的统帅，志之所向，

气亦随之，立志的重要性不言而喻。从生涯教育的角度审视，强调持志包含了两层含义。其一，持全心

全意为人民服务的志向。儒家所倡导的仁爱思想，归根结底是一种“给”的哲学，一种宽厚仁慈的处世

态度。在生涯教育中，应引导学生将广大人民群众的利益放在首位，以不计得失的“给”为人生的价值

追求，从而超越个人的利害，实现人生境界的升华；第二，真正的志向应当由自己内心生发，“由仁义

行，非行仁义。”(《孟子·离娄下》)在本心的感召下树立起为人民服务的志向，而不是将“志向”作为

谋取功名利禄的工具。 
(四) 在事上磨，从实践中获得真知 
王阳明所讲的“人须在事上磨”，深刻揭示了生涯发展本质上是一个在实践中不断提升认知的过程。

因此，生涯教育理应高度关注实践环节，积极引导学生于实践过程中用心观察、寻求突破，探寻到自己

内心真正的热爱所在，并借此发展个人的志业，最终实现个人生命意义的升华。需要注意的是，在实践

过程中要妥善处理好两种“求”的问题，“求则得之，舍则失之，是求有益于得也，求在我者也。求之有

道，得之有命，是求无益于得也，求在外者也。”(见《孟子·尽心上》)外求和内求存在着显著的差异。

儒家文化视角下，生涯教育应当以内求为主，外求为辅。内求即是修身，在此过程中，人的主观能动性

能够发挥巨大的作用，只要踏踏实实地通过实践去修身，便会有所收获，即“求则得之，舍则失之”。生

涯教育者需要关注到这一点，并向学生阐释清楚其中的道理。 

6. 结语 

需要指出的是，儒家文化在为生涯教育提供深厚价值资源的同时，其内在的历史局限亦不容忽视。

传统儒家思想强调社会秩序与角色伦理，重视等级结构与义务本位，在维护社会稳定与和谐方面具有积

极意义，但在一定程度上压制个体的质疑精神、创新意识与价值自主性。在生涯教育实践中对其进行非

批判性移植，容易演化为对权威的过度服从、对既定路径的依赖，以及对冲突与差异的回避，从而不利

于专业创新能力与独立人格的培育。基于此，在课程与培养机制中，应有意识地引入创新创业教育、批

判性思维训练与问题导向学习方式，通过案例讨论、跨学科实践与跨文化交流，引导学生在理解传统价

值的同时形成独立判断与风险意识。 
总体而言，儒家文化视角下的生涯教育本土化，并非对传统思想的简单复归，而是一个“萃取精髓、

反思局限、融通现代、回应现实”的创造性诠释过程。唯有在坚持价值自觉与批判理性的前提下，推动

传统智慧与现代教育理念的深度融合，才能使儒家文化视角下的生涯教育真正转化为促进个体终身发展

与社会持续进步的现实力量。 
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