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摘  要 

高校艺术科研主体普遍存在重视艺术实践与教学，轻视艺术科研的情况，使得艺术科研水平无法匹配艺

术类学科的高质量发展。本文从艺术科研主体视角出发，结合计划行为理论，将艺术类教师的科研意向

置于高校人事及科研政策、科研管理、艺术教师主体三个方面进行考量。研究发现：计划行为理论对艺

术类教师由“科研意愿”转向“科研行动”具有指导作用；高校的科研和人事政策对艺术科研的主体具

有引导和激励作用；艺术科研主体对所在单位的人事、科研政策和科研氛围的理解认同程度影响艺术教

师主体的科研态度和意向；科学的管理模式有助于强化高校艺术类教师科研工作的主观规范和自我效能，

从而转化为科研行动。在以上观点的基础上，从高校政策、管理和教师主体三个角度阐释了艺术科研提

升的具体策略。 
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Abstract 
In higher education institutions, there is a common tendency to prioritize artistic practice and teaching 
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while neglecting artistic research, resulting in a level of artistic research that cannot match the 
high-quality development of art disciplines. From the perspective of artistic research subjects and 
in conjunction with the Theory of Planned Behavior, this study examines the research intentions of 
art teachers in relation to personnel and research policies, research management, and the subjects 
of art teachers in higher education. The research findings indicate that the Theory of Planned Behav-
ior plays a guiding role in the transition of art teachers from “research willingness” to “research ac-
tion”; the research and personnel policies of higher education institutions have a guiding and moti-
vating effect on the subjects of artistic research; the degree of understanding and recognition of per-
sonnel and research policies, as well as the research atmosphere within their institutions, influences 
the research attitudes and intentions of art teachers; and a scientific management model helps to 
strengthen the subjective norms and self-efficacy of art teachers in research work, thereby transform-
ing these into research actions. Based on these viewpoints, specific strategies for enhancing artistic 
research are elaborated from the perspectives of institutional policies, management, and teacher 
subjects. 
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1. 研究背景 

1.1. 高校艺术科研的现状、困境 

现阶段，高校艺术教师普遍存在重视艺术教育和校内外艺术实践，轻视艺术科研的情况。高校的艺

术科研实力在地区、院校间相差较大：东部地区高校的科研实力强于中西部；艺术专业院校的科研实力

强于综合类高校；双一流高校和双一流学科高校的艺术科研实力强于普通高校。 

1.2. 计划行为理论及其应用模式 

计划行为理论发展自理性行为理论(Theory of Reasoned Action, TRA)。理性行为理论认为：行为意向

(intention)是决定行为(behavior)的直接因素，前者则受对于该行为的态度(attitude)和主观规范(subjective 
norms)的影响。在理性行为理论的基础上增加知觉行为控制(perceived behavior control)变量，形成“计划

行为理论”的解释框架。 
计划行为理论从信息加工的角度、以期望价值理论为出发点解释个体行为的一般决策过程。包括态

度、主观规范、知觉行为控制、行为意向和行为等 5 个核心概念。相关学者以计划行为理论为基础进行

了较多的本地研究：闫岩(2014)介绍了计划行为理论的形成历史、理论内涵、深化发展、现实应用，并回

顾了国内的研究情况和应用前景[1]。计划行为理论认为：行为意向是影响行为最直接的因素，行为意向

反过来受态度、主观规范和知觉行为控制的影响。计划行为理论解释了个体的态度、主观规范和知觉行

为控制如何影响其行为意向，进而影响其行为。韩清池(2018)以计划行为理论为基础探索了面向创新的众

包参与意愿影响机理[2]；牛新权、刘庆振(2019)从计划行为理论的视角验证了信息加工、观影意愿到观影

行为的一般决策过程[3]。 
在高校艺术科研领域，计划行为理论的适用性体现在以下方面： 
1) 解释路径：艺术教师的科研行为意向受到政策激励、学术文化氛围等主观规范的显著影响，而知
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觉行为控制则体现为对资源和科研技能的自我评估，这些均是计划行为理论的核心变量。 
2) 行为特性：艺术教师的科研行为通常基于长期积累和具体激励(如职称晋升)，行为路径较为明确，

符合理论对行为由意向驱动的假设。 
因此，以计划行为理论为基础，通过调查高校艺术类专业教师的科研态度、科研主动性、科研意向、

政策因素和科研环境，可以为高校的艺术科研提供策略分析。 

1.3. 中国高校艺术科研的窘境 

根据《学位授予和人才培养学科目录设置与管理办法》，中国艺术学学科下设美术学、音乐与舞蹈学、

戏剧与影视学、设计学、艺术学理论 5 大一级学科。现阶段，高校艺术教师普遍存在重视艺术教育和校内

外艺术实践，轻视艺术科研的情况。高校的艺术科研也存在地区、高校间分布不均的现象。以国家社科基

金艺术学课题的历年立项为例：双一流高校和双一流学科高校艺术科研实力强，普通高校与之差距较大。 

2. 研究方法 

本研究的数据采集分两步进行，首先通过问卷设计采集高校艺术科研主体的科研态度、主观规范、

知觉行为控制、行为意向和行为，从而得出高校艺术科研主体的科研意向、行为动机等现状，为艺术科

研的提升策略提供分析依据。 

2.1. 问卷设计——基于计划行为理论的视角 

为了解中国高校艺术专业教师的科研态度和科研工作的现状，本研究以计划行为理论为切入点进行

问卷设计，包括态度、主观规范、知觉行为控制、行为意向和行为等 5 个核心概念(见表 1)。其中，态度

是主体对特定对象或行为的心理倾向，表现正面或负面的感受。主观规范是主体感知到的社会压力，受

规范信念(normative belief)和顺从动机(motivation to comply)的影响。知觉行为控制反映主体的经验和预

期，是主体对自身完成某种行为的能力评估。行为意向是主体对行为的主观机率判定，反映了实施意愿。

行为是个人实际采取的行动。计划行为理论解释了个体的态度、主观规范和知觉行为控制如何影响其行

为意向，进而影响行为。计划行为理论指出：个体对行为的态度和主观规范越积极、知觉行为控制越强，

实施某行为的意向就越强；个体的行为意向和知觉行为控制越强，越有可能实施该行为[4]。本研究通过

问卷调查高校艺术类专业教师计划行为主义五要素和科研环境，在问卷数据的基础上进行深度访谈，发

现高校艺术科研的现状和趋势，为高校的艺术科研提供策略分析。 
 
Table 1. Questionnaire design based on the logical transmission of the Theory of Planned Behavior 
表 1. 基于计划行为理论逻辑传导的问卷设计 

 要素 说明 题项设计 

计划行为理论要素 

态度 问卷考察 

采用李克特 5 级量表 
(1 = 很乐意，5 = 很不乐意) 

科研与教学的关系感受 

科研压力的大小 

主观规范 

规范信念 科研政策及奖励的了解程度 

顺从动机 

人事(职称)政策了解程度 

同侪压力 

顶层压力 
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续表 

 

知觉行为控制 问卷收集 

学历/职称情况 

近三年发表是否发表核心期刊论文 

科研项目在研/结题情况 

行为意向 问卷考察 
是否关注项目申报信息 

是否关注职称晋升信息 

行为 问卷考察 是否积极申报科研项目 

其他影响因素 科研环境 问卷考察 

科研项目信息渠道 

硬件设施 

氛围评价 

2.2. 问卷信度与效度分析 

为了验证问卷设计的科学性和数据的可靠性，本研究对问卷的信度和效度进行了检验。 

2.2.1. 信度分析 
为确保问卷数据的内部一致性，计算了 5 个核心变量的 Cronbach’s α系数，结果如下： 
 

变量 Cronbach’s α 

科研态度 0.78 

主观规范 0.82 

知觉行为控制 0.85 

科研意向 0.80 

科研行为 0.79 
 
上述结果表明，问卷中各维度的信度系数均高于 0.7，具有良好的内部一致性，能够可靠测量计划行

为理论框架下的核心概念。 

2.2.2. 效度分析 
通过探索性因子分析(EFA)验证问卷的结构效度，具体结果如下： 
数据适用性检验：Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)值为 0.85，Bartlett 球形检验的 p 值 < 0.001，表明数据

适合因子分析。 
因子提取与载荷：采用主成分分析法提取了 5 个公因子，累计方差贡献率为 68.4%。各变量题项的

因子载荷均大于 0.6，与计划行为理论的核心模型一致。 

2.3. 数据的收集与分析 

基于以上问卷设计框架，笔者采用问卷调查法进行研究数据的收集。问卷采取线上发布的形式，在

上海市高校艺术教师微信群、滚雪球等方式招募受访者。剔除无效问卷后，本研究共获得有效问卷 108
份。通过问卷的数据分析，可以得出艺术教师主体的科研意向、行为动机的“群体画像”。 

2.3.1. 科研主体的职称及学历结构与科研行为具有强相关性 
本研究以科研项目及核心论文的有无，作为科研意愿及行为的区分因素。基于问卷数据交叉分析得

出，职称级别和学历背景越高，高校科研主体的科研意愿与积极性越高。 
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2.3.2. 艺术科研主体对从事科研态度不积极、但关注度高 
从调查对象的科研态度和行为上看，78%的调查对象没有进行过科研项目；36%的调查对象近三年来

未申报过科研项目；55%的被调查对象近三年来没有发表过核心期刊论文，体现出艺术专业教师科研态

度不积极的倾向。调查对象的“科研态度”的数据统计也印证了艺术专业教师科研态度不积极的倾向：

38%的调查对象表示“乐意科研，但无处下手”，对科研持“无所谓”态度的比例超过 50%。 
从调查对象的主观规范、行为意愿分析，研究样本调查群体中级及以下职称的比例为 69%，有科研

需求的对象所占比例多，因此 83%的调查对象表示关注科研项目的通知；88%的调查对象表示“了解”

职称晋升所需要的科研要求；72%的调查对象表示“了解”所在单位的科研奖励政策。但数据显示，调查

对象多数通过他人获知科研消息：通过科研管理者作为消息渠道占比为 77%。通过对问卷中“关注科研

项目”和“课题来源途径”两个选项做交叉分析，得出 80%“关注省部级课题”的问卷调查对象是通过

科研秘书获得科研信息，66%“不关注科研项目”的问卷调查对象也通过科研秘书获得了科研信息，体现

出科研管理人员对科研信息的传达具有至关重要的作用。 
从调查对象的科研环境分析：83%的调查对象认为所在单位重视科研工作，但仅有 47%的调查对象

认为单位为科研提供了完备的条件。 
67%的调查对象表示所在单位的科研政策和人事政策对科研行为有引导作用。科研工作的动力因素

(多选)占比较多选项为：职称晋升(64%)、个人成就(61%)，科研奖励(17%)。 
为了更加准确地验证科研主体的动力因素[5]，将“科研主体对职称晋升的科研需求的了解程度”与

科研主体“科研项目”、“核心论文发表”的问卷情况进行 SPSS 相关性分析(见表 2)，得出艺术科研主

体的职称晋升与艺术科研行为显著相关。 
 
Table 2. Motivational factors in artistic research 
表 2. 艺术科研工作的动力因素 

项目 平均值 标准差 科研主体对职称晋升

的科研需求了解 
科研主体是否拥

有科研项目 
科研主体近三年是否

发表核心论文 

科研主体对职称晋升

的科研需求了解 1.56 0.84 1   

科研主体是否拥有 
科研项目 1.72 0.45 0.34* 1  

科研主体近三年是否

发表核心论文 1.44 0.50 0.61** 0.43** 1 

注：*p < 0.05，**p < 0.01。 

3. 深度访谈的设计与分析 

笔者认为，深度访谈法适合了解复杂、抽象的现状。在本研究中，通过深度交流，获取艺术科研主

体的各类信息，并对信息进行综合概括与分析汇总。 
为了消除被访者访谈时可能受到的心理压力，本文采取无结构的一对一深度访谈，尽可能地消除了

被访者的顾虑，便于被访对象自由真实地表达自己对科研工作的看法；另一方面，以客观对等的访问态

度与被访者交流，能保障访谈所获取的信息相对真实深刻。访谈的对象从问卷填写人中，采用“目的性

抽样”、“异质性抽样”相结合的抽样方式确定访谈对象 4 人，对被访者进行 15 分钟的半开放式访谈，

访谈时间为 2023 年 11 月 4 日。被采访人的具体情况和访谈情况详见表 3 (基于研究伦理，对访谈对象的

个人信息进行了匿名处理)。 
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Table 3. Summary table of respondents’ responses 
表 3. 受访者回复简述一览表 

 对象 1 对象 2 对象 3 对象 4 对象 5 对象 6 

性别 女 女 男 女 男 女 

职称 中级 中级 中级 中级 中级 中级 

学历 硕士 硕士 硕士 博士 硕士 硕士 

近三年 
论文 CSSCI：2 CSSCI：0 

其他论文：1 
CSSCI：1 其他论

文：2 CSSCI 论文：4 CSSCI：1 
论文若干 

CSSCI：1 
论文若干 

近三年主

持课题 
2021 年立项省部

级课题 1 
上海市教委项

目 1 校内项目 校内项目 
校内项目，

省部级艺术

重点项目 

校内项目，

2021 年立项

国家级艺术

项目 

重视科研

的原因 职称晋升要求 课题指南与研

究方向相关 职称晋升 职称晋升 职称晋升 积累多 

个人科研

面临问题 

年龄超过了青年

项目，硕士学历

中级职称申报受

限 

专业类型导致

部分课题 
无入手 

积极申请青年项目，

但对科研项目要求、

申请材料书写规范不

了解 

达到职称晋升的指

标要求，但因没有

省部级课题而无法

晋升 

佛系，没有

大的困难，

自身重视程

度 

完成科研项

目的压力 

科研动力

因素 职称晋升 个人成就 职称晋升 职称晋升 职称晋升， 
缓解压力 

职称晋升， 
个人成就 

科研氛围

评价 越来越好 较往年好了很

多 较好 较好 越来越好 同事拿到项

目给予激励 

科研信息

的来源 科研秘书 科研秘书 科研秘书 科研秘书 科研秘书， 
同事 

科研管理部

门官网 
 
由于受访者是上海市高校艺术类专业的教师，采访对象的选取具有代表性。访谈结果初步验证了计

划行为理论对艺术类教师由“科研意愿”转向“科研行动”具有指导作用，也验证了科研管理人员对艺

术科研的意义。 

4. 策略分析 

基于调查问卷的数据初步验证，可以得出计划行为理论对艺术科研的提升具有理论指导作用；高校

的人事及科研政策对艺术科研主体的科研行为具有引导和激励作用，科研主体对本单位的政策和科研氛

围的认同影响科研态度和意向。因此，本研究从高校的政策引导，科研工作的科学管理，和科研主体的

主动态度三个方面，提出高校艺术科研提升策略。 

4.1. 高校政策引导和激励：制定适配的人事及科研政策 

高校的政策是学校管理原则的体现，具有导向性。高校的决策制定应有全面的布局与眼光，妥善处

理好教学、科研、社会服务与文化传承的关系。科研管理和人事管理政策与高校科研水平息息相关：人

事管理政策事关高校的人才引进和晋升的要求，从而决定了科研主体的层次，也是科研主体进行科研工

作的动力要素；科研等系列政策事关科研奖励，科研扶持等内容，与科研提升息息相关。高校同时也要

通过构建合理的评价体系激励教师的声誉动机，从而提升科研参与度。 
基于艺术学科而言，高校适配的人事和科研政策的制定在尊重艺术教育的特殊规律的基础上应该具

有前瞻性——以具体政策引导科研成果的产出方向，尤其应匹配学科评估和未来学科硕士、博士点申报

的具体要求[6]。同时，具有艺术学科的高校应鼓励艺术专业教师参加各种艺术文化、学术交流活动，用
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政策导向激励跨学科、跨领域的合作研究，通过科研合作实现科学研究优势互补，推动艺术科研发展。 

4.2. 管理科学化：增加科研主体的科研认同 

现阶段，科研项目的申报条件是申报单位设有科研管理职能部门，能够提供开展研究的必要条件并

承诺信誉保证。因此，科研管理人员作为一线科研工作人员的支撑力量，在科研工作上发挥着日益重要

的作用。科研人员在日常工作中协助科研人员做好科研项目、科研奖励的申报、执行、结题验收等跟踪

服务工作，在过程服务中做好数据统计工作。科研管理人员在聚焦科研管理体制，提高精细化管理水平，

在促管、促研方面有了更多发挥的空间，在科学的科研管理下，强化高校教师关于科研工作的主观规范

和自我效能，从而提升艺术科研水平。 

4.2.1. 了解各类艺术基金项目的申报政策，做好项目解读 
国家级艺术科研项目以国家社会科学基金(含艺术学项目)、国家艺术基金为主。课题之间存在限报或

限项的情况，以国家社科基金为例，年度项目与艺术学项目申报时间不同，同一申报人同年度只能选择

一项申报，且申报国家社科基金的申报人同年度不能申请教育部人文社科基金项目。各大省部级基金项

目对申报人的学历、年龄、职称具有一定限制，这要求科研管理人员必须充分了解艺术类科研项目的申

报条件和申报细节，尤其是与艺术学科相关的科研课题的申报政策，为一线的科研人员做好项目解读。 

4.2.2. 改变“投喂式申报”现状，激发科研主体的活力 
科研工作的主体从来都是一线科研工作者。科研课题的申报工作是科研工作者以资深的专业基础和

研究方向，参照国家政策和热点需求，凝练研究基础，发表前期研究成果，在具体科研课题的指南下发

后完善申请书内容。因此，科研申报不是“投喂式”的阶段性工作，而是科研工作者长期积累，自主谋划

的长期性工作。科研申报具有周期性特征，国家及省部级科研课题的发布每年定期发布，这就要求科研

工作者提前了解科研团队的研究领域、人员组成、科研进展等情况，为科研团队做好项目申报的建议，

为科研团队提前联系、谋划国家重大项目、成果的申报。 

4.3. 针对艺术科研主体的策略分析 

提高高校的艺术科研工作的效能，要从科研工作者的科研态度、主观规范和知觉行为控制入手，提

高科研人员对行为意向和知觉行为控制的能力，激发高校艺术学科科研工作者的积极性与创造性。 

4.3.1. 做好教学和科研的平衡 
高校的人才引进应按照学校的实际要求，合理利用政策因素，做好教师科研和教学的平衡。 

4.3.2. 激励科研自驱意愿 
高校教师对科研行为的态度和主观规范越积极、知觉行为控制越强，科研行为的实施意向就越强，

科研成果就会越丰富，因此要充分宣传学校各类科研政策和人事晋升政策，让教师了解人事晋升的科研

需求和科研成果的奖励政策，支持科研成果转化，让教师投身于科研工作成为自己份内工作。 

4.3.3. 发挥高校资源优势 
发挥高校资源优势，充分利用高校的资源高地的优势，为艺术科研工作者提供完善的科研服务、全

面的科研信息、优越的科研环境和卓越的科研支撑，从硬件设施上满足艺术科研的需要。高校应开展讲

座申报的辅导、支持、评审工作，同时做好科研成果的宣传工作，营造良好的科研氛围。 

5. 研究结论 

本文以计划行为理论为视角，通过问卷调查和深度访谈两种研究方法，将高校的艺术科研提升策略
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置于高校人事及科研政策、科研管理、科研人员三个方面进行分析。基于调查数据初步验证，得出计划

行为理论对艺术类教师由“科研意愿”转向“科研行动”具有指导作用。高校教师的科研行为不仅受科

研意愿的影响，还受个人能力、机会以及资源等实际控制条件的制约；高校的人事及科研政策对艺术科

研主体的科研行为具有引导和激励作用，艺术科研主体对所在单位的人事、科研政策和科研氛围的理解

认同程度影响艺术教师主体的科研态度和意向；在科学的科研管理下，有助于强化高校教师关于科研工

作的主观规范和自我效能，从而转化为科研行动，提升艺术科研水平。最后，从高校的政策引导、科研

工作的科学管理和科研主体的主动态度三个角度阐释艺术科研提升的具体策略。 
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