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摘  要 

数实技术融合是数实融合的微观表现，其衍生效应之一是影响劳动者绝对或相对收入水平。劳动收入份

额变化事实上改变生产活动过程对劳动者的激励强度，从而影响劳动生产效率和数字新质生产力本身。

以2009~2023年A股上市公司为样本，本研究探讨数实技术融合对企业劳动收入份额的影响。研究发现，

数实技术融合对劳动收入份额提高具有正向的积极作用，该结论经内生性检验和稳定性检验后依然成立。

机制分析表明，数实技术融合通过提升内部控制质量、缓解融资约束和改善人力资本结构提升企业劳动

收入份额。进一步研究发现，数实技术融合对市场集中度低的高新技术企业的企业劳动收入份额的提升

作用更加显著。研究清晰揭示了数实技术融合对企业收入分配等的影响及作用渠道，为推进数字经济与

实体经济的深度融合、通过调节劳动要素收入份额促进企业新质生产力发展、加快推进和实现共同富裕

的中国式现代化提供重要的政策启示。 
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Abstract 
Digital-real technology integration is the micro-level manifestation of the integration of digital and 
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real economies, and one of its derivative effects is to influence the absolute or relative income levels 
of workers. Changes in labor income share, in fact, alter the incentive intensity for workers within the 
production process, thereby affecting labor productivity and digital new-type productivity itself. Us-
ing A-share listed companies from 2009 to 2023 as the sample, this study investigates the impact of 
digital-real technology integration on corporate labor income share. The research finds that digital-
real technology integration has a positive and promoting effect on increasing the labor income share, 
and this conclusion remains valid after endogeneity and robustness tests. Mechanism analysis indi-
cates that digital-real technology integration increases corporate labor income share by improving 
internal control quality, alleviating financing constraints, and enhancing human capital structure. Fur-
ther research shows that the enhancing effect of digital-real technology integration on corporate la-
bor income share is more significant for high-tech enterprises with low market concentration. The 
study clearly reveals the impact and channels through which digital-real technology integration af-
fects corporate income distribution, providing important policy implications for advancing the deep 
integration of the digital and real economies, promoting the development of new-type productivity 
by adjusting labor income share, and accelerating and realizing the Chinese-style modernization of 
common prosperity. 
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1. 引言 

在各类前沿数字技术高速发展的背景下，数字经济已成为驱动经济高质量发展的关键动能[1]。“健

全促进实体经济和数字经济深度融合制度”
1
，基于国家发展整体战略作出的重大决策安排[2]，是实现经

济高质量发展的内在需求。作为数实融合的微观主体，企业通过数字技术的创新应用，不仅加快了自身

的技术革新与产业升级，同时也对传统实体经济的技术体系实施了系统性数字化改造，最终实现技术层

面的深度融合与创新突破[3]。 
共同富裕是社会主义的本质要求，是中国式现代化的重要特征。劳动报酬占国民收入初次分配的比

重，即劳动收入份额，能够反映收入分配格局中劳动要素的贡献程度，为分析国民收入分配结构提供了

重要依据[4]。劳动收入份额过低会导致初次收入分配不均，加剧个体间收入差距过大的问题，抑制国民

的有效需求，不利于社会的可持续发展和共同富裕的实现[5]。因此，本文从微观视角出发，以企业劳动

收入份额为研究对象，探究数实技术融合是否以及如何促进企业劳动收入份额的提升，对企业高质量发

展和实现共同富裕具有重要意义。与本研究密切相关的文献主要涉及数实技术融合的研究、企业数字化

对劳动收入份额的影响研究两个方面。 
在数实技术融合的定义方面，不同学者虽有细微差别，但核心思想一致。洪银兴和任保平(2023) [2]

认为，数实技术融合是数字经济与实体经济在技术、产业、企业组织等层面的创新性结合。在此基础上，

数实技术融合被进一步定义为数字与实体产业在知识传递、技术创新等方面的深度融合[3]。在数实技术

融合的影响效应研究中，已有文献从多个维度揭示了其在技术革新和企业成长的推动价值。研究发现，

数实技术融合对企业创新具有显著促进作用。温科和李常洪(2025) [6]指出，数实技术融合通过提升劳动

 
1http://theory.people.com.cn/n1/2024/0802/c40531-40290924.html. 
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力、资本、知识及数据等生产要素的配置效率，促进了企业新质生产力的发展。此外，还有研究指出数

实技术融合通过优化生产流程、提高自动化水平等方式，显著提升了企业的生产效率。熊广勤和宋文倩

(2024) [7]指出，数实技术融合能够减少生产过程中的浪费，提高资源利用效率，从而增加企业的产出和

利润。张树山等(2024) [8]则进一步发现，数实技术融合不仅能够通过优化企业融资环境、增强经营信息

透明度等渠道，有效缓解资源配置中的信息不对称问题，还间接推动了企业劳动要素投资效率的显著提升。 
在企业数字化对劳动收入份额的影响方面，研究者们普遍指出，企业进行数字化的过程可以有效地

增加劳动报酬所占的比重。类似地，肖土盛等(2022) [9]通过实证分析指出，企业通过数字技术赋能实现

生产环节的技术革新，显著提升对高技能劳动力的需求，进而推动人力资本配置结构的优化升级，并表

现为企业劳动报酬占比的持续性提升。黄逵友等(2023) [10]的研究也表明，企业数字化的推进通过降低融

资限制并强化内部管控，提升了劳动报酬的占比。然而，也有学者持不同观点。丁守海和冀承(2024) [11]
的研究发现，随着数字化水平的不断提高，企业劳动收入份额呈现出先升后降的“倒 U 型”变化趋势。

这一结论表明，在数字化转型初期，劳动收入份额可能随着数字化程度的提升而增加，但当数字化程度

达到一定水平后，劳动收入份额可能会开始下降。 
通过梳理上述文献能够发现，当前学界围绕企业数字化转型与劳动收入分配关系的研究已形成一定

积累，为本文提供了重要的理论参照，但现有研究仍存在局限：其一，针对数字技术与实体经济深度融

合的专项研究尚显不足；其二，尚未有研究将数实产业技术融合与企业劳动报酬分配问题纳入统一分析

框架进行系统性考察。 
本研究的主要边际贡献如下：① 丰富了劳动收入份额影响因素的相关文献。本文研究了数实技术融

合对企业劳动收入份额的影响，从缓解融资约束、优化人力资本结构、提升内部控制质量视角阐释数实

技术融合影响企业劳动收入份额的机制，为理解数实技术融合等企业创新行为如何影响企业劳动收入份

额提供新的经验证据。② 拓展了数实技术融合对劳动收入份额的异质性影响研究。数实技术融合对劳动

收入份额的影响效果可能因企业特征而异，本研究从企业是否属于高新技术企业、市场集中度高低的视

角，分析数实技术融合对企业劳动收入份额的异质性影响，为不同特征的企业实现数实融合和高质量发

展提供差异化建议。 

2. 理论分析与研究假设 

2.1. 数实技术融合对企业劳动收入份额的直接影响 

在数字经济与实体经济深度融合的时代背景下，企业对数字产业技术与实体产业技术的融合应用，

正成为激发生产要素潜能、优化收入分配结构的关键路径，其通过为生产经营全链条赋能，最终推动企

业劳动收入份额的系统性提升。具体而言，数实技术融合对劳动收入份额的提升作用主要通过双重路径

实现。一方面，数字要素向实体产业的深度渗透，不仅加速了前沿技术从研发阶段向产业化应用的转化

进程，而且通过产品创新、服务拓展等方式催生出新产品、新业态与新产业。这种由技术融合驱动的产

品创新与产业融合，能够帮助企业突破传统市场竞争格局，抢占市场发展机遇，进而扩大市场份额、促

进价值创造，为劳动收入增长奠定基础。另一方面，数字产业技术的规模化应用通过多重机制优化企业

生产经营效率。生产效率的提高与成本的精细化管控形成协同联动效应，促使企业拥有扩大生产规模的

内在驱动力，且规模扩张所产生的规模经济效应进一步拓宽了价值创造的空间范围，为劳动者报酬的提

高提供了充裕的收益保障。 
综合来看，数实技术融合通过上述双重路径形成叠加效应，既增强了企业的价值创造能力，又为增

长开辟了有效渠道。这不仅推动企业收益规模的持续扩大，更通过改善要素分配结构，使劳动者能够更
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充分地享受技术进步与产业升级的红利，最终实现劳动收入份额分配格局的优化升级。 
假设 H1：数实技术融合对企业劳动收入份额具有正向作用。 

2.2. 数实技术融合对企业劳动收入份额的间接影响 

1) 提升内部控制质量。首先，数字产业技术的应用推动企业缩短治理链条，优化组织架构，逐步形

成去中心化、扁平化的企业结构，提高企业管理的灵活度。同时，数字产业技术促使企业内部控制过程

透明化，进而改善企业内部环境，提升内部控制质量。其次，企业可以利用数字产业技术更加及时、全

面地获取市场信息[12]，通过对信息的整合与分析，企业可以挖掘潜在风险并加以防范[13]，提高了风险

评估的效果和规避风险的能力，进一步提升内部控制质量。最后，数字产业技术改善了企业信息沟通方

式，消除企业部门之间、上下级之间的沟通障碍，降低信息不对称程度，实现信息的有效沟通，进而提

升内部控制质量。综上可见，数字产业技术的应用对企业内部控制质量具有正向作用。 
企业内部控制质量对劳动力投资效率具有正向作用，并且内部控制质量越高，企业对高人力资本员

工的雇佣需求越高[14]，因此企业薪资水平提高，进而导致劳动收入份额提升。因此，内部控制质量对企

业劳动收入份额具有正向作用。 
假设 H2：数实技术融合可以显著提升企业内部控制质量，进而提升企业劳动收入份额。 
2) 缓解融资约束。数字产业技术的应用可以有效缓解企业融资约束问题，该抑制作用主要体现在两

个方面：一方面，间接融资是我国企业，尤其是中小企业的主要融资方式。而银企信息不对称问题是导

致间接融资约束的主要原因。首先，投资者无法了解到企业的真实运营情况以辨别企业优劣，因此难以

作出准确的投资决策，从而导致企业面临融资障碍。其次，企业无法充分掌握融资信息，寻找有效的融

资途径，因此融资困难。而数字产业技术通过整合企业经营数据，构建多维度信用画像，打破传统金融

机构依赖抵押品的授信模式，提高企业信息披露度，帮助投资者准确识别优质企业，降低风控成本。数

字分析技术还可对企业生产经营状况进行实时监控，及时预警风险。这种“动态风控”模式使投资者更

敢于向高风险但具有潜力的企业提供融资，缓解了其资金压力。并且企业也可以通过数字产业技术获取

融资信息，解决融资难题。另一方面，数实技术融合顺应国家发展战略，有助于企业获得政府政策扶持。

同时，数实技术融合行为向外界释放企业发展前景良好的信号，使企业获得更多投资者的关注，能有效

缓解融资约束。 
研究发现，融资约束是导致劳动收入份额下降的重要原因之一[15]。从融资约束的传导机制来看，其

对企业劳动收入分配的影响存在双重路径：其一，当外部融资阻力增强时，企业通过信贷渠道获取运营

资金的能力显著弱化，转而依赖内部利润留存或削减劳动报酬等内源性融资方式补充资本缺口，这种资

金配置方式的转变将直接抑制劳动要素在收入分配中的占比[16] [17]；其二，在融资环境趋紧的情境下，

企业为维持基本运营更倾向于采取成本压缩策略，具体表现为缩减用工规模或下调员工薪酬水平，这种

要素配置调整最终会传导至劳动收入份额的下降[18] [19]。因此，融资约束对劳动收入份额具有负向作用。 
假设 H3：数实技术融合可以显著降低企业融资约束，进而提升企业劳动收入份额。 
3) 优化人力资本结构。数实技术融合会改变企业的生产方式和生产关系，这在劳动上则体现为人力

资本结构的改变。首先，数实技术融合通过“技术替代”效应改变企业人力资本结构。熊彼特创造性破

坏理论指出，新组合的引入会淘汰旧技术、旧企业、旧产业。数字产业技术可以将常规重复的低技能劳

动编码输出，提高劳动生产率，压缩企业生产要素成本，实现“机器换人”，降低企业对低技能劳动者

的需求。其次，数实技术融合通过“技术互补”效应改变企业人力资本结构。由于技能劳动与物质资本

具有互补性，企业在应用数字产业技术时需要足够的高素质人才与支配，因此增加企业对高技能人才的

需求。最后，数实技术融合通过“技术升级”效应改变人力资本结构。为更好地适应企业推行数实技术
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融合而产生的新环境、新业态，企业在职员工倾向于通过“干中学”或“再教育”来提升自我技能，进

而提高高技能人才的比重。同时，企业良好的数字基础设施建设也会吸引高技能人才入职，改善人力资

本结构。综上可见，数实技术融合可以改善企业人力资本结构。 
相比于低技能劳动力，高技能劳动力具有较强的议价能力，能够提升整体薪资水平，提升劳动收入

份额。并且，通过改善人力资本结构，高技能劳动力为企业赋能，提高企业的行业竞争力，激发价值创

造，从而间接提高劳动收入份额。因此，人力资本结构改善对劳动收入份额具有正向作用。 
假设 H4：数实技术融合可以显著改善人力资本结构，从而提升劳动收入份额。 

3. 实证研究设计 

3.1. 样本数据 

本文选取 2009~2023 年 A 股上市公司企业为研究对象，企业数据主要来自于 CSMAR 数据库和 Wind
数据库，专利数据来自于 CNRD 数据库。在实证检验之前，对初始样本进行以下处理：① 剔除 ST 和 PT
类的企业；② 剔除金融行业的企业；③ 剔除上市少于一年的企业；④ 剔除总资产小于总负债的企业；

⑤ 剔除缺失值过多的企业；⑥ 对关键变量进行双边 1%的缩尾处理。 

3.2. 变量定义 

1) 被解释变量。企业劳动收入份额( LS )。劳动收入份额是指国民收入分配中劳动收入所占的比例，

本文借鉴施新政等(2019) [20]、胡弈明和买买提依明·祖农(2013) [21]的做法计算企业劳动收入份额，具

体计算方法如下所示，其中 1LS 用于基准回归检验， 2LS 用于稳健性检验。 

1LS
−

=
+ +

支付给职工以及为职工支付的现金
营业收入 营业成本 支付给职工以及为职工支付的现金 固定资产折旧

 

2LS =
+

−+
− +

支付给职工以及为职工支付的现金 期末应付职工薪酬 起初应付职工薪酬
营业收入 营业成本 劳动收入 固定资产折旧

 

2) 解释变量。数实技术融合( TechConv )。本文借鉴黄先海和高亚兴(2023) [3]的方法，利用数字产业

技术在实体产业技术创新中的使用程度来衡量企业的数实技术融合程度。通过量化数字技术在实体产业

创新活动中的应用强度来测度企业数实技术融合水平。 
3) 控制变量。参考现有文献，本文选取以下控制变量：① 企业规模；② 盈利能力；③ 托宾 Q 值；

④ 固定资产占比；⑤ 前五大股东持股比例；⑥ 成立年限；⑦ 独立董事比例；⑧ 是否为国有企业。 

3.3. 模型构建 

为检验数实技术融合对企业劳动收入份额的影响，本文构建以下计量模型： 

0 1 2  it it it i tt iLS TechConv Controlsβ β β η σ ε= + + + + +  

其中，i 表示企业，t 表示年份， itLS 为企业 i 在 t 年的劳动收入份额， e itT chConv 为企业 i 在 t 年的数实技

术融合数量， itControls 为一系列控制变量， iη 为企业固定效应， tσ 为年份固定效应， 0β 为常数项， itε
为随机扰动项。 

4. 实证结果分析 

4.1. 基准回归结果 

本文基准回归结果如表 1 所示。其中，第(1)~(3)列分别为加入一系列控制变量后分别控制年份固定
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效应和行业固定效应、同时控制年份与行业双向固定效应的逐步回归结果。由回归结果可见，企业的数

实技术融合( TechConv )对企业劳动收入份额( LS )的回归系数均显著为正，说明数实技术融合对企业的劳

动收入份额有正向提升作用。第(3)列结果显示，在加入一系列控制变量，并控制年份和行业层面固定效

应后，解释变量TechConv 的系数为 0.0076，且在 1%的水平上显著，表明数实技术融合能显著提升劳动

收入份额，验证本文假设 H1。 
 
Table 1. Baseline regression results 
表 1. 基准回归结果 

 
(1) (2) (3) 

LS LS LS 

TechConv 
0.0088*** 0.0044** 0.0076*** 

(4.1626) (2.3700) (4.0089) 

控制变量 是 是 是 

年份固定效应 是 否 是 

行业固定效应 否 是 是 

观测值 33,547 33,546 33,546 

R2 0.172 0.375 0.401 

注：*、**、***分别表示在 10%、5%、1%的水平上显著；括号内为聚类到行业层面的稳健标准误。下同。 

4.2. 内生性控制 

1) 工具变量法。为减少内生性干扰，本文参考 Lewbel (1997) [22]，利用同一年度、同一行业其他企

业数实技术融合离差的三次方构建工具变量( _TechConv iv )，进行内生性检验。 
 
Table 2. Endogeneity test results 
表 2. 内生性检验结果 

 

工具变量法 DID 检验 

(1) (2) (3) 

TechConv LS1 LS1 

TechConv 
 0.0054**  

 (2.1299)  

TechConv_iv 
0.3769***   

(0.0093)   

TechConv_did 
  0.0113*** 

  (3.8822) 

K-P LM  1652.97  

C-D Wald F  66887.12  

控制变量 是 是 是 

观测值  33,482 33,546 

R2  0.106 0.400 
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本文使用两阶段最小二乘法进行工具变量回归，回归结果报告在表 2 的第(1)、(2)列。工具变量检验

结果显示，LM 统计量 p 值为 0.000，且 Wald F 统计量为 66887.12，大于 10%水平的临界值 16.38，说明

该工具变量不存在识别不足和弱工具变量问题。第(1)列中，工具变量的回归系数显著为正，证明该工具

变量具有相关性。第(2)列中，解释变量的系数在 5%的水平下显著为正，说明在使用工具变量控制内生性

影响后，企业的数实技术融合次数仍然对劳动收入份额存在显著的正向影响，支持本文的研究结论。 
2) DID 检验。本文利用 LM 法，选取 95%分位数为阈值构建数实技术融合的 0~1 变量，并使用多时

点双重差分模型(DID)处理内生性问题。回归结果报告在表 2 第(3)列， _TechConv did 的系数为 0.0113，
且在 1%的水平下显著，说明数实技术融合的决策能有效提升企业的劳动收入份额，本文的结论依旧成立。 

4.3. 稳健性检验 

本文进行了系列稳健性检验：① 加入企业固定效应。进一步控制年份固定效应和企业固定效应，以

缓解企业自身特征而引起的回归误差。② 替换被解释变量。本文使用不同方法计算得出的企业劳动收入

份额 2LS 替换被解释变量，缓解企业劳动收入份额计算误差。③ 控制高维固定效应。加入“年份–行业”

固定效应，以缓解系统性差异导致的回归偏差。④ 更换样本区间。考虑到公共卫生事件对企业创新行为

和劳动收入份额可能产生影响，本文剔除 2019 年后的样本。⑤ 改变标准误聚类方式。企业数实技术融

合的创新行为可能受到同行业其他企业的影响，进而导致样本自相关问题，因此本文利用行业层面聚类

标准误进行稳健性检验。回归结果如表 3 所示，TechConv 的系数和显著性不变，结论依旧稳健。 
 
Table 3. Robustness test results 
表 3. 稳健性检验结果 

 

固定年份、企业 替换被解释变量 时间和行业交叉固定 剔除特殊年份的影响 聚类到行业层面 

(1) (2) (3) (4) (5) 

LS1 LS2 LS1 LS1 LS1 

TechConv 
0.0020** 0.0076*** 0.0071*** 0.0083*** 0.0076*** 

(2.0986) (3.9241) (3.5298) (4.1268) (2.9884) 

控制变量 是 是 是 是 是 

年份固定效应 是 是 是 是 是 

企业固定效应 是 否 否 否 否 

行业固定效应 否 是 是 是 是 

观测值 33,073 33,546 33,482 22,731 33,546 

R2 0.799 0.400 0.413 0.382 0.401 

5. 进一步分析 

5.1. 机制检验 

前文理论分析指出，数实技术融合可以通过提升内部控制质量、缓解融资约束和改善人力资本结构

来提升企业劳动收入份额。为检验以上作用机制，本文重点关注核心解释变量对中介变量的影响[23]。因

此，本文构建模型(2)以进行机制检验。 

0 1 2  itit i tit itMed TechConv Controlsiator α α α η σ ε++ += ++  

其中， Mediator 为中介变量，解释变量 itTechConv 和一系列控制变量 itControls 与基准回归一致。 
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1) 数实技术融合与内部控制质量。借鉴黄逵友等(2023) [10]，使用深圳迪博大数据研究中心发布的

内部控制指数衡量企业内部控制的有效性。该指数综合反映了企业在内部环境、风险评估、控制活动、

信息与沟通以及内部监督等多个内部控制要素方面的建设水平和实际执行效果。本文构建内部控制质量

指标 ( )ln 1IC = +内部控制指数 ，并进行机制检验。结果汇报在表 4第(1)列，TechConv 的回归系数为 0.0469，
并在 1%的水平下显著，说明数实技术融合与企业内部控制质量呈显著正相关关系，即数实技术融合可以

显著提升企业内部控制的有效性，进而提升企业劳动收入份额。验证本文假设 H2。 
2) 数实技术融合与融资约束。借鉴李建军和韩珣(2019) [24]、Kaplan 和 Zingales (1997) [25]的做法，

使用 KZ 指数衡量企业融资约束水平。KZ 指数越高，说明融资约束越严重，企业融资越困难。为避免内

生性问题，本文借鉴鞠晓生(2013) [26]、Hadlock 和 Pierce (2010) [27]的做法，使用 SA 指数进行稳健性检

验。SA 指数的绝对值越大，说明融资约束越严重。由于所得 SA 指数均为负值，为了便于后续数据分析，

本文取 SA 指数的绝对值来评估融资约束的程度( ASA )。回归结果报告在表 4 第(2)、(3)列，TechConv 的

系数均为负，且分别在 1%和 5%的水平下显著，说明企业数实技术融合对融资约束水平有显著的负向影

响，即数实技术融合可以缓解企业融资约束问题，增加企业现金流，进而提升企业劳动收入份额。验证

本文假设 H3。 
3) 数实技术融合与人力资本结构。借鉴肖土盛等(2022) [9]的做法，按照职业类型和受教育程度的不

同对员工进行分类，并据此衡量人力资本技能结构和教育结构的高级化。按照职业类型划分，将技术人

员划分为高技能员工，并用其在企业全体员工中所占的比例来衡量企业人力资本技能结构的高级化

( _High Skill )；按照学历水平划分，将硕士及以上学历划分为高受教育程度，并用高受教育程度员工在企

业全体员工中所占的比例来衡量企业人力资本教育结构的高级化( _High Edu )。回归结果报告在表 4 的第

(4)、(5)列，TechConv 的系数分别为 1.7969 和 1.0606，且都在 1%的水平下显著，说明企业数实技术融合

显著提高了企业高技能员工和高学历员工的占比，进而提升了企业劳动收入份额。验证本文假设 H4。 
 
Table 4. Mechanism test results 
表 4. 机制检验结果 

 

内部控制质量 融资约束 人力资本结构 

(1) (2) (3) (4) (5) 

IC KZ ASA High_Skill High_Edu 

TechConv 
0.0469*** −0.1245*** −0.0079** 1.7969*** 1.0606*** 

(3.7614) (−3.1552) (−2.1175) (4.4866) (6.0329) 

控制变量 是 是 是 是 是 

观测值 33,546 33,546 33,546 33,456 33,546 

R2 0.080 0.389 0.835 0.487 0.281 

5.2. 异质性检验 

1) 是否为高新技术企业。针对不同行业，数字技术与实体经济融合对企业劳动收入份额的作用可能

存在区别。本文将企业划分为两类，即高新技术企业和非高新技术企业，回归结果见表 5 第(1)、(2)列。

其结果显示，高新技术企业的回归系数显著为正，说明数字技术与实体经济相融合对高新科技企业产生

更为显著的赋能作用，提升了该类企业的平均薪资水平，进而促进劳动收入份额的提升。高新技术企业

作为知识密集、技术密集的经济实体，对研究开发和技术成果的转化能力更强，能够快速将企业战略与
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数字技术结合，并将数字技术应用于生产经营的全过程。而非高新技术企业可能缺乏对新技术运用的基

础技术支持以及对新市场的充分了解，在与数字技术融合的过程中需要投入更多的时间与金钱成本，无

法充分发挥数实技术融合对企业劳动收入份额的提升作用。 
2) 市场集中度水平。市场集中度可以反映出企业所在行业的市场竞争水平。当市场集中度较高时，

企业所在行业的竞争程度较低，处于垄断状态。反之，行业竞争程度较高时，市场资源配置机制赋予客

户更强的议价能力与选择自由度。与此同时，企业面临客户偏好动态变化、客户资源流动加速等问题，

导致经营过程中的不确定性显著提升。因此，企业会主动投入技术创新领域，对技术创新活动的响应更

为敏锐，从而有可能波及数实技术融合对企业劳动收入份额的影响。因此，本文选取行业勒纳指数

( IndustryLevel )衡量市场集中度水平。然后根据行业勒纳指数的中位数将样本企业分为两个子样本组进

行回归，回归结果见表 5 第(3)、(4)列。结果显示，市场集中度高的企业回归系数不显著，市场集中度低

的企业回归系数显著为正。这一结果表明，市场集中度较低，行业竞争程度较高时，数实技术融合对企

业劳动收入份额的提升作用更为显著。 
 
Table 5. Heterogeneity test results 
表 5. 异质性检验结果 

 

高新技术企业 非高新技术企业 市场集中度高 市场集中度低 

(1) (2) (3) (4) 

LS1 LS1 LS1 LS1 

TechConv 
0.0084*** 0.0033 0.0008 0.0093*** 

(3.7673) (0.9737) (0.2155) (4.5779) 

控制变量 是 是 是 是 

观测值 19,663 13,883 16,524 17,017 

R2 0.379 0.419 0.380 0.415 

6. 研究结论与政策建议 

6.1. 研究结论 

作为数字经济与实体经济深度融合的微观实践载体，数实技术融合已成为促进企业高质量发展、优

化收入分配格局、助力共同富裕目标实现的关键动能。本文运用 2009~2023 年中国 A 股上市公司面板数

据，系统检验了数实技术融合对企业劳动报酬占比的影响效应及其作用机制。数实技术融合显著提升了

企业劳动收入份额，该结论在经过工具变量法、PSM-DID 等内生性处理及系列稳健性检验后依然成立。

机制检验表明，数实技术融合通过强化企业内部控制效能、缓解外部融资约束、优化人力资本配置结构

而提升劳动收入份额。异质性分析显示，在市场集中度较低行业的高新技术企业中，数实技术融合对劳

动收入份额的促进作用更为显著。 

6.2. 政策建议 

基于以上研究结论，本文对推动数实技术融合、提升劳动收入份额和推进共同富裕的中国式现代化

提出以下政策建议： 
第一，着眼微观层面，加快数字智能技术在传统工业、交通、运输等领域的场景应用，赋能劳动溢

价。数字技术与生产流程结合，畅通供应链上下游，衔接产业链各环节。产业数字化和数字产业化模糊
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了现有产业边界，加快传统生产向服务型制造转化或衍生新的产业。工业互联网将前端设计对终端需求

的响应“即时化”，在快速感知和预测创新方向中生成技术新范式，推动原创技术产生并迭代。数实技

术融合倒逼作为新质生产力主体的劳动要素适应性升级，改变传统上资本收入占比过高的要素分配格局，

按贡献逐步加大对生产力最活跃因素新质劳动者的收入激励，促进价值创造。 
第二，加强数字治理，保障数字信息传递质效，改进企业内控管理和完善银行金融机构的信贷体系，

缓解融资约束。数据安全立法和推行行业自律、贯彻数字技术伦理准则等数字治理规则体系建立有利于

从制度上防止对数据和数字技术的“滥用”“误用”。数字技术增强公司监管精准度，削弱内部人策略

行为对公司绩效的损害，相对提高劳动者报酬；合规运用数字金融科技改进银企间的企业经营信息不对

称分布，提高银行放贷效率和效益，促进金融发展。企业由于融资便利而扩大生产和增加雇工数量，提

升劳动工资份额。 
第三，企业数字化转型过程中数字人才队伍建设，提升在岗与再就业劳动者数字技能水平，优化数

字人力资本配置。数字技术广泛应用提高企业对高学历、高技能员工的需求量，引进、培养支撑企业数

字化转型的优质数字人才，从增量上优化企业人力资本结构和工资水平。同时，为缓解数字技术应用带

来的对低技能劳动者的失业冲击，政企联合开展数字技术员工培训，以适应数字化岗位需求为目标，提

升企业数字化转型中再就业的存量劳动者数字化技能、加快人力资本升级并稳定其劳动收入。 
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