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摘  要 

《年会不能停》是2023年元旦档的喜剧电影。本文从语用学的角度入手，以Leech的礼貌原则为理论依

据，采用定性分析的方法对喜剧电影《年会不能停》中的人物对白进行了幽默分析。本文的研究主要从

“遵循礼貌原则”和“违背礼貌原则”两个角度出发，选取了电影中有代表性的例子来做相关分析，并

据此说明了电影背后幽默效果。这不仅为电影幽默分析提供了新的视角，也为语用学在影视研究中的应

用提供了有益的参考。 
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Abstract 
“Johnny Keep Walking” is a comedy movie released on New Year’s Day in 2023. This article starts 
from the perspective of pragmatics, using Leech’s politeness principle as the theoretical basis, and 
adopts a qualitative analysis method to conduct a humorous analysis of the dialogues of characters 
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in the comedy film “Johnny Keep Walking”. The research in this article mainly starts from two per-
spectives: “following the principle of politeness” and “violating the principle of politeness”. Repre-
sentative examples from movies are selected for relevant analysis, and based on this, the humorous 
effect behind movies is explained. This not only provides a new perspective for analyzing film hu-
mor, but also provides useful references for the application of pragmatics in film and television re-
search. 
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1. 绪论 

《年会不能停》作为一部在 2023 年 12 月 29 日上映的喜剧电影，凭借其独特的故事情节和精彩的演

绎，在元旦跨年档中脱颖而出，取得了不俗的成绩，成为了近三年元旦档影片累计观影人次第一名、中

国影史元旦档影片累计票房第三名的电影，同时入选了《中国影视蓝皮书》2023 年度十大影响力电影，

这足以证明其影响力和受欢迎程度。 
影片的故事围绕钳工胡建林展开，他因一次意外被调入总部，连升三级，这本应是他职业生涯的转

折点，然而他却发现自己与大厂环境格格不入。面对种种挑战和困境，胡建林没有选择放弃，而是勇敢

地站出来揭露了贪腐高管，最终保住了工厂。这个故事不仅充满了喜剧元素，更在轻松愉快的氛围中传

递了职场正能量，让观众在欢笑中产生共鸣，并引发社会对现存的职场怪象进行深刻的思考。 
目前，有关该电影的研究少之又少，经文献检索发现，仅有的几篇文献也是集中在对《年会不能停》

的喜剧电影成就的剖析之上，如夏清泉对电影情景并置和怀旧主义的研究([1], pp. 29-32)。运用语用学相

关理论来分析该电影的研究还处在空缺阶段。而电影充满喜剧元素，产生了强烈的幽默效果，这种幽默

效果主要通过人物对话呈现出来。因此很值得对其进行分析。语用学对于言语的幽默效果，主要借助礼

貌原则来分析。因此，本文拟从语用学的角度，运用 Leech 的礼貌原则理论，采用定性分析的方法对喜

剧电影《年会不能停》中的人物对白进行幽默效果的探讨。 

2. 礼貌原则概述 

礼貌原则是 Leech 为弥补合作原则的不足而提出来的一项言语交际原则。他指出人与人的交流沟通，

就是用语言传递信息，达到话语双方的互动。他认为交流沟通的过程中应以合作原则、礼貌原则为基准

[2]。在人们日常的交流中，有时候会出现背离合作原则的现象，但这样做反而是为了维护双方的面子，

从而达到“礼貌”的效果。 
索振羽介绍 Leech 的礼貌准则主要包括六条准则：1) 得体准则，即在强制和承诺中，要最小限度地

使别人受损，最大限度地使别人受益；2) 宽宏准则，即在强制和承诺中，最小限度地使自己受益，最大

限度地使自己受损；3) 赞誉准则，即在表态和断言中，最小限度地贬低别人，最大限度地赞誉别人；4) 
谦虚准则，即在表态和断言中，最小限度地赞誉自己，最大限度地贬低自己；5) 一致准则，即在断言中，

使对话双方的分歧减至最小限度，使双方的一致增至最大限度；6) 同情准则，即在断言中，使对话双方
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的反感减至最小限度，使对话双方的同情增至最大限度[3]。 
本文将在这六条准则的框架下，对《年会不能停》中的人物对白进行语用分析，以研究其中蕴含的

幽默效果。 

3. 礼貌原则视角下《年会不能停》对白分析 

3.1. 遵循礼貌原则 

3.1.1. 遵循得体原则 
得体原则的核心在于在言语交际中应尽量减少有损于他人的观点，尽量增加有益于他人的观点。换

言之，我们在言语交际中应该充分尊重他人，考虑他人的感受和利益，以维护听话者或第三者的面子。

遵循得体原则，就是为了减少冲突和误解，增强言语交际的有效性，以维护和谐的人际关系。 
在这部影片当中这一点有很好的体现。如： 

例 1：Mark 是一个职场老手，对拍好领导马屁这一学问颇有研究。在与领导的一次会谈中，领导口渴，于是端

起茶杯喝茶。Mark 见状也连忙喝起茶来。正当他想要感叹“好茶”之时，领导却因为觉得茶水温度太高，把茶水都

吐了出来。Mark 迟疑了一会儿，也学着领导把茶吐了出来，并说道：“这茶是有点烫嘴，有点烫嘴。” 

Mark 的行为和言语充分体现了得体原则中的“尊重他人”的核心理念。当领导因茶水过热而意外吐

出时，Mark 没有公开指出领导的失态，而是选择模仿领导的行为，并说出“这茶是有点烫嘴，有点烫嘴”。

这一行为巧妙地避免了领导陷入尴尬境地，维护了领导的尊严和面子，体现了对领导的高度尊重。他在

交际过程中敏锐地捕捉了领导的情感状态，并通过模仿和共感的方式，为领导的失误提供了合理的解释。

这种策略性应对也展现了 Mark 高超的社交技巧和智慧。 
从电影表达效果上看，Mark 的“遵循得体原则”行为具有双重含义。一方面，他确实通过得体的言

行举止维护了领导的尊严，避免了尴尬局面的发生，这体现了他对职场礼仪的掌握和尊重。另一方面，

这种得体原则的运用又带有一定的功利性目的，即为了讨好领导、获取好感，从而在职场上取得更好的

发展和机会。这种双重含义的叠加，使得 Mark 的行为具有了反讽的幽默效果。 
电影通过这种反讽的幽默手法，不仅成功地塑造了 Mark 专业职场马屁精的形象，还让观众在欢笑中

思考了职场中的人际关系和权力游戏。同时，这种手法也使得电影的表达更加生动、有趣，增强了观众

的观影体验。 

例 2：胡建林入职后，马杰克首次将胡建林介绍给他们部门的上头领导 Peter。 

胡建林：哎呀，领导好！以前就知道咱们集团好，没想到这么好。我现在是小刀割屁股，我开了眼儿了我。 

马杰克：啊！幽默！ 

大公司的白领们，显然还不适应从小地方来的胡建林开如此“低俗”的玩笑，所以在场的人都陷入

了一阵沉默之中。但由于此时胡建林身上的误会还没有解开，大家都还以为他是尊贵的“关系户”，所

以大家也不想他难堪，于是马杰克接上一句“啊！幽默！”避免了长时间沉默的尴尬局面，保住了胡建林

的面子，给他一个台阶下。 
在案例中，胡建林的玩笑虽然引起了短暂的尴尬，但马杰克通过一句“啊！幽默！”表达了对胡建林

个性和表达方式的尊重。他没有直接批评或纠正，也没有选择利用沉默来逃避，而是以包容和理解的态

度来应对，这正是“得体原则”中尊重他人的具体体现。马杰克的反应不仅为胡建林解了围，也维护了

在场所有人的面子和团队的和谐。这符合得体原则中减少表达利己观点、多让他人受益以及维护人际关

系和谐的准则。 
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为了更好地应对各种突发社交情况，得体原则也要求个体在社交交往中具备适应性与灵活性。而马

杰克面对尴尬局面能够迅速作出反应，用一句轻松的话语化解了紧张气氛，显示了他在社交场合中的灵

活应变能力。这也是得体原则所倡导的，即要根据场合、氛围等因素调整自己的言行。 
从电影表达效果的角度来看，胡建林初次与部门领导 Peter 见面的场景充满了戏剧性和幽默感。胡建

林通过一句“我现在是小刀割屁股，我开了眼儿了我”试图展现自己的幽默和亲切，但这句话在正式的

职场环境中显得有些不合时宜，甚至可能被认为是“低俗”的玩笑。这是由于胡建林来自小县城，他的

文化素养还没有与现代都市的“文明”接轨，所以他的言行显得“格格不入”，造成了文化差异。这种文

化差异和表达方式的冲突，在电影中为观众带来了一种意外的幽默效果。 
此时，马杰克的反应“啊！幽默！”则进一步强化了这种幽默感。他试图通过认同胡建林的幽默来化

解尴尬的气氛，但实际上这种认同可能更多地是出于一种礼貌和无奈。马杰克的这句回应，既展现了他

作为同事的包容和善意，也暗示了这种幽默并不完全符合职场环境的正式性。 

3.1.2. 遵循宽宏准则 
宽宏准则是指在交际中，一方在考虑到自身的利益得失时，应尽可能地减少自己的受惠程度，同时

增加自己的受损程度，以达到一种“严于律己、宽以待人”的效果。如： 

例 3：胡建林：Peter 啊，咱们部门我最信任你。 

Peter：哥！我为你肝脑涂地！ 

胡建林：你愿意当我徒弟那太好了！我下个礼拜有个报告要交。 

Peter：我知道啊！这报告是交给我的。 

胡建林：那你能替我写吗？ 

Peter：您这地位还需要自己写吗？我写好，您过目，对齐一下颗粒度。您要没问题了再交给我，我们一起形成

套组合拳。 

在这段对话发生时，胡建林已经误打误撞升职成为了部门经理，职位在 Peter 之上了。胡建林作为部

门经理，他应该承担起更多的责任和工作，而不是将这些任务转交给下属。这种行为可能会让 Peter 感到

被利用或不被尊重。 
但 Peter 在面对胡建林的要求时，毫不犹豫地答应了下来，并没有直接拒绝或表达不满。相反，他以

一种理解和宽容的态度，表示愿意承担这一任务。这种态度充分体现了宽宏准则中的对他人的理解和宽

容，展现出了高度的职场素养和宽宏的胸怀。 
然而，深入剖析其背后的动机，我们不难发现，Peter 的这一行为可能并非仅仅出于对他人的尊重和

宽容，而更多地是为讨好领导以获利。种讨好领导的动机，无形中为这段对话增添了一层幽默讽刺的效

果。Peter 的言辞和态度，虽然在表面上显得毕恭毕敬，充满合作精神，但实际上，他可能更多地是在计

算如何通过承担额外工作来赢得领导的赏识和好感。这种微妙的心态转变，使得原本应该是单纯的工作

交流，带上了一种职场特有的功利色彩，让电影在反讽中增添了幽默色彩。 

3.1.3. 遵循一致准则 
一致准则是指在言语交际中，说话者应尽量表达与听话者相同的观点或立场，尽量减少双方的分歧，

增加双方的一致([4], p. 44)。即使你不同意对方的观点，也要尊重对方有表达自己观点的权利，通过语言

表示你理解并接受对方有不同的观点。如： 

例 4：马杰克：您现在的职位是专员，职级是 K7，按照集团的标准，您这个职位的年薪是税后 24 万。 

https://doi.org/10.12677/isl.2024.83042


欧阳玥琳，王飞华 
 

 

DOI: 10.12677/isl.2024.83042 335 交叉科学快报 
 

胡建林(脸色一变)：多少？ 

马杰克：24 万。每年 15 薪，加上奖金、各种补助补贴，一年到手大概 36 万左右。 

胡建林：请稍等。(拿出手机，对准马杰克录像)我保留一下证据。 

马杰克：这只是集团的普通标准，对于你这样重要的人才，我觉得年薪应该上调到最高标准 40 万。 

胡建林(猛拍桌子)：这可是你说的。卖身契拿出来。 

马杰克：您是指聘用合同？ 

胡建林：对，早买早踏实。 

由于一系列的误会，标准件厂工人胡建林阴差阳错地被调进了总部。总部的人都以为他是那个花钱

走后门的关系户，身份地位很高。马杰克被指派来接待胡建林入职，当然“知晓”胡建林的身份，于是好

言好语地伺候着。 
马杰克在发现胡建林对初始薪资反应强烈后，迅速提出加上奖金、各种补助补贴后，一年到手大概

36 万左右的薪资水平。这一调整旨在减少与胡建林之间的分歧，体现了一致准则中的减少分歧原则。 
当胡建林进一步掏出手机录像时，马杰克认为胡建林对薪资仍不满意。为了进一步减少分歧，他提

出将年薪上调到最高标准 40 万。这一提议显然是为了靠拢胡建林(尽管是误解中的)的薪资预期，体现了

一致准则中的靠拢对方观点原则。马杰克不断调整自己的话语内容，其沟通策略始终围绕着减少分歧、

增加共识这一目标展开。 
从电影表达的幽默效果来看，在本案例中，两人的错位对话导致了薪资不断的上调。这种情境发展

就充满了荒谬性和戏剧性，为后续的幽默效果奠定了基础，形成了强烈的喜剧张力，让故事走向了意想

不到的设定之中。这种反转不仅增加了情节的趣味性，也强化了幽默效果。 

3.1.4. 遵循同情准则 
同情准则抽象地说，是指尊重人、关心人、热爱人，以正确处理人与人的关系为宗旨的一种信念。

它要求我们在与他人交流时，要表现出关心、理解和同情的态度，以此来增进人与人之间的和谐与理

解。如： 

例 5：胡建林：工厂和工人，那就跟两口子过日子一样，得相互体谅。不能说工厂发展越来越好了，然后嫌工人

年老色衰，始乱终弃。 

胡建林的这句话是说在一次谈判中。当时公司因为大规模裁员，引起了许多员工的不满，很多被裁

员工都在准备闹事、抗议。而要与胡建林谈判的徐永森就是准备带头闹事的头子，他们计划直播谈判过

程，让全公司的人看看公司“资本家”的嘴脸。哪知，不懂职场礼仪的胡建林并不懂得“优化”就是裁员

的意思，以为要给徐永森涨薪，于是在谈判的过程中说了这么一段话。 
胡建林在这次公司谈判中的表现，充分体现了同情准则在人际交往中的重要作用。他用了一句简单

而深刻的话，通过“工厂和工人，那就跟两口子过日子一样”的比喻，与在场的员工和观看直播的观众

建立了情感共鸣。这种共鸣使得员工们感受到公司对他们处境的理解和同情，从而减少了他们的不满和

敌意。 
虽然胡建林对“优化”的理解有误，但这种误解却产生了正面效果。他的话语无意中传递出了公司

对员工的关心和支持，在场的徐永森以及正在观看直播的员工们，在听到这句话后，原本激动的情绪得

到了平复。他的这场“误解”不仅拉近了公司与员工之间的距离，也让他们看到了公司解决问题的诚意

和决心，从而平息了抗议活动，挽救了公司危机。这证明了同情准则在人际交往中的重要作用，即使在

误解的情况下也能产生积极的效果。 
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3.2. 违背礼貌原则 

3.2.1. 违背宽宏准则 
我们在前文中说到，宽宏准则是指在交际中，一方在考虑到自身的利益得失时，应尽可能地减少自

己的受惠程度，同时增加自己的受损程度，以达到一种“严于律己、宽以待人”的效果。 
但在实际交际中，也会出现违背宽宏准则的行为。具体表现为对他人的错误或失败持不容忍的态度，

不给予理解和支持，而是一味地进行批评和指责；同时，在交际中过于坚持自己的立场和观点，不愿意

听取他人的意见或建议，即使这些意见是合理和有益的。 

例 6：胡建林：三百人的工作，因为你，说没就没了。你的良心不会痛吗？ 

马杰克：卖职位的是托马斯；掉错人的是皮特；偷换零件的是庄正直；膨胀了、签字把厂子遣散的是你。对不

对？没说错吧？这里面就我什么错都没犯，怎么就我一人站在道德最低点上了？ 

此案例中，胡建林与马杰克的对话明显体现了对宽宏准则的违背。胡建林在指责马杰克时，使用了

强烈的言辞，如“三百人的工作，因为你，说没就没了”。这种缺乏宽容和理解的态度，违背了宽宏准则

中要求的“使自身受惠最小，受损最大”的原则。 
此外，胡建林在指责马杰克时，也其实在暗示了他自己的无辜和正确，不愿意承认自己的过错。这

种自我中心的态度，也违背了宽宏准则的核心原则。 

3.2.2. 违背赞誉准则 
赞誉准则要求我们通过直接赞誉和间接赞誉的方式来表达对他人的认可和尊重，用积极的语言评价

来营造和谐友好的人际关系。而在对话中，违背赞誉原则通常表现为对他人进行贬低、不给予应有的称

赞，或者直接说出不友好的话语。 

例 7：胡建林：叛逆，那你说说马杰克的缺点。 

叛逆：那可就太多了，说话不够直接，七绕八绕的，工作上的事情总是说不明白。 

在这个例子中，叛逆的直言不讳违背了礼貌原则中的赞誉准则，因为她没有选择以一种更委婉或积

极的方式来表达她的观点，而是直接指出了马杰克的缺点。叛逆没有选择以一种更尊重、更理解的方式

来表达自己的观点，而是直接贬损了马杰克。 
然而，这段对话的特殊背景是在一次工作讨论中，而且从描述中可以看出，叛逆和马杰克之间可能

存在一种基于互损的友好关系。 
在这种情境下，叛逆的直言不讳可能并不是出于恶意或不尊重，而是他们之间一种特有的交流方式。

通过互损，他们可能能够更直接地表达彼此的观点，同时也为工作环境增添了一些轻松和幽默的氛围。 

3.2.3. 违背谦虚准则 
谦虚准则要求个体在描述自己的能力或贡献时，避免夸大或自夸，也就是要尽量减少对自己的赞扬，

夸大对自己的贬损([5], p. 219)。相反，应该尽量以客观、实事求是的方式来介绍自己，不把自己的成就过

分夸大。同时，谦虚准则也需要强调对他人的尊重和认可。在交流中要避免过于自我中心，不要总是把

话题聚焦在自己身上，应该多关注他人的优点和成就，并给予适当的赞誉和肯定。通过肯定和赞美他人，

可以营造出一种积极、和谐的交际氛围。 
而在交际中，违反谦虚原则则体现为过于强调自己的优点，缺乏自我反思的态度，对自己的行为、

观点或贡献持有过于乐观的看法，不愿意承认或面对自己的不足和错误或忽视轻视他人的贡献，从而给

人一种傲慢和自大的印象。如： 
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例 8：在一次 Peter (马杰克的上司)找马杰克的谈话中。 

马杰克：Peter，您开口之前我想先说三点。 

Peter：你说。 

马杰克：第一，我很忠诚。两周前我们组组长薇薇安带着全部组员集体跳槽，只有我一个人毅然决然地留了下

来。第二，我很勇敢。勇于直面自己的缺陷。不懂人情世故、不会讨领导欢心、不该问的喜欢瞎打听，这都是你在团

建喝醉之后对我进行的客观中肯的评价，我都虚心接受。第三，我很乐观，凡是我都能看到积极的一面。 

Peter：薇薇安跳槽之前又跟你说过吗？ 

马杰克：没有 

Peter：这不就完了！说得好像你自己要留下来似的。 

马杰克：我就是想说我还有存在的价值，请您千万不要优化我。集团给我一个机会，我还集团一个奇迹。 

在 Peter 找马杰克谈话的时候，正值他们集团大规模裁员之际，他们对话中的“优化”，就是裁员的

意思。马杰克在这个时候被约谈，心里很是忐忑。于是，在这个对话场景中，马杰克在与上司 Peter 的交

谈中就多次违反了谦虚准则。按照谦虚准则的要求，个体在交流时应避免过度赞誉自己，不夸大自己的

优点或成绩，而是以谦逊、低调的态度来展现自己。然而，马杰克却采取了完全相反的策略。 
首先，他宣称自己“很忠诚”，并举例说明在团队大规模跳槽时他选择了留下。这违背了谦虚准则

中不过度夸大个人重要性和贡献的原则。其次，马杰克称自己“很勇敢”，能够正视自己的不足，并接受

了 Peter 在酒后对他的评价。这里他巧妙地将原本可能是负面的评价转化为展现自己勇敢和虚心的证据，

这种自我夸赞的方式同样违背了谦虚准则。最后，他宣称自己“很乐观”，总是能看到事情积极的一面，

显然不符合谦虚准则中的低调要求。马杰克的这些表述，不仅过度赞誉了自己，而且在某种程度上显得

自夸和炫耀，这明显违反了谦虚准则。 
然而，在这种特殊的背景下——集团大规模裁员，他的行为变得容易理解。他试图通过这种方式来

强调自己的价值和不可替代性，以期能够保住自己的工作。为了达到自己的目的，他就在这场对话中违

反了谦虚准则，“费尽心思”地夸赞自己，把本应是他的缺点，都说成了他的优点。这种不同寻常的自夸

方式，在这种特殊的职业生存环境中，透露出了职场人的无奈与挣扎，为电影增添了喜剧效果的同时，

也让观众对他这个角色产生了深刻的共鸣。 

4. 礼貌原则下的电影语用效果 

在喜剧电影《年会不能停》中，人物对白的巧妙设计不仅为电影增添了丰富的情节，更通过对礼貌

原则的精准运用，成为了电影艺术表现力和情感传达的重要手段，凸显了电影的喜剧效果。电影中的对

话既遵循又违背礼貌原则，每一种选择都服务于电影的叙事和喜剧氛围的营造。在本电影中，从礼貌原

则角度出发，其语用效果主要有以下几点： 
一是礼貌原则的违背强化了喜剧效果。当电影中的对话违背礼貌原则时，它打破了传统社交礼仪的

束缚，让角色间的互动变得更加直接、真实且富有冲击力。这种反常规的交流方式往往能产生意想不到

的喜剧效果，因为它挑战了观众的预期，打破了语言的常规使用模式。这种出其不意的表达方式增添了

电影的喜剧张力，让观众在这种意想不到的幽默中，享受到了欢笑与放松，这也正是喜剧电影的魅力所在。 
二是礼貌原则的遵循展现了独特的讽刺艺术。尽管礼貌原则要求我们在交流中保持尊重、谦逊和赞

誉等态度，但电影《年会不能停》的设定为现代都市职场，人们在这样的环境中都会以“趋利”为导向，

让其礼貌的言行染上功利的色彩。这样，角色就常常以礼貌的方式传递出讽刺的意味。而这种讽刺并非

直接表达，而是通过微妙的语气、措辞和语境来体现，让观众在品味对话的同时，能够感受到隐藏在礼

貌背后的深意。 
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这种讽刺艺术更加高级且有趣，因为它在尊重的表面下揭示了人物性格或行为中的荒谬之处，使得

观众在欢笑中思考，对角色和情节有了更深层次的理解。 
三是礼貌原则的运用成功地塑造了人物形象。在电影中，通过对礼貌原则的精准运用，电影创作者

成功地塑造了各具特色的角色形象。有的角色以粗鲁、直接的方式表达情感，展现了其直率、坦荡的性

格特点，如叛逆；有的角色则善于运用礼貌的言辞来掩饰内心的真实想法，展现了其狡猾、机智的一面，

如 Mark 和 Peter。这些角色形象通过对话的语用效果得以凸显强化，使得观众能够更加深入地了解角色

的内心世界，增强了对角色的认同感和共鸣感。 
四是礼貌原则营造了轻松的喜剧氛围。《年会不能停》中的对话设计在礼貌原则的框架下，成功地

营造出了一种独特的喜剧氛围。这种氛围既轻松又愉快，既富有幽默感又不失深刻性。通过对礼貌原则

的灵活运用，电影创作者将观众带入了一个充满笑声和欢乐的世界，让观众在欢笑中感受到了电影的魅

力和智慧。同时，这种喜剧氛围也增强了电影的艺术感染力和情感传达力，使得观众在观影过程中得到

了更多的情感共鸣和心灵触动。 
总的来说，《年会不能停》通过精心设计的对话和对礼貌原则的巧妙运用，成功地达成了一种独特

的喜剧效果。电影中运用的这种策略不仅展现了电影创作者对喜剧艺术的深刻理解和精湛技艺，更让观

众在欢笑中感受到了电影的魅力和智慧。 

5. 结语 

本文以喜剧电影《年会不能停》为例，运用礼貌原则对其进行了深入的语用分析。在本文中，笔者

首先从遵循礼貌原则的角度出发，详细剖析了电影中如何巧妙运用“得体准则”“宽宏准则”“一致准

则”和“同情准则”。这些准则在电影对白中的体现，不仅塑造了立体的人物形象，还通过反讽手法为观

众营造了幽默的喜剧氛围。 
随后，笔者又从违背礼貌原则的视角，深入探讨了电影中如何故意打破“赞誉准则”和“谦虚准则”。

这种有意的违背，不仅为电影注入了强烈的喜剧元素，还巧妙地展示了角色的个性和情感。 
希望本文的研究不仅能为电影语言的研究提供了新的视角和方法，激发更多学者对电影语言艺术的

关注和研究，还期望能够为语用学在电影领域的应用提供新的思路和方向，进一步丰富语用学的应用

领域。 
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