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摘  要 

在《1844年经济学哲学手稿中》，马克思重点分析了工人在资本主义社会中的生活处境，站在历史唯物

主义和实践观的角度，揭示了私有财产是异化劳动产生的根源，进而系统分析了异化劳动的四重规定性，

基于此阐明了其对未来社会的构想，找到了扬弃异化的理想途径。马克思的异化劳动理论是其所蕴含的

理论价值对当今社会发展的仍具有重要意义，为此深入研究马克思异化劳动理论的缘起，掌握其要义，

考察发掘其在现实社会中的理论价值，对我们分析当今社会发展问题具有重要的理论和实践意义。 
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Abstract 
In the “Economic and Philosophic Manuscripts of 1844”, Marx focused on analyzing the living conditions 
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of workers in capitalist society. From the perspective of historical materialism and the theory of 
practice, he revealed that private property is the root cause of alienated labor. He then systemati-
cally analyzed the fourfold characteristics of alienated labor and, based on this, expounded his vi-
sion for future society and identified the ideal path to overcome alienation. Marx’s theory of alien-
ated labor still holds significant theoretical value for the development of today’s society. Therefore, 
delving into the origin of Marx’s theory of alienated labor, grasping its essence, and exploring its 
theoretical value in the real world are of great theoretical and practical significance for us to analyze 
the problems of today’s social development. 
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1. 引言 

《1844 年经济学哲学手稿》(以下简称《手稿》)是马克思完成“两个转变”之后的代表作，其中异化

劳动理论是其重要组成部分，在马克思主义的思想体系中具有不可或缺的作用。作为一部未完成的手稿，

《手稿》是马克思主义形成阶段中的重要著作，马克思在这一时期的思想还残留着费尔巴哈人本主义的

色彩。他在《手稿》中，通过对资本主义现实社会的进行深入考察，通过对黑格尔和费尔巴哈异化思想

的批判与革新，形成了马克思异化劳动理论。马克思异化劳动思想深刻揭示了资本主义私有制下劳动和

资本之间的对立，为之后把握资本主义社会的内在矛盾提供了重要的理论基础，也对我们分析当今社会

发展的现状与问题具有重要的现实意义和当代价值。 

2. 马克思异化劳动理论的理论来源 

“异化”一词并非马克思最先提出和使用的，其最早来源于拉丁文，原意为权利的转让、精神的错

乱和关系的疏远，其内涵的扩充外延是伴随着人类社会的不断发展地进行的。马克思的异化劳动理论也

非凭空产生，而是建立在对前人思想遗产，特别是对黑格尔辩证法和费尔巴哈人本主义唯物主义的批判

性继承与革命性超越基础之上。深入剖析马克思与这两位思想先驱的理论渊源，是理解其异化劳动理论

独创性、革命性的关键。 

2.1. 黑格尔的异化思想 

黑格尔在其宏大哲学体系中，异化构成了绝对精神自我实现的核心环节。黑格尔认为，绝对精神并

非静态的存在，而是通过一个辩证的运动过程实现自我认识。这个过程的起点是精神的内在性，为了认

识自身，精神必须进行“外化”或“异化”，创造出与之对立的对象世界——自然界和人类社会。这个对

象世界是精神自我设定的对立面，是精神的异化形态。精神只有通过扬弃这个异化的对象世界，即在对

象世界中重新认识自身、克服对立，才能最终达到更高层次的自我统一和绝对知识。因此，在黑格尔那里，

异化是精神自我发展、自我实现的必经之路，具有积极的、建构性的意义。他通过异化概念揭示了矛盾对

立、否定之否定的辩证运动法则。马克思对黑格尔的异化思想给予了高度评价，肯定了其包含的“伟大之

处”在于“把人的自我产生看作一个过程，把对象化看作非对象化，看作外化和这种外化的扬弃；因而，
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他抓住了劳动的本质，把对象性的人、现实的因而是真正的人理解为他自己的劳动的结果。[1]”这深刻影

响了马克思对劳动作为人的本质力量对象化活动的理解，以及对异化作为辩证过程的认识框架。 
同时，马克思又敏锐地洞察到黑格尔异化思想的根本缺陷在于其彻底的唯心主义性质。首先，黑格

尔异化的主体是抽象的“绝对精神”或“自我意识”，而非现实世界中从事物质生产的、活生生的、具体

的“人”。异化被理解为纯粹精神领域内的概念运动，现实世界的矛盾只是精神异化的表象。其次，黑格

尔将“对象化”与“异化”混为一谈。在黑格尔那里，任何对象化都必然意味着异化，异化的扬弃也只是

在思维中完成的抽象复归。这导致他无法区分在特定社会条件下劳动才发生的、具有压迫性的异化，与

作为人类生存和发展必然前提的、一般意义上的对象化劳动。最后，黑格尔的异化扬弃最终指向精神在

哲学中的自我和解，而非现实社会关系的革命性变革。这种在思想中解决现实矛盾的路径，在马克思看

来，无异于“虚假的实证主义”。因此，马克思批判继承了黑格尔的异化思想，他从资本主义现实社会出

发，将现实的人作为异化的主体，且将对象化与异化区别开来，将异化理论置于唯物史观的基础上，完

成了对黑格尔异化思想的超越。 

2.2. 费尔巴哈的异化思想 

马克思早期对于异化理论的分析就带有费尔巴哈人本主义异化思想的痕迹。在《手稿》中，马克思

首先对费尔巴哈表达了高度的肯定，“对国民经济学以及整个实证的批判，全靠费尔巴哈的发现，给它

打下真正的基础”[2]。费尔巴哈通过揭示黑格尔异化思想中的缺陷创立了自己的异化思想，他认为在中

世纪的欧洲，理性主义的光辉尚未照耀大地，统治者为保持统治的正当性和合法性，不得不采取一种隐

蔽、柔性的形式，将超出人们认知范围之外的事物定义为“被膜拜的至高存在”，统治者依托这种这种

被赋予超越性的实体，形塑着人类的物质和精神文化生活，让人们在不知不觉中臣服在这种“至高存在”

之下，久而久之人们的生产生活实践则会以其为标准，逐步丧失自己的主体性即独立思考和行动的能力。

这就是人本质的异化。人将自己最优秀的品质抽象出来，投射到一个虚构的、超验的上帝身上，然后反

过来对这个自己创造的偶像顶礼膜拜、受其支配。由此这种由人类自己树立的“至高存在”则成为统治

人、压迫人的异己力量。费尔巴哈主张将这种被异化了的人的主体性从这种“被膜拜的至高存在”那里

夺回来，从而消除异化，实现人本质的复归。 
然而，费尔巴哈的异化观同样存在深刻的局限性，其核心在于人本主义的抽象性。费尔巴哈理解的

“人”是抽象的、孤立的、生物学意义上的个体，是脱离具体历史条件和社会关系的“类本质”的载体。

他谈论“人的本质”时，主要将其归结为自然属性或抽象的“类”意识，而非在特定社会生产关系中形成

的社会性本质。同时，他的异化主要局限于精神领域，未能将其拓展到分析整个社会现实。因此，尽管

费尔巴哈在自然观上是唯物主义者，但在社会历史领域，他由于忽视物质生产实践和社会关系的决定性

作用，仍然陷入了唯心史观。因此，马克思对此也进行了扬弃，他一方面汲取了费尔巴哈将异化主体回

归到“人”、关注人的本质和强调感性现实的思想精髓；另一方面，他坚决摒弃了费尔巴哈对人的抽象

理解和对社会历史根源的忽视。马克思将费尔巴哈的异化理念创造性地运用于对资本主义经济关系的分

析，将批判的锋芒指向了劳动异化。他明确指出，费尔巴哈所批判的异化，其深刻根源在于现实社会的

经济异化——即劳动者在生产过程中与其劳动产品、劳动活动、类本质以及他人的异化关系。只有通过

改变造成这种经济异化的社会关系，才能真正克服这种异化以及其他一切形式的异化。这样，马克思就

将异化理论从抽象的哲学思辨和宗教批判领域，彻底转向了对现实资本主义社会经济结构和阶级关系的

政治经济学批判，实现了异化理论的革命性飞跃。 

3. 马克思异化劳动理论的核心内涵 

马克思关注的异化不是精神的异化，也不是人类本质的异化，而是劳动者劳动的异化。劳动异化是
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指劳动者的劳动及其产品反对、奴役、控制劳动者的形态。马克思所认为的劳动是一种自由的、自觉地

实践活动，是人区别于动物的本质。但是由于资本主义私有制的影响，劳动者的劳动发生了异化，成为

一种同他异己的、敌对的力量。马克思从资本主义社会的经济事实出发，得出资本主义私有制下的劳动

即异化劳动是对人的本质的践踏，揭露了资本主义社会工人的悲惨命运。在《1844 年经济学哲学手稿》

中对异化劳动的四个规定进行了系统阐述，并且揭示了异化劳动产生的根源，指明了扬弃异化途径，从

而形成了马克思关于异化劳动理论的核心内容。 

3.1. 异化劳动的四个规定 

1) 劳动者与自己的劳动产品相异化，即物的异化 
这是劳动者与他的生产关系的异化。在资本主义的背景下，工人被自己的生产的产品所支配，原因

在于资本家由于其占有的生产资料可以雇佣工人为其所用，“很明显，工人在劳动中耗费的力量越多，

他亲手创造出来反对自身的、异己的对象世界的力量就越强大，他自身、他的内部世界就越贫乏，归他

所有的东西就越少”[3]，换句话说，在资本主义社会，资本家占有生产资料和资本，工人为资本家越是

倾其所有的生产产品，自己拥有的就越少越匮乏，产品却反而被资本家所无偿占有，积累起来的“死劳

动”支配了工人的活劳动。工人生产的产品越多，他所能够消费得越少；工人为资本家创造的价值越大，

他自己就会变成更为低贱、廉价的商品，工人耗费自己的脑力和体力所生产出来的产品，形成了一种异

己的存在物，不属于他们自身。 
2) 劳动者与自己的劳动活动相异化，即自我异化 
这是劳动者与他的生产行为关系的异化。工人的劳动成为他自身的异己的、敌对的力量支配和统治

着他们自己。在资本主义制度下，工人的劳动不再是满足自己需要的、自在的、自觉的活动，工人的劳

动活动变成了压抑、奴役自身的过程，资本家凭借其对生产资料的占有支配工人为其工作，工人只能在

无休止的压榨中自我折磨，所以一旦这种强制力消失，工人会像逃避瘟疫那样逃避劳动[4]。因此，在资

本主义社会，资本家通过各种各样的形式加大对劳动者的剥削，工人的劳动脱离了自由自主的范围，成

为一种被胁迫、强制性的、几乎无偿的一种活动，他们的自主性被遏制，这不仅会导致他们在劳动工作

过程中的幸福感消失，还会让他们感觉到肉体上的极大痛苦、精神上的残酷折磨，使得劳动成为一种外

在的负担，限制了劳动者主观能动性的发挥。 
3) 劳动者与自己的类本质相异化 
这是劳动者与他的生产目的的异化。由于劳动者与劳动产品的异化和劳动者与自己的劳动活动相异

化，使得人丧失了与其他存在物有根本不同的“类”本质。在这一观点中，马克思借用并升华了费尔巴

哈的“类本质”的概念，在费尔巴哈看来人是类存在物，马克思认为人的类本质就是人自在而自觉的活

动，即一种“本能的”活动，人就是通过自己的主观能动性不断地对对象世界进行改造，将自己的理念、

想法融入劳动改造过程中，让世界适应自己，同时也积极地去适应世界，这样才能实际地确证自己是类

存在物。而在资本主义这种无法摆脱资本逐利的笼罩下，原本是对自然界、人类社会的改造活动，由工

人的自主活动被迫变成了谋生的手段，劳动者的生活被劳动活动以外的因素剥夺[5]，工人的劳动仅仅是

维持自己和家人生存的一种手段，变成了一种异己的本质，使得人的“类本质”同劳动者相异化。 
4) 人与人之间的关系相异化 
经过上述三层异化现象之后的直接结果就是人与人之间的异化。在资本主义社会，人与人之间关系

的异化主要变现在劳动者内部之间、资本家内部之间和劳动者与资本家之间。人和自己的类本质是异化

的、是疏离，那么他也必然与其他人处于相分离、相疏离的对立面。在资本主义社会，人与人之间不再

是和谐平等的关系，而是资本家剥削压迫工人这种不平等的状态，随着这种状态的不断加深，资本家与
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工人之间的矛盾也日益激烈，进而使两个阶级之间的对立也逐渐激化，这种异化不会只存在两个群体之

间，而是会像毒液渗透在资本主义社会的方方面面，尽管资本主义尽情宣扬着他们的现代化，但都无法

掩盖金钱至上的社会使人变得无情、冷漠。异化的劳动使得加速了资本家的财富积累，资本家变得更加

富裕，劳动者越来越赤贫，资本家为了追逐更多的利益不断以各种方式残酷地压榨劳动者，社会基本矛

盾便日益加剧。 
综上所述，马克思的异化劳动论的四重规定性逻辑紧密、环环相扣、层层递进，从资本主义社会中

的物的关系逐渐延伸至人的关系。第一个规定所论述的是“人与人之间的经济事实”，第二个规定性是

基于第一个规定之上的深入分析，劳动中的异化是根本，对另外三个规定具有决定作用。第三个规定是

对第一个规定和第二个规定的凝练和升华，而第四个规定是前三个规定的必然结果。总之，马克思的异

化劳动论的四重规定性揭示了资本主义的逐利性、极端性、反人道性，在此基础之上进一步指明了揭示

了异化的根源，论述了共产主义产生的历史必然性。 

3.2. 异化劳动产生的根源——私有财产 

马克思从资本主义社会异化现象的分析中，找到了其产生的根源就在于资本、土地与劳动这三者之

间的分离，在于私有制使劳动活动产生了异化。在私有制之前的社会里，人们是自由而自觉的，他们可

以按照自己的需要去生产自己的产品，劳动与消费是相关的，而随着商品经济的发展、分工的出现以及

私有制被确立，劳动成为谋生的手段，社会资源严重倾斜在资本家一方，使得工人生产的产品并不属于

自己，他们彻底变成了奴隶，只能暗无天日来为资本家创造和积累财富，劳动因为私有财产发生异化。

同时，私有财产也表现为异化劳动的结果，由于工人与资本家的雇佣关系，工人出卖劳动力生产剩余价

值，却被资本家占有转化为资本，扩大的资本继续反过来再奴役工人，工人始终处在“生产自身”的循

环中，劳动在促进资本积累的背后是工人与资本家的对立，劳动异化程度的不断提高与私有制的高度集

中，资本家能从中积累越来越多的私有财产，所以此时私有财产表现为异化劳动的结果。 

3.3. 扬弃异化的途径 

马克思通过分析了资本主义社会的异化劳动现象，也认识到了异化不仅仅存在于劳动活动，而且也

蔓延于社会生活的方方面面，因此，在私有财产的统治下实现扬弃异化、实现人的自由全面发展显得尤

为重要，而要实现人的解放实现复归，就要进行现实的共产主义运动，“共产主义是私有财产即人的自

我异化的积极扬弃，因而是通过人并且为了人而对人的本质的真正占有；因此，它是人向自身、向社会

的人的复归，这种复归是完全的、自觉的而且保存了以往发展的全部财富”[6]。在马克思看来，这种共

产主义不是平均的、片面狭隘的共产主义，而是以恢复人的本质为宗旨，实现人与自然和谐共生的共产

主义。他认为，共产主义是资本主义社会自我裂变的未来图景，是扬弃异化的思想武器和现实路径。因

此在资本主义私有制下，工人要想得到自身自由自觉地发展，就必须破解造成异化劳动的制度根源，变

革生产资料所有制，以此构建与之相适应的新生产关系，为劳动者实现自由全面发展打开新的空间。 

4. 马克思异化劳动理论的理论价值和当代启示 

马克思对“异化劳动”进行了系统研究，形成了异化劳动理论，深刻揭示了异化劳动产生的根源、

内在规定性、扬弃途径，深刻揭示了资本主义私有制下劳动和资本之间的对立，异化劳动理论所具有的

理论价值，对于现阶段的劳动异化现象作出科学、理性的审视具有重大意义。我们所处的时代与马克思

所处的时代发生了巨大而深刻的变革，当今中国社会所存在的异化劳动现象与资本主义社会存在的异化

劳动现象并无本质差别，但异化劳动的形式变得更为隐蔽，为此必须深刻把握马克思异化劳动理论的理

论价值，在此基础上找寻其当代启示，以便找寻当今社会中破解异化劳动现象的纾解之策。 
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4.1. 马克思异化劳动理论的理论价值 

1) 马克思的异化劳动论要求我们坚持以人民为中心的发展理念 
马克思揭示资本主义社会异化现象，批判异化劳动的目的在于通过扬弃异化完成对人的本质的复归，

实现人自由全面的发展，这一理论内含着浓厚的人文精神，与我国以人民为中心的发展理念相互契合。

对于我们目前推动社会发展、促进人民生活水平提高都具有非常重要的现实意义。 
中国特色社会主义进入新时代，要不断改善人民的生活需要同社会发展之间的矛盾，就是要坚持人

民的主体地位，要将以人民为中心的发展理念放在首位，促进人的全面发展，将为人民创造美好生活的

观念内化于心、外化于行，在改革发展中落实到实际。在经济建设中做到经济又快又好发展的同时，也

要坚持走生产发展、生活富裕、生态良好的文明发展道路，将经济发展与环境保护相统一，建设人与自

然和谐共生的现代化经济体系，为实现人全面发展、坚持以人民为中心的发展理念提供强有力的经济制

度保障。在政治建设上，要建立以人民为中心的民主制度体系，切实做到改革发展成果由人民共享，保

护人民的主人翁地位。坚持以人民为中心的发展理念，归根到底就是始终将人民放在心里，做人民想做

的事，切实维护人民的利益，将人民是否拥护、是否赞成、是否高兴当作评判工作是否优秀到位的准则。

总之，坚持以人民为中心的发展理念，是扬弃异化现象、实现人的全面发展的必然道路的选择。 
2) 马克思的异化劳动理论是抵御新型异化劳动现象的锐利思想武器 
随着数字化、信息化时代的到来，数字技术迅猛发展，数字技术与现代产业相结合催生了一批新产

业新业态，同时也诞生了一大批新型劳动者。人工智能的不断发展也给产业转型升级、劳动者工作效率

的提高带来了积极的促进作用。但是随着数字化技术迅猛发展和人工智能的全面应用带来的产业变革和

新劳动者的产生，新的异化形式随之而来，相比于以往的时代，当今时代的异化劳动形式更为隐蔽、手

段更为彻底、惩罚更为残酷，给人类社会造成了巨大影响，但是数字化带来的新的劳动异化并未脱离马

克思的异化劳动的思想体系，新的劳动异化并未改变其本质，而是以一种新的形式表现出来。马克思的

异化劳动理论在当今数字化、信息化发展的时代仍然具有超时空的价值。 

4.2. 马克思异化劳动理论的当代启示 

马克思的异化劳动理论诞生于 19 世纪工业资本主义的背景下，但其对劳动本质异化的深刻剖析穿透

时空界限，为我们审视当下数字资本时代的新型劳动形态提供了锐利的思想武器。尽管社会制度不同，

但在市场经济和资本逻辑依然发挥作用的领域，异化现象并未消失，而是以更隐蔽、更技术化的形态渗

透于各类“新型劳动”之中。深刻把握马克思异化劳动理论的四重规定性，并针对性地提出破解之道，

对于构建更加公平正义的劳动关系、促进人的全面发展具有重要现实意义。 

4.2.1. 新型劳动中的异化现象：四重规定的当代映照 
(1) 劳动者与劳动产品相异化：外卖骑手的“配送价值剥夺” 
外卖平台的算法系统将骑手的劳动产品即配送服务转化为可量化的“单量”“准时率”“满意度”等

数据指标，这些指标构成了平台评价骑手绩效、决定其收入分配的核心依据。例如，某平台数据显示，

骑手每完成一单配送可获得 5~8 元收入，但平台通过“动态定价”机制，在高峰时段提高用户支付的配

送费，却仅将其中的 30%~40%分配给骑手。骑手创造的配送价值越多即完成单量越多，平台通过算法优

化获得的抽成比例越高，形成“劳动产品反向支配劳动者”的异化关系。正如马克思所言：“工人生产的

财富越多，他的生产的影响和规模越大，他就越贫穷”，这就使得外卖骑手深陷“多劳未必多得、越拼越

被算法紧逼”的困境。 
(2) 劳动者与劳动活动相异化：电商主播的“情感劳动异化” 
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电商主播的劳动本应包含创意策划、选品推荐、情感互动等自由自觉的内容。然而，在 MCN 机构严

苛的流量考核机制和平台算法推荐逻辑的驱动下，主播的劳动活动被高度标准化和异化。例如，主播每

日直播时长不得低于 6 小时，需每 15 分钟重复一次促销话术，甚至被要求通过“剧本演绎”制造虚假消

费场景。这种劳动完全脱离了主播的自主意志和真实情感表达，沦为一种压抑性的强制行为。许多主播

反映“下播后连说话的力气都没有”，劳动也从“自我确证”异化为“自我消耗”，印证了马克思关于

“劳动对工人来说是外在的东西，也就是说，不属于他的本质；因此，他在自己的劳动中不是肯定自己，

而是否定自己”的判断。 
(3) 劳动者与类本质相异化：网约车司机的“创造性剥夺” 
马克思强调人的类本质在于通过劳动实现对自然和社会的创造性改造。但网约车司机的劳动被平台

算法简化为“接单–导航–送达”的机械流程。平台通过 GPS 实时监控司机的行驶路线，一旦偏离系统

推荐路径便会触发警告，甚至扣减服务费。这种无处不在的算法监控彻底剥夺了司机根据路况、乘客需

求进行自主决策的权利，使其沦为算法指令的被动“执行终端”。这种劳动也就完全丧失了“自由自觉”

的属性，彻底沦为维持生存的谋生手段，这正是人的类本质与劳动者相异化的鲜明写照。 
(4) 人与人关系相异化：平台用工中的“原子化竞争” 
平台经济常将外卖骑手、网约车司机等劳动者塑造成“个体经营者”，掩盖了真实的雇佣关系本质。

平台通过设计“抢单”“派单+拒单惩罚”“实时排名”“冲单奖励”等机制，刻意制造并加剧劳动者之

间的零和博弈关系。例如，某平台的“冲单奖励”规则规定，只有每月完成前 20%订单量的骑手才能获

得额外奖金，这直接导致骑手之间为争夺有限的高质量订单而相互竞争，甚至出现抢道、隐瞒路况信息

等行为。同时，平台将“用户评分”系统作为管理劳动者的重要工具，实质上将消费者转化为监督者，使

得劳动者与服务对象之间也容易形成紧张甚至对立的关系。这种由平台规则系统性制造的“劳动者敌视

劳动者”“劳动者防范消费者”的状态，正是马克思所描述的“人同人相异化”在数字时代的典型表现。 

4.2.2. 完善公平正义的劳动保障体制机制 
上述案例分析清晰地揭示，新型劳动中的异化现象与劳动者权益保障的缺失或薄弱密切相关。平台

算法控制、数字监控、社会保障缺位等因素，是加剧当代“四重异化”的关键推手。因此，要抵御和消解

异化，首要任务就是构建并完善公平正义、覆盖广泛的劳动保障体制机制，为劳动者筑起抵御资本逻辑

过度侵蚀的防线。 
一是健全法律法规体系，织密权益保护网。针对平台用工等新就业形态的特点，亟需修订和完善《劳

动法》《劳动合同法》及配套法规，明确界定平台与劳动者的法律关系，将劳动基准强制适用于所有用

工形式。依法保障劳动者获得合理劳动报酬、休息休假、劳动安全、社会保险等基本权益，确保劳动过

程中出现的争议能够依法高效解决 同时，要明确平台企业的算法管理责任，要求其算法规则、定价机制、

考核标准等必须透明、公平、合理，并接受监管，防止利用技术优势进行隐蔽剥削。 
二是强化劳动监察执法，压实平台责任。相关单位必须大幅提升劳动保障监察的力度、广度和技术

手段。劳动监察部门应配备相应的数字技术能力，对平台企业的用工模式、算法规则、数据应用进行常

态化巡查和穿透式监管。特别要针对前述案例中暴露的问题进行重点监察。严格查处平台企业规避用工

责任、利用算法侵害劳动者权益违法行为，倒逼平台切实承担起主体责任  
三是扩大保障覆盖范围，创新保障模式。应积极将新就业形态劳动者全面纳入劳动保障体系，在保障

其享有平等的基本权益基础上，需要针对其工作的高度灵活性、流动性、收入不确定性等特点，量身定制

特殊的保障机制。探索建立适配的平台职业伤害保障制度、职业发展支持体系、心理健康服务机制等。推

动建立行业集体协商机制，让劳动者在关乎切身利益的算法规则、报酬标准、劳动强度等问题上有话语权。 
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4.2.3. 完善和优化收入分配制度 
马克思深刻揭示了劳动者与其劳动产品相异化的核心在于分配不公——工人创造的价值被资本家无

偿占有。在这里，劳动产品对劳动者来说是独立的、陌生的，“他(指工人——引者注)创造的价值越多，

他自己越没有价值、越低贱；工人的产品越完美，工人自己越畸形。([3]: p. 78)”劳动者为资本家生产更

多的劳动产品，其自身也越贫穷，从而导致社会收入差距不断增大，逐渐激化社会矛盾。前述案例中，

外卖骑手的配送价值被平台算法大幅抽成；主播创造的流量和销售额与其实际收入不匹配等再次印证了

这一点。因此，要克服劳动者与劳动产品、劳动成果的异化，核心在于建立更公平合理的收入分配制度，

确保劳动者能共享发展成果，避免“多劳少得”甚至“劳而赤贫”的现象，逐步缩小不合理的收入差距。 
一是要提高劳动报酬在初次分配中的比重。这是扭转资本过度侵蚀劳动所得、实现社会公平的关键。

针对平台经济中普遍存在的算法定价压低实际单价、模糊抽成比例等问题，需要通过法律法规和行业规

范，明确劳动报酬在服务价格中的合理底线和透明计算规则，保障新就业形态劳动者获得与其劳动贡献

相匹配的报酬。在更广泛的层面，应加强工资分配的宏观指导，健全工资正常增长机制，着力提高一线

劳动者特别是一线产业工人的工资水平，努力缩小行业间、地区间、不同群体间不合理的收入差距。 
二是完善按要素分配政策制度，激发活力与公平并重。坚持按劳分配为主体，多种分配方式并存。

在承认资本、技术、管理等生产要素参与分配的同时，必须强化劳动要素在分配中的基础性地位和话语

权。根据时代发展，科学评估数据、知识、技能等新型生产要素的价值，完善其参与分配的机制，既要激

发各类要素活力，也要防止资本利用数据、技术优势过度攫取剩余价值，加剧分配不公。探索劳动者持

股、利润分享等模式，让劳动者更多分享企业发展成果。 
三是加强能力建设与价值引导，促进全面发展。应对技术变革带来的挑战，需要大力加强职业培训

和终身学习体系建设，提升劳动者的技能素质和适应能力，减少技术性失业风险。同时，要引导社会和

企业树立正确的劳动价值观，超越纯粹的功利主义，尊重劳动的创造性和尊严感。鼓励企业改善劳动组

织管理，为劳动者提供发挥自主性、创造性的空间，使劳动者在物质获得满足的同时，也能在劳动中实

现精神富足和自我价值提升，逐步走向物质与精神的共同富裕。 

5. 结语 

异化劳动理论在《1844 年经济学哲学手稿》中正式被提出，到如今已经快一百八十年了，马克思异化

劳动理论在当今的时代背景下仍然发挥着深刻的理论价值，在目前社会的生产力发展水平之下，要彻底消

除异化现象这种说法依然是难以实现的，这是因为在这个阶段社会生产力的发展还没能达到彻底消灭异化

的高度，马克思提出的消灭分工、消灭私有制在当前阶段还不能完全实现，想要彻底消灭异化现象、实现

人的自由全面发展是我们的长远目标，不可一蹴而就。但认真学习和掌握理论的主要内容，通过实践基础

上对当今社会中存在的种种异化问题和现象进行剖析，才能更好地找寻彻底破解异化劳动的纾解之策。 
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