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摘  要 

“五育并举”是新时代教育方针的核心要义，更是高校落实立德树人根本任务、培养全面发展人才的重

要遵循。高校辅导员作为学生思想政治教育和日常管理的核心力量，是衔接“五育”、协同各方教育资

源的关键纽带。本文基于“五育并举”的时代内涵与高校育人工作实际，分析当前辅导员协同推进学生

全面发展过程中存在的认知偏差、协同机制不完善、资源整合不足等问题，从理念革新、机制构建、路

径拓展、能力提升四个维度，探索辅导员协同推进德、智、体、美、劳五育融合的实践路径，为高校落

实“五育并举”教育方针、提升育人质量提供参考。 
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Abstract 
“Five Education Simultaneously” is the core essence of the educational policy in the new era and 
also an important guide for colleges and universities to implement the fundamental task of moral 
education and cultivate well-rounded talents. College counselors, as the core force in students’ ide-
ological and political education and daily management, are the key link in connecting the “five edu-
cations” and integrating various educational resources. Based on the contemporary connotation of 
“Five Education Simultaneously” and the actual situation of educational work in colleges, this paper 
analyzes problems existing in the collaborative promotion of students’ comprehensive develop-
ment by counselors, such as cognitive biases, imperfect collaborative mechanisms, and insufficient 
resource integration. It explores practical paths for counselors to collaboratively promote the inte-
gration of moral, intellectual, physical, aesthetic, and labor education from four dimensions: con-
cept innovation, mechanism construction, path expansion, and capacity enhancement, providing 
reference for colleges to implement the “Five Education Simultaneously” policy and improve the 
quality of talent cultivation. 
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1. 引言 

高校作为人才培养的主阵地，肩负着为国家输送高素质全面发展人才的重要使命，而辅导员作为连

接学校、家庭、社会与学生的桥梁[1]，既是学生思想政治教育的组织者、实施者，也是学生全面发展的

引导者、服务者，其协同育人能力直接关系到“五育并举”教育方针在高校的落地成效。当前，我国高校

普遍重视“五育并举”的推进，但在实践过程中，存在协同不足、辅导员育人角色定位模糊等问题，导致

育人效果未能达到预期。基于此，深入探究“五育并举”视域下高校辅导员协同推进学生全面发展的路

径，破解协同育人困境，整合各类教育资源，发挥辅导员的协同枢纽作用，对于推动高校育人模式改革、

落实立德树人根本任务、培养全面发展的时代新人具有重要的理论价值与现实意义[2]。 

2. “五育并举”视域下高校辅导员协同育人的核心内涵与价值 

2.1. 核心内涵 

“五育并举”中的德、智、体、美、劳并非相互独立、孤立存在，而是相互渗透、相互促进、辩证统

一的有机整体。德育是灵魂，聚焦理想信念教育，培育学生正确的世界观、人生观、价值观。智育是基

础，侧重科学文化知识传授与创新思维培养，提升学生的认知能力与专业素养。体育是保障，注重身体

素质提升与体育精神培育，增强学生的身心健康水平。美育是滋养，聚焦审美素养与人文情怀培养，丰

富学生的精神世界。劳育是补充，侧重劳动观念与实践能力培育，引导学生崇尚劳动、尊重劳动。 
辅导员协同推进学生全面发展，核心是立足“五育融合”的育人理念，打破部门、学科、师生之间的
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壁垒，联动学校职能部门、专业教师、家庭、社会等多方力量，整合各类教育资源，将五育要求贯穿于学

生日常管理、思想政治教育、学业指导、实践活动等全过程，实现“以德育铸魂、以智育增智、以体育强

身、以美育润心、以劳育赋能”的育人目标，推动学生综合素质全面提升。 

2.2. 协同育人的核心价值 

1. 落实立德树人根本任务的必然要求 
立德树人是高校的根本任务，而“五育并举”是落实这一任务的重要路径。辅导员作为学生思想政

治教育的核心力量，通过协同各方资源，将德育融入智、体、美、劳各环节，能够破解单一德育模式的局

限，实现“立德”与“树人”的深度融合，引导学生在掌握知识、提升能力的同时，树立正确的价值导

向，成长为德才兼备的时代新人。 
2. 破解五育割裂困境的关键举措 
当前，部分高校存在智育占据主导地位，体、美、劳育被边缘化，德育与其他各育融合不足的问题。

辅导员作为学生日常管理的核心，能够依托自身与学生密切接触的优势，联动专业教师、体育教师、美

育教师等，推动五育资源整合，打破五育割裂的壁垒，实现五育协同发力、融合共生。 
3. 提升辅导员育人能力的重要途径 
协同育人要求辅导员突破传统的思想政治教育与日常管理定位，主动对接多方资源，提升自身的统

筹协调、资源整合、专业指导能力[3]。在协同推进五育融合的过程中，辅导员能够拓宽育人视野，完善

知识结构，实现自身育人能力与专业素养的同步提升，更好地适应新时代高校育人工作的需求。 

3. “五育并举”视域下高校辅导员协同推进学生全面发展的现存问题 

3.1. 辅导员协同育人认知存在偏差 

部分辅导员对“五育并举”的内涵理解不深入，存在认知偏差。将自身工作局限于思想政治教育与

日常管理，认为智育、体育、美育、劳育是专业教师、体育教师等的职责，忽视了自身在五育协同中的枢

纽作用。对五育融合的重要性认识不足，缺乏主动协同的意识，在工作中多关注学生的学业成绩与纪律

表现，对学生的身体素质、审美素养、劳动能力等方面的培养重视不够。部分辅导员自身的五育素养不

足，缺乏开展美育、劳育等相关工作的专业能力，难以有效引导学生全面发展。 

3.2. 协同育人机制不完善，联动效能不足 

协同育人机制的缺失是制约辅导员推进五育融合的重要因素。一方面，高校内部缺乏完善的协同育

人机制，学校职能部门(学工部、教务处、体育部、美育中心等)、二级学院、专业教师与辅导员之间缺乏

常态化的沟通对接渠道，各自为战，难以形成育人合力。另一方面，家校协同、社校协同机制不健全，家

庭对学生的体、美、劳育重视不足，社会资源未能有效整合，辅导员在联动家庭、社会推进五育融合时

面临诸多阻碍，协同育人的联动效能难以充分发挥。 

3.3. 五育融合资源整合不足，育人载体单一 

当前，高校五育资源分布不均衡，整合力度不足[4]。智育资源相对丰富，但体育、美育、劳育资源

短缺，尤其是部分高校缺乏专业的美育场地、劳动实践基地等，难以满足学生全面发展的需求。各类教

育资源缺乏有效整合，思想政治教育资源与专业教学资源、实践活动资源脱节，未能将五育要求有机融

入各类育人载体。辅导员可利用的育人载体单一，多以主题班会、谈心谈话等传统形式为主，缺乏创新

性的育人活动，难以吸引学生主动参与，五育融合的育人效果不佳。 
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3.4. 辅导员协同育人能力有待提升 

协同育人对辅导员的专业能力提出了更高要求，而当前部分辅导员的能力难以适应五育协同的需求。

一是，统筹协调能力不足，难以有效联动学校、家庭、社会等多方力量，整合各类教育资源。二是，专业

指导能力欠缺，对学生的学业发展、审美提升、劳动实践等方面缺乏专业的指导。三是，创新能力不足，

难以结合学生的特点与时代要求，设计出贴合五育融合理念的育人活动，育人工作缺乏针对性与实效性。 

4. “五育并举”视域下高校辅导员协同推进学生全面发展的实践路径 

4.1. 革新育人理念，筑牢协同育人思想基础 

深化“五育融合”认知。高校应加强对辅导员的培训，通过专题讲座、研讨会、线上学习等多种形式

[5]，深入解读“五育并举”的时代内涵与育人要求，引导辅导员打破传统育人思维的局限，明确自身在

五育协同中的枢纽角色，树立“五育融合、协同育人”的核心理念，将五育要求贯穿于学生工作的全过

程，主动承担起引导学生全面发展的职责。 
强化以学生为中心的育人理念。辅导员应立足学生的身心发展特点与成长需求，尊重学生的个体差

异，坚持因材施教，针对不同学生的优势与不足，制定个性化的育人方案，将五育融合的要求融入学生

的学业指导、职业生涯规划、心理健康教育等各环节，实现“一人一策”的精准育人，切实提升育人的针

对性与实效性。 

4.2. 构建完善的协同育人机制，凝聚育人合力 

建立高校内部协同机制。高校应牵头构建“辅导员 + 专业教师 + 职能部门”的内部协同育人机制，

明确各方职责，建立常态化的沟通对接渠道。成立协同育人工作小组，由学工部、教务处、体育部、美育

中心等职能部门负责人、二级学院领导、辅导员代表、专业教师代表组成，统筹推进五育协同育人工作。

建立定期沟通机制，每月召开协同育人工作会议，交流育人工作进展，破解育人过程中存在的问题。完

善考核激励机制，将协同育人工作成效纳入辅导员、专业教师的考核评价体系，激发各方协同育人的积

极性与主动性。 
健全家校社协同机制。辅导员应主动联动家庭与社会，构建全方位的协同育人体系。加强与家长的

沟通对接，通过家长会、家访、线上交流等形式，向家长传递“五育并举”的育人理念，引导家长重视学

生的体、美、劳育，配合学校开展育人工作，形成家校育人合力。积极对接社会资源，与企业、社区、公

益组织等建立合作关系，搭建劳动实践、美育实践、志愿服务等平台，为学生提供多元化的实践机会，

推动社校协同育人落地见效。 

4.3. 整合五育资源，丰富协同育人载体 

整合校内育人资源。辅导员应主动对接学校各类资源，推动五育资源融合共享。联动专业教师，将

德育、美育、劳育要求融入专业教学过程，引导学生在专业学习中提升道德素养、审美能力与劳动意识。

对接体育、美育部门，利用学校的体育场馆、美育场地等资源，组织开展体育竞赛、文艺汇演、书画展览

等活动，提升学生的身体素质与审美素养。整合思想政治教育资源，将传统文化等融入主题班会、团日

活动等，以德育引领五育协同发展。 
拓展校外育人载体。依托校外实践基地，丰富五育融合的育人载体。搭建劳动实践平台，组织学生

参与企业实习、社区志愿服务、乡村振兴实践等，培养学生的劳动观念与实践能力。拓展美育实践载体，

组织学生参观美术馆、博物馆，参与非遗文化体验等活动，提升学生的审美素养与人文情怀。构建体育

实践平台，联动社区、体育场馆等，组织学生开展户外体育活动、全民健身志愿服务等，增强学生的身
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体素质与体育精神。 
创新线上育人载体。适应新媒体时代的育人特点，创新线上协同育人载体。辅导员可利用微信公众

号、视频号、抖音等新媒体平台，推送五育相关的知识、案例与活动信息，开展线上主题教育、线上审美

赏析、线上劳动分享等活动，打破时空限制，拓宽育人渠道，提升五育协同育人的吸引力与实效性。 

4.4. 提升辅导员协同育人能力，强化育人支撑 

加强专业化培训。高校应建立辅导员协同育人能力培训体系，针对五育融合的需求，开展分层分类

培训。可开展专业能力培训，围绕德育、智育、体育、美育、劳育等方面的知识与技能，提升辅导员的专

业指导能力。可开展统筹协调能力培训，提升辅导员联动多方力量、整合各类资源的能力。可开展创新

能力培训，引导辅导员结合时代特点与学生需求，创新育人方式方法，提升育人工作的创新性与实效性。 
搭建交流提升平台。建立辅导员协同育人交流机制，搭建交流提升平台。组织辅导员开展跨学院、

跨学校的交流研讨活动，分享协同育人的经验与做法，相互学习、共同提升。鼓励辅导员参与五育相关

的课题研究、学术交流等活动，拓宽育人视野，提升理论研究能力与实践应用能力。建立辅导员帮扶机

制，由经验丰富的辅导员对青年辅导员进行指导，助力青年辅导员快速提升协同育人能力。 

5. 结语 

“五育并举”是新时代高校落实立德树人根本任务的重要遵循，辅导员作为协同推进学生全面发展

的关键枢纽，其协同育人能力与工作成效直接关系到五育融合育人目标的实现。未来，随着“五育并举”

教育方针的深入推进，高校辅导员协同育人工作将迎来新的发展机遇与挑战。高校应持续重视辅导员队

伍建设，不断完善协同育人体系，推动五育深度融合，让辅导员真正成为学生全面发展的引导者、服务

者与陪伴者。同时，辅导员自身也应主动适应时代要求，不断提升自身素养与能力，创新育人方式方法，

在协同育人实践中实现自身价值与育人事业的共同发展。 
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