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摘  要 

目前许多高校已采用适用的评奖评优机制，其目的在于提高大学生学习热情，明确学习目标。然而，有

些学生会一味地追求分数和绩点，而忽略了这种机制下最初的宗旨。本研究主要探讨此机制下部分高校

学生的学业水平和综合成绩状态，以及产生此类现象的原因并提供针对性对策。 
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Abstract 
At present, many colleges and universities have adopted a sound evaluation and award mechanism, 
which aims at enhancing college students’ enthusiasm for learning and clarifying their academic goals. 
However, some students pursue grades and comprehensive scores excessively, ignoring the original 
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purpose of their original aspiration. This study mainly explores the academic performance and com-
prehensive status of some college students under this policy, analyzes the causes of such phenom-
ena, and provides targeted measures. 
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1. 引言 

1.1. 研究背景 

在“唯分数论”的传统教育语境下，新时代高校人才培养对大学生提出了更高要求：大学生不仅要

在学术领域有所建树，更要实现综合素养的全面提高。而评奖评优机制作为引导当代大学生学业发展与

价值塑造的核心制度载体，是激发其学习动力与自觉成长的关键抓手。随着该制度的不断深化，大学生

应要统筹兼顾学业成绩和德育表现，坚持常态化的自我反省，是实现个人成长、契合全面育人目标的核

心要义。 

1.2. 研究意义 

1.2.1. 理论意义 
探讨评奖评优机制下大学生德育表现的自我审视路径，是促进大学生自我完善、实现全面发展的重

要理论内容。相关研究能够丰富高校学生德育评价与成长发展的相关研究成果，为高校评奖评优工作的

科学化、规范化开展提供理论支撑与思路参考。 

1.2.2. 实践意义 
在学生层面，以评奖评优为导向的自我审视，能够进一步作为大学生提升学术成绩的动力，提升内

在素质。在教师领域，主要目的在于提升工作积极性、提升工作效率。核心要求是“以评促成长”。在树

人方面，评奖评优机制可以激励干部干事促成重要工作。 

2. “评奖评优机制”与大学生的理论概述 

2.1. 评奖评优机制的含义 

评奖评优机制是通过规范化流程，对在特定领域表现优秀的个人和集体进行表彰和奖励的因校而异

的制度。通常表现为高绩点和高分数，以及多种评价维度，包括德智体美劳等评价体系。 

2.2. 大学生与评奖评优机制的内在联系 

2.2.1. 学业成绩 
它是评优评奖的基本前提，是最重要的标准之一。多数奖项会要求学业成绩排名在班级/专业前

30%~50%，无挂科记录；学业成绩还会按比例折算为基础分(占比通常 60%~80%)。绩点一般保持在 3 及

以上。勤奋学习是大学生的主要任务之一，其理应重视学业成绩，尽可能往高分去争取。 

Open Access

https://doi.org/10.12677/isl.2026.103088
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


吕姗姗，章菲菲 
 

 

DOI: 10.12677/isl.2026.103088 743 交叉科学快报 
 

2.2.2. 德育表现 
在日常评选中，容易出现分数界限模糊，计算难度强等问题。例如，国家奖学金要求综合素质的占

比是 30%，社会实践标兵是占了 70%。所以，学业成绩只能衡量知识能力。综合素质涵盖的社会活动、

学科竞赛、学生工作等方面，则能明显反映学生的责任感与实践能力。例如“实践标兵”这类荣誉，多以

德育表现为关键标准，筛选出具备一定动手能力的人才。冯建军老师曾言：“高校评奖评优改革的关键，

是打破‘分数至上’的单一评价惯性，建立‘底线合格 + 特长突出’的多元认定机制”[1]。 

2.2.3. 两者平衡 
某些大学生的学业成绩处于中等水平，那么综合素质是走向“弯道超车”的经典赛道。科研能力强

的学生，即使绩点不是专业第一，也能凭借专利奖学金从评选中脱颖而出，例如我校的科研成果，创新

创业项目，专利等，为具备科研热情的学生提供空间。在提升综合素质的同时，也循序渐进地提升了学

习成绩。例如，参加社会实践活动也为综测加分。拒绝盲目，做全面发展的佼佼者。素养与知识(或认知)、
能力(或技能)、态度(或情意)等概念的不同在于，它强调知识、能力、态度的统整，超越了长期以来知识

与能力二元对立的思维方式[2]。 

3. 评奖评优机制下大学生的德育发展现状 

3.1. 评奖评优机制现状 

正如桑德尔在《精英的傲慢：优绩主义的陷阱》中指出“优绩至上的核心是一种‘天命论’思维：即

相信宇宙或社会存在一种道德秩序，使得德福一致——成功是对美德的奖赏，失败是对过错的惩罚。这

种思维在新教伦理中尤为明显，如加尔文宗将世俗成功视为上帝拣选的标志”[3]。评奖评优并不等于“优

绩主义”。 
例如，在备考四六级时，不单单是为了及格与刷分，更为了自己的综合素质发展。正如毛颖老师与

王丽君老师在《高校学生评奖评优中马太效应的研究》一文中写道：“大学生评奖评优工作，作为高校

教育管理与人才培养机制的重要组成部分，其是否科学、公平、规范，直接决定了它的效果是激发还是

销蚀学生奋发进取的行为动力，是调动还是扼制学生内在潜力的充分发挥，直接关系到大学生思想和行

为的走向”[4]。过度功利化追逐，例如，在备战期末周的时候，有些学生可能会为了高分，在期末复习

中采取短期突击，自我感觉良好，却未曾想过，难以实现知识的长效内化和巩固，一个学期的知识应当

在一点一滴中去积累去复习，而不只是为了绩点。评奖评优机制之所以会导致这种现象，是因为成绩具

备计算性、客观性、易证实性的特点。 

3.2. 大学生现状 

部分大学生存在学习松懈，自律性下降等现象，或许是因为在经历了高中的学习之苦后而变得松懈

下来，所以不免有对课程学习，日常作息的消极态度。面对此类情况，辅导员老师应该因材施教，本文

比较提倡鼓励式教育即发现每位学生的闪光点。例如大一就已经拿下英语四六级的学生，或许能在大二

的时候专攻竞赛并取得评奖评优的头衔，对于中等生，应注重平衡发展，发挥分数的最佳用处。从当今

事态中可以看出，创造奇迹和功绩的大学生不下少数。近些年来，由于综测占总比 30%~40%，所以有些

高校学生就会片面地追逐绩点与分数。殊不知这种表现会导致德育发展跟自我审视的失衡，易引发焦虑，

浮躁等负面情绪。价值观功利化与学习异化也会导致高校学生的认知不清，只认为评奖评优是争夺利益

的方式，从而导致这种机制漏洞不断。面对诸如此类现象，大学生应该要调整目标，明确价值，并且管

理好对于此目标的心态，并全力以赴。 
本研究有以下几点建议。在学习方面，大学生应避免功利化的刷分型学习模式，避开“高分低能”
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的水课，每日复习白天所学的知识，众所周知的记忆的形成依赖长期规律的学习习惯，坚持每日自律。

一寸光阴一寸金，知识会牢牢地烙印在脑海中，如此一来，期末考试便能应对自如，有了知识的深度内

化与长效记忆，绩点自会体现。在综测方面，要尽量选择权威性较高的竞赛，或与专业相关并有所涉足

的领域。如此，便可以提升竞争优势，达成较良好的效果。最重要的是，首先，明确评奖评优的规则以及

竞赛的规则。其次，为何种方向努力。最后，将脑海中的想法付诸实践。在综合素质方面，课余时间多去

参加志愿者义务劳动，可以有效增加义工时间。并且奖学金答辩的时候，也是展现自身优势的特征。此

外，有的高校学生会盲目地考取各种证书，但恰恰是时间浪费与效率低下的表现，高校学生应该考取与

未来职业规划相关之证书，例如驾照、英语四六级，英语专四、专八等，每条路因人而异。在心态方面，

莫太看重得失，保持平稳清静的心态。过度强调“甄别、奖惩、排名”，弱化“诊断、激励、发展”的核

心功能，难以激发学生自我完善的内在动力[5]。 

4. 评奖评优机制的意义与完善 

大部分的评奖评优机制都包含学业成绩与综合素质两方面。在笔者看来，评奖评优制度本身就是一

套典型的隐性课程，其通过规范化流程让学生潜移默化形成了“为获奖而努力”的社会认知。类似地，

锚定学生对“唯分数，唯证书”的单一认知，也是印证“个人在一种组织结构中所处的位置的价值”社会

资本的体现。由此一来，便会在某种程度上引导学生采取“刷分考证”等功利化行为，偏离全面发展方

向。基于上述现象，可采取以下优化措施。首先，入选的人员数量不应该过多或者过少，否则会导致学

生之间毫无意义的博弈。其次，可多添加一些小众奖项，区分荣誉类型，增强高校学生的自信心。再者，

建立“教师评价 + 学生自评 + 生生互评 + 家长评价”的多元评价共同体[6]。不言而喻，规范评审流程

是根本，应做到公开、透明、公正。正如阙寿林在《浅谈如何提高大学生评奖评优中班级投票的公平性》

的论文中写道：“评选后对未获奖学生提供个性化反馈，指出优势与不足，强化育人导向”[7]。若条件

允许，个别高校可尝试为学生制作“成长档案袋”，将其划分为德育、实践与学业板块，打破“权重比

例”的常规，反思才可进步。或是在个人档案中设计实践成果评价，将荣誉与经验挂钩。陈向明教授在

其《质的研究方法与社会科学研究》一文中谈及：“质的研究不追求控制与预测，而是通过深入现场、持

续互动、归纳分析，理解行为背后的意义与动机——适用于德育‘重过程、重表现、重情境’的评优逻

辑”[8]。总之，此机制应当要坚持多元权重，非功利化和结果权威的特点，平衡妥当。 

5. 结论与展望 

评奖评优机制给很多的高校学生带去了好处，只不过事出必有因，这种机制的弊端也难以避免地显

露出来，只要我们用心学习，相信总有一天评奖评优会成为我们脚下的路。毕竟，综合素质、均衡发展，

以及学业成绩才是大学生活中的主旋律。学校评优标准不仅是评价工具，更是价值导向与育人手段。其

改革应始终围绕“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一根本问题，在历史传承与时代创新中寻

求平衡，真正服务于学生的健康成长与全面发展[9]。 
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