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摘  要 

职业教育与普通教育地位同等重要，技能竞赛在“以赛促学”等理念下，通过三级体系推动院校办学实

力提升。2024年职业院校赛事成果显著，助力人才培养与专业建设，但“以赛争名”现象偏离教育本质。

当前竞赛存在参赛项目盲目、集训封闭、设备浪费、公平性不足、赛事繁多等问题，根源在于片面追求

竞赛成绩、忽视群体发展、缺乏项目调研、选拔不公及标准差异。为此，国家层面需强化项目审核、优

化评价机制、保障赛制公平、推进“三结合、一对接”，以回归竞赛育人初心，促进职业教育高质量发

展。 
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Abstract 
Vocational education and general education are equally important. Under the concept of “promot-
ing learning through competition”, skill competition promotes the strength of running colleges and 
universities through a three-level system. In 2024, the competition in vocational colleges achieved 
remarkable results, which helped personnel training and specialty construction, but the phenome-
non of “competing for fame by competition” deviated from the essence of education. At present, 
there are many problems in the competition, such as blind entry, closed training, waste of equip-
ment, lack of fairness and numerous events. The root causes are one-sided pursuit of competition 
results, neglect of group development, lack of project research, unfair selection and standard dif-
ferences. Therefore, at the national level, it is necessary to strengthen the project audit, optimize 
the evaluation mechanism, ensure the fairness of the competition system, and promote the “three 
combinations and one docking” to return to the initial intention of educating people through com-
petition and promote the high-quality development of vocational education. 
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1. 引言 

国内外学界围绕教育竞争、绩效评价与职业技能竞赛展开了多维度探索。有学者指出，教学与技能

竞赛是推动高校及职业院校教学改革、提升育人质量的重要抓手，具有深刻的价值意蕴[1]。技能竞赛已

成为现代职业教育制度的重要设计，也是落实“以赛促学、以赛促教”理念的关键路径[2]。在实践层面，

以赛促学能够有效助力学生素养培育与人才培养模式创新[3]，并可从广度、深度、效度三个维度实现赛

学融合落地[4]。同时赛事实践也在倒逼高职院校优化教学模式、完善育人体系，但仍存在诸多现实短板

[5]。相关同类研究也在不同专业、不同培养场景中，验证了竞赛对实践教学改革的推动作用[6]-[8]。从教

师发展视角来看，教学比赛也是赋能职业院校教师教学学术能力的重要载体[9]。与此同时，赛事举办过

程中还存在师生备赛认知不足、创新创业类竞赛指导不规范等现实问题[10]，地方院校参赛也暴露出备赛

统筹、项目选择等方面的经验短板[11]。国外研究聚焦教育竞争治理与多元绩效评价构建，国内也有学者

基于省域赛事样本，剖析了技能竞赛运行的现实困境[12]。 
《国家职业教育改革实施方案》1明确指出：“职业教育与普通教育是两种不同类型的教育，它们具

有同等的重要性。”在国家职业教育大会上 2强调：“职业教育的目标是培养更多的高素质技术技能人

才、能工巧匠以及大国工匠。”这不仅凸显了职业教育的重要性，也强调了技术技能在职业教育中的核

心地位。近年来，黔南职院坚持“以赛促学”“以赛促教”“以赛促改”“以赛促练”的职业教育教学

理念，构建了以“校级竞赛、省级竞赛、国家级竞赛”为主线的三级竞赛组织体系。通过承办技能竞赛，

我校显著提升了办学实力，为参与高水平高职学校和专业建设计划(“双高”计划)的建设奠定了坚实基

 
1https://www.gov.cn/zhengce/content/2019-02/13/content_5365341.htm. 
2https://www.gov.cn/xinwen/2021-04/13/content_5599267.htm.  

Open Access

https://doi.org/10.12677/isl.2026.104102
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.gov.cn/zhengce/content/2019-02/13/content_5365341.htm
https://www.gov.cn/xinwen/2021-04/13/content_5599267.htm


王肖 
 

 

DOI: 10.12677/isl.2026.104102 863 交叉科学快报 
 

础，同时推动学校高质量发展。 

2. 2024 年黔南职院参加赛事总体情况 

2024 年，黔南职院高度重视，以大赛为突破口，推动教育教学质量和学生综合素质的提升。一是技能大

赛总体成绩显著提升。我院共组织 215 名师生参加省内 75 个赛项，获奖 88 项，其中一等奖 26 项、二等奖

24 项、三等奖 38 项，获奖率达 74.78%，较 2023 年提升 6.38%。本年度共有 7 支队伍晋级国赛，其中 5 支

队伍在 2024 年国赛中斩获 2 银 1 铜，成绩较 2023 年略有提升，进一步彰显了我院的办学水平和专业优势。

二是创新大赛的参赛类别持续拓展。大学生创新大赛获得 2 银 8 铜，“挑战杯”贵州省大学生创业计划竞赛

获得 2 银 3 铜，贵州省大学生测绘学科创新创业智能大赛获特等奖 1 项、二等奖 4 项，青年创新创效竞赛获

省级二等奖 1 项。三是教学能力比赛成绩实现历史性突破，今年获省赛一等奖 3 项，2 个作品入围国赛。 

3. “以赛争名”带来的问题 

技能大赛作为衡量职业院校和地方办学质量的重要指标，为我校不仅培养了优秀技能人才，推动了

专业建设和技能教学，还有效提升了职业教育的社会影响力。这充分体现了社会对职业教育的高度关注

以及国家对技能人才培养的重视，获奖选手受到表彰并享受相关激励政策。然而，在技能大赛高度重视

的背景下，实践中也显现出一些需要关注的问题，应进一步优化赛事的组织与参与方式，更好地彰显技

能大赛服务教育发展的初衷。 
(一) 盲目选择参赛项目 
一是资源利用效率偏低。在部分不相关领域参赛时，投入了大量资源用于培训和准备，这些资源本可

以更好地用于提升学校现有专业和师资水平。例如，我校虽然未开设飞机维修专业，为了更好地参与比赛，

安排学生前往省外培训并取得省赛一等奖，其中投入了大量的设备和耗材，资源配置效果有待进一步优化。

二是与专业建设目标不够契合。例如茶艺赛项，近两年贵州省内参赛学生涉及的专业范围较广，包括汽车

维修、建筑工程、机械加工等多个工科类专业。这种未完全针对专业学生设置的赛项在省内较为常见。倾

向于以参赛获奖为导向，而未能充分考虑赛项对学校专业建设和学生成长的实际促进作用。 
(二) 封闭集训不利学生全面发展 
一是容易偏离教育初心。职业教育要“培养更多高素质劳动者和技术技能人才”。学校的目标是培养

德智体美劳全面发展的高素质技术技能人才。然而，为了更好地备战技能大赛，参赛学生从新生入校起便

进入集训阶段，期间对文化课和专业理论课的学习有所调整。部分培养方案直接参考技能大赛的省市方案，

在一定程度上弱化了依据专业人才培养方案实施教学的重要性，未能充分兼顾学生的全面发展和专业能力

的多维拓展。二是参赛学生覆盖面窄。事实证明，能够在国家技能大赛中脱颖而出的学生为数不多，大多

数学生止步于市赛或省赛。同时，长期集训的安排在一定程度上影响了公共基础课和专业理论课的系统学

习。以 2024 年为例，我校参赛学生仅占在校生的 2%。通过集训培养的学生在某些技能操作上表现突出，

但在行业基础理论知识和其他实践项目的综合掌握上相对薄弱，文化基础知识的积累也有所不足，这在一

定程度上未能完全体现职业教育注重全面发展的初衷。三是整体教育质量带来一定影响。为了备战比赛，

学校在培养参赛学生方面投入了较多的人力、物力和财力，指导教师需要花费大量时间进行赛事训练。在

此过程中，部分正常教学工作可能受到一定程度的影响，对整体教学质量带来一定挑战。 
(三) 设施设备更新频率快 
为体现行业技术发展，技能大赛指定设备更新频率高，学校难以适应。一是经济负担过重。例如在

人力资源赛项和数字化施工赛项中，每个项目需投入数十万元用于购买设备或软件，而这些设备或软件

的使用周期相对较短，不到两年可能因比赛平台调整或项目参数升级而需要更新，增加了设备或软件维

护与升级的费用。二是采购时间被动。尤其是技能大赛文件下发较晚，部分项目因参数调整导致原有设

https://doi.org/10.12677/isl.2026.104102


王肖 
 

 

DOI: 10.12677/isl.2026.104102 864 交叉科学快报 
 

备或软件无法满足新赛项需求，需要及时采购或更新。然而，这些更新所需资金往往未纳入当年预算，

且受时间限制，难以迅速完成采购流程。学校在这种情况下面临一定压力，只能采取“先实施、后补手

续”的方式来应对时间紧迫的需求。三是资源利用率低。部分项目由于投入资金较大，但实际使用范围

较为有限，仅供参赛师生使用，覆盖面相对较小。一些赛项在设备采购时未充分结合实际需求，因成绩

未达预期而影响师生信心，最终导致设备使用率较低，资源未能得到充分发挥。 
(四) 比赛组织缺乏公平性 
自全国职业院校技能大赛举办以来，我校深刻关注到承办院校在一等奖获奖比例上的显著优势，特

别是在高职赛项中，场地因素对比赛结果的潜在影响引发广泛讨论。一是公平性可能受到影响。承办院

校凭借场地和资源优势，可能无意间对其他参赛院校形成竞争壁垒，削弱了技能水平的真实对比，影响

比赛的权威性。我校将秉持公平竞赛原则，推动技能大赛的健康发展。二是比赛意义有所弱化。当比赛

结果因场地等因素受到质疑时，参赛院校的积极性和动力可能下降，削弱了比赛应有的激励作用。如果

公正性无法充分保障，部分院校或不再将比赛成绩作为衡量教学水平的重要参考，不利于职业教育整体

质量提升。三是资源分配存在不均。承办院校通常获得更多资金、设备和师资支持，赛事资源的过度集

中可能影响职业教育的均衡发展。我校将积极促进职业教育的公平与优质发展，为构建良性竞争和均衡

发展的教育生态贡献力量。 
(五) 比赛类别繁多 
一是备赛压力大。目前，我校参与的技能类赛事涵盖技能大赛、创新创业大赛和教学能力比赛等。

由于赛事类别多样，不同赛事方案在设计上存在一定差异，为备赛工作增加了复杂性。学生需适应多种

备赛要求，指导教师和参赛学生的任务相对较为繁重。二是师生负担重。县(区)级、地市级、省级各类赛

事层层叠加，再加上技能大赛、双创比赛和教学能力比赛等多重任务，使学校师生全年疲于备赛参赛，

增加了他们的负担，影响了教学质量和学生全面发展。三是赛项选择困难。大多数赛项含金量有限，实

际价值难以评估，进一步增加了学校在选择和统筹上的难度，影响了正常的教育教学活动。 

4. 产生上述问题的主要原因 

(一) 学校声誉和排名的影响 
一是技能竞赛成绩是办学质量的重要参考指标，对学校的综合评估具有一定影响。教育主管部门在

年终绩效考核中，将技能大赛成绩单独列为考核内容并进行排名。这在一定程度上促使学校积极拓展参

赛项目，以提升综合表现和得分。二是技能竞赛成绩对学校声誉的提升具有积极作用。技能竞赛成绩在

一定程度上展示了学校的办学水平和教育质量。通过在技能竞赛中取得优异成绩，学校能够进一步提升

社会认可度和影响力，为吸引更多优秀学生和资源创造有利条件。 
(二) 教育质量提升的体现 
一是技能竞赛是检验学生技能水平的重要手段。通过竞赛，可以发现学生在技能上的差距，更好促

进学生职业技能提升。二是技能竞赛促进教学改革。技能竞赛与行业发展的前沿技术相吻合，以最前沿

的职业标准作为评判依据。职业院校的教师通过参加技能竞赛，能够将行业最前沿的知识带进课堂，促

进教学理念的转换和教学方法的改革，提升教学质量。三是技能竞赛推动校企合作。技能竞赛为职业院

校和企业提供了交流平台，促进了校企合作。企业可以发现和储备人才，学校可以提升教学实力和学生

的就业竞争力。 
(三) 政策激励的结果 
一是技能竞赛奖励政策陆续出台。各级教育行政部门出台一系列奖励政策，鼓励职业院校和学生参

加技能竞赛。例如，完善分层分级的大赛获奖师生奖励制度，包括授予技术能手、青年岗位能手称号，

https://doi.org/10.12677/isl.2026.104102
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职业技能等级评定，升学考试加分或免试政策，以及现金奖励等。这些政策极大地激励了学校和学生积

极参与技能竞赛。二是技能竞赛经费投入明显增加。各级教育行政部门对于参赛获奖学校、承办赛事学

校给予一定经费支持，这成为各学校努力争取好成绩的动力之一。 

5. 面向国家层面的优化建议 

(一) 构建标准统一的多层次赛事体系 
构建以校级赛事为基础、省级赛事为主体、国家级赛事为示范、世界级赛事为牵引，上下衔接、内

外贯通的职业院校技能大赛体系。在标准规则、体制机制、赛项设置、规程赛题、平台设备、组织实施和

奖励政策等方面逐步统一标准，实现全国范围内的一致性。 
(二) 避免赛事的重复性 
通过减少赛事的重复和冗余，可以有效减轻学校及师生的备赛负担。教育行政部门应采取积极措施，

整合各类赛事资源，防止赛事安排的层层叠加，确保赛事的高效和有序进行。 
(三) 强化参赛项目的审核 
各承办学校应对上报的项目严格按照省级系统进行审核把关，确保参赛项目与学校专业方向相符。

教育行政管理部门需要对赛项设置进行细致的审查，包括项目的创新性、实用性以及是否符合当前教育

政策和行业发展趋势。 
(四) 优化赛事组织，提高赛事透明度 
为提高比赛含金量，可以引入第三方机构或非参赛单位举办省级比赛，开放式赛场，允许市民参观

和媒体转播，裁判现场亮分，扩大技能大赛的社会影响力，提升企业和家长的认可度。 
(五) 建立职业院校学生技能水平达标考核 
加大对职业院校学生专业技能的抽查力度，将合格率作为学校教学质量评估的重要依据，促进学校

加大对专业设施设备的投入，让技能提升惠及更多学生。 
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