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摘  要 

本研究从会话分析视角考察真实高中英语课堂中的教师动态身份及其建构策略。研究以一节官方录制的

高中英语课堂为语料，结合话轮转换框架、话语实践分类与教师身份分类建立编码方案，对两个代表性

片段中的词汇选择、话轮设计和序列组织进行分析，并通过T单位统计和卡方拟合优度检验进行定量验

证。结果表明，教师在互动中动态建构亲和型、权威型、专业型和同伴型四类身份。不同身份通过不同

话语实践实现，其中权威型身份涉及的话语实践最多；亲和型身份出现频率最高(R = 33.0)，其后依次为

权威型(R = −2.0)、专业型(R = −5.0)和同伴型(R = −26.0)。研究显示，教师身份随课堂序列和互动任务

动态转换，话轮与序列组织是身份建构的重要互动资源。 
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Abstract 
This study examines the dynamic construction of teacher identity and its construction strategies in 
a real senior high school English classroom from the perspective of conversation analysis. An 
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officially recorded lesson is transcribed and coded by integrating a turn-taking framework, discur-
sive practices, and a classification of teacher identities. Two representative extracts are analyzed in 
terms of lexical choice, turn design, and sequential organization, with T-unit counts and a Chi-
square Goodness-of-Fit Test used for quantitative verification. The findings show that the teacher 
dynamically constructs four identities: approachable, authoritative, professional, and companion-
ate. Different identities are realized through different discursive practices, with authoritative iden-
tity involving the widest range of practices. Approachable identity occurs most frequently (R = 33.0), 
followed by authoritative (R = −2.0), professional (R = −5.0), and companionate (R = −26.0) identi-
ties. The results indicate that teacher identity shifts with classroom sequences and interactional 
tasks, and that turn-taking and sequential organization constitute important resources for identity 
construction. 
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1. 引言 

语用身份是交际者在特定语言交际场景中对社会身份的语境化实现，具有动态性、可变性和策略性

[1] [2]。教师身份作为课堂语境中的典型语用身份，会随教学任务、师生互动和交际目标不断协商与调整。

既有研究较多从教师专业发展出发，考察社会文化、制度环境及个体因素对教师身份的影响[3]-[8]，也有

研究关注课堂话语中的身份建构[9] [10]。然而，相关研究多采用访谈、教学日志和叙事材料[11]，基于真

实课堂互动考察多重教师身份动态转换的微观研究仍相对不足[10]。 
会话分析关注自然会话中的话轮、序列及其组织方式[12]，能够从互动细节揭示身份如何在具体情境

中被建构[13]-[15]。Johnson [13]、Juzwik 和 Ives [16]等研究表明，身份可通过身份归属、叙事实践和话轮

转换等方式在互动中实现。但既有研究较少同时从词汇选择、话轮设计和序列组织三个层面对课堂中的

动态教师身份进行系统分析。 
基于此，本研究以真实高中英语课堂为语料，在会话分析框架下考察教师建构了何种动态身份及其

建构方式，并结合定量检验归纳不同身份的话语与语用策略，以期深化对课堂互动中教师身份动态性的

认识。 

2. 文献综述 

2.1. 教师身份 

陈新仁[1]在 Tracy [17]相关研究基础上提出“语用身份”概念，并将身份建构落实到具体话语实践。

结合本文研究目的，重点关注能够直接体现课堂身份建构的词汇选择、话语特征、言语行为和副语言特

征，相关类型见表 1。 
教师身份是教师在教育情境中持续建构和协商专业自我与角色的动态过程[18]-[20]，其形成受到个

人信念、社会互动及制度期望等因素影响[19] [21]。在课堂语境中，徐敏和陈新仁[20]依据言语行为及其

语用功能，将教师身份概括为专业型、权威型、亲和型和同伴型四类(表 2)，为本文的身份识别与编码提

供了分类依据。 
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Table 1. Types of discursive practices related to identity construction [1] 
表 1. 身份建构相关的话语实践类型[1] 

话语实践 描述 

话语特征 标示身份的话语或会话组织特征(如话轮转换行为)。 

言语行为 标示身份的言语行为(如批评、表扬、建议、宣告)。 

词汇选择 反映自身身份或说话者之间关系身份的词汇(如敬语、行话、缩略语、话语小品词)。 

副语言特征 标示身份的非言语线索(如手势、距离、眼神接触)。 

 
Table 2. Classification of teacher identity [20] 
表 2. 教师身份分类[20] 

教师身份 定义 

专业型身份 
通过告知、总结和陈述等言语行为，教师常常阐述相关知识，拓展教材内容，并通过援引古今中

外的跨学科资源来展示博学。这种话语实践有助于建构以知识广博和学术视野为特征的学者型专

业身份 

权威型身份 
交际者也可能运用特定类型的言语行为，如指令、命令或挑战，以及强化语或缺乏缓和语等语用

策略，来强调其在某一领域内的认知权威和高地位。这强化了其被感知的专业性，并建构了权威

型身份。 

亲和型身份 通过问候、感谢、表扬和请求等言语行为，教师可以缩小社会距离，营造和谐友好的课堂氛围，

从而建构亲和型和支持型教师身份。 

同伴型身份 
教师也可能通过断言类言语行为提及个人兴趣、爱好、情感或生活经历。通过分享私人生活，教

师缩小了与学生的心理距离，促进了情感趋同[22]，并建立了关系趋同，最终建构了类似同伴或

伙伴的身份。 

 
既有研究主要从社会文化、叙事和话语等视角讨论教师身份。社会文化研究强调互动和共同体实践

[23] [24]，叙事研究关注个人经历对身份形成的作用[25] [26]，话语研究则考察语言选择及交际行为如何

塑造教师身份[27]。相关研究同时指出，理解教师身份有助于教师教育与专业发展[28]。这些研究揭示了

教师身份的情境性与动态性，但对真实课堂中多重身份如何随具体话轮和序列即时转换的微观描写仍较

有限[10]。 

2.2. 会话分析 

会话分析兴起于 20 世纪 60 年代，关注自然发生言谈的组织方式及其所完成的社会行为[12] [29]。
Drew 和 Heritage [30]提出可从词汇选择、话轮设计、序列组织、整体结构组织以及社会认识论与社会关

系等方面分析机构性会话，Heritage 和 Clayman [31]进一步完善了相关框架。其中，词汇选择、话轮设计

和序列组织与课堂身份的即时建构联系最为直接，因此构成本研究的主要分析维度。 
课堂互动具有明确的教学目标和制度性特征，教师通过语言资源发起、维持和结束活动，并组织学

生参与[15] [32]。在这一过程中，教师身份并非固定呈现，而是随着提问、评价、指令、分享等会话行为

不断调整。会话分析由此能够从自下而上的互动证据揭示身份建构的具体过程。 
相关研究已表明，代词与评价性语言、个人故事、身份归属及话轮转换均可参与教师身份建构[13]-

[16] [33]。然而，既有研究较少在同一分析框架中同时考察词汇选择、话轮设计与序列组织，并进一步比

较不同教师身份在整堂课堂中的分布。本文据此从微观互动与定量分布两个层面展开分析。具体而言，

本研究将词汇选择、话轮设计与序列组织纳入同一分析框架，并非对三个层面的简单并列。词汇选择提
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供身份索引的局部语言线索，话轮设计将这些线索组织为提问、评价、指令、陈述等可识别的会话行动，

序列组织则进一步揭示这些行动如何在前后话轮的条件关联中获得回应、修正或延展[12] [30] [31]。因此，

三个层面分别对应“语言形式–行动实现–互动展开”三个相互衔接的分析层次。将三者结合，可以追

踪某一身份如何由局部语言选择进入话轮行动，并在连续互动中得到确认、叠加或转换，从而把语用身

份的动态性落实为可观察、可编码的会话过程[1] [2] [14]。由此，本文的研究缺口不仅在于分析维度数量

的增加，更在于尝试建立从语言形式、会话行动到序列进程的连续解释路径，说明多重教师身份“如何

在互动中生成和转换”，而非仅识别课堂中“出现了何种身份”。 

3. 研究方法 

3.1. 研究问题 

为探究真实课堂会话中建构了何种教师身份以及采用了何种策略来建构这些身份，本研究旨在回答

以下问题： 
(1) 高中英语课堂会话中教师建构了哪些身份？ 
(2) 高中英语课堂会话中教师采用了哪些策略来建构身份？ 

3.2. 研究工具 

3.2.1. 转写规则 
本研究采用 Jefferson [34]的会话转写规则，本文语料中涉及的主要转写符号见表 3。 
 

Table 3. Rules for transcription [34] 
表 3. 转写规则[34] 

符号 含义 

= 连续话语 

(.) 话语内部和话语之间的间隔 

() 转写者无法听清的内容 

(()) 转写者的描述，如咳嗽、吸鼻、点头、微笑等 

PREformed 部分话轮被强调 

>< 语速加快 

. 降调 

? 升调 

3.2.2. IBM SPSS Statistics (V.27) 
本研究使用 IBM SPSS Statistics 27.0，对按 T 单位(最小可终止单位)统计的四类教师身份频数进行卡

方拟合优度检验，以辅助检验不同身份在课堂中的分布差异。 

3.3. 研究数据 

为保证语料的真实性与自然性，研究选取第七届全国高中英语教学观摩研讨会的一节官方录制课。

研究对象为教师 X (匿名)，班级规模 30 人，课堂时长 47 分 25 秒。研究将完整录像转写为话轮，并在整

体编码基础上选取两个具有代表性的互动片段进行细读。 
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就研究对象背景而言，现有公开视频及配套材料能够确认的信息主要限于该课为全国高中英语教学

观摩研讨会的公开展示课，该会中的授课教师均为省(市)属名师，但原始资料未具体表明教师的具体教

龄、长期任教地域、学生既有英语水平以及师生在常态教学中的日常关系，因此本研究不对上述信息作

推断。从录像中可直接观察到，教师主要通过连续提问、积极评价、课堂指令与适度的个人经历分享组

织互动，整体呈现较强的互动导向；学生能够完成多数简短问答、集体回应及非言语配合。鉴于该语料

具有公开教学示范属性，互动方式受到教学任务与展示情境的共同影响，因此本文将分析范围限定为录

像中可直接观察和转写的语言及副语言行为，并在解释结果时保持个案边界。 

3.4. 编码方案 

本研究在话轮转换框架下，从词汇选择、话轮设计和序列组织三个层面识别身份建构资源，并依据

徐敏和陈新仁[20]的教师身份分类形成编码方案(表 4)。 
 

Table 4. Coding scheme of teacher identity 
表 4. 教师身份编码方案 

教师身份 词汇选择 话轮设计 话轮转换 序列组织 

专业型 陈述句 告知；陈述； 
总结 

教师取得话轮，学生以言语或

非言语方式接受 陈述–接受 

权威型 特殊疑问句；一般疑

问句；祈使动词 
提问；质问； 
指令；回答 

教师多次取得话轮。教师提

问，学生回答，教师评论；教

师发出指令，学生执行 

提问–回答(教师)；
提问–回答(学生)–
评论；指令–执行 

亲和型 问候语；称赞语；开

场白；礼貌标记语 
问候；表扬； 

邀请 

教师先问候，然后提问学生，

学生回答，教师表扬；教师邀

请学生发言，学生接受 

问候–提问–回答–

表扬；邀请–接受 

同伴型 As for me... (至于我…); 
How about you? (你呢) 分享；互动 教师先分享私人想法并询问学

生答案，然后学生回答 分享–提问–回答 

4. 结果与讨论 

本节首先结合两个代表性片段分析教师身份在词汇选择、话轮设计和序列组织中的动态建构，随后

依据 T 单位统计和卡方拟合优度检验归纳不同身份的分布及其主要话语策略。 

4.1. 教师身份的建构 

4.1.1. 片段(1) 

01: X: Today I’m REALLY very happy to be with you here (= (.) 

02: = because I’m SURE I will have a great time (.) with so: many excellent students. 

03: (.) 

04: X: How are you feeling now:?=(.) 

05: = How are you feeling. 

06: ((Silence)) 

07: SA: (x) citing 

08: X: Exciting? Okay. Thank you. 

09: (.) 
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10: X: How about you? 

11: SB: (rla) xing 

12: X: relaxing? Very good = 

13: = but I can see(h)(.) some of you a little bit TIRED=(.) 

14: = now follow me.(.) follow me 

15: (0.2) 

16: = take a deep breath.(3) okay: an: d.(2) show me a smile.(.) now SHOW me a smile? ((Smiling)) 

17: X: oh: beautiful smiles(h) okay <good good> now can I begin our lesson = 

18: = now: boys and girls.(.) I show some.(.) PICtures=(.) 

19: = BUT do you know them? <yes or no?><Yes or no.> Okay, who are they? 

20: ((Discussing)) 

21: X: <Okay now> first picture?(0.2) Tell me?(0.2) in <English in English.> 

22: ((Answering)) 

23: X: Okay, right. good (.) and <second picture?> 

24: ((Answering)) 

25: X: <okay> Michael JORdan: (.) and about third picture? 

26: ((Answering)) 

27: X: Okay.(.) do you know this woman?(.) okay(.) please? 

28: ((Answering)) 

29: X: Oh (.) <yesyes> I <tell you how it’s very good right? >(.) Okay, Oprah Winfrey=(.) 

30: = Okay, now you know that’s that woman right? And that’s picture tell me together? 

31: ((NOISE)) 

32: X: Okay, but it is a pity he died=(.) 

33: = Because he is a <very very>popular SINger and DANcer(.) Is that right(.) 

34: ((Nodding)) 

a) 词汇选择 
片段(1)为课堂热身。教师以 happy、great、excellent 以及 how are you feeling 等情感和问候性表达拉

近与学生的距离，并用 thank you、very good、beautiful 等积极评价回应学生；随后通过疑问句和 tell me
等祈使表达组织课堂，末尾以陈述补充知识。 

b) 话轮设计 
话轮设计体现出身份随教学任务的变化：开场问候和表扬突出教师的亲和性；连续提问、指令与评

价使教师持续取得并维持话轮，从而推动课堂进程；第 33 行的知识补充则体现其知识提供者角色。 
c) 序列组织 
序列上，片段主要形成问候–提问–回答–表扬、提问–回答–评论、指令–执行和陈述–接受四

类结构。开场序列中嵌入提问–回答–评论，随后多次提问和指令推动话题，最终由陈述–接受序列收

束。 
d) 身份建构 
据表 4 的编码方案，开场的问候–提问–回答–表扬序列同时建构亲和型与权威型身份；提问–回

答–评论及指令–执行主要建构权威型身份；陈述–接受则建构专业型身份。 
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4.1.2. 片段(2) 

261: X: This is Martin Luther KING dream (= (.) 

262: = What is YOUR dream?() <What is> Your dream. 

263: ((Noizing)) 

264: X: Well(.)my dream is to: become an excellent teacher(h)(.) and all the students(.) will love me and love my 

class? = 

265: = Now(.)<how about> you?(.)< What is your dream?> 

266: SC: (I wana be teacher) 

267: X: Also to be a teacher? I hope your dream will come true. Thank you. = 

268: = So(0.2) no matter what your dream is big: and small: <they’re all> very beautiful?right? = 

269: = But if you want to achi:ve your dreams(.)of cour(h):se <you will meet> some difficulties right?(.) = 

270: = At that time. What should you do. 

271: (.) 

272: X: At that time, what should?you do.(.)Achieve Your dreams(.)will be some DIFFficulties(.)maybe: at that time? = 

273: (0.2) 

274: = We(.) shall(.) overcome. 

275: X: SO we try to <enjoy a song> and SING: it together(.) clear? = 

276: = Okay(.)LET’S do it. 

277: ((Nodding)) 

a) 词汇选择 
片段(2)中，教师以 what is your dream 发起话题，并以 my dream is to 分享个人愿望，再通过 how about 

you 将话轮交给学生。学生回答后，教师使用 I hope 和 thank you 给予积极反馈；随后通过 what should 
you do 再次提问，在学生沉默后重复并自行作答，最后以 sing it together 发出指令。 

b) 话轮设计 
教师先分享个人梦想，再邀请学生回答，使个人经历成为激活学生参与和缩短心理距离的资源；其

后连续陈述、提问、重复问题和自行回答，则体现教师对话轮与课堂进程的控制。末尾的祈使句使课堂

迅速转入下一活动。 
c) 序列组织 
序列上，第 262 至 264 行的常规提问–回答结构被教师的自我分享扩展，随后形成提问–回答–评

论序列；第 268 至 269 行为后扩展。第 270 行提问未获回应后，教师通过重复问题实施修正，并在等待

后自行作答，形成提问–修正–回答(自我)序列；最后进入指令–执行序列。 
d) 身份建构 
由此，提问–分享序列同时体现权威型与同伴型身份；提问–回答–评论体现权威型与亲和型身份；

后续陈述体现专业型身份；提问–修正–回答(自我)及指令–执行则进一步建构权威型身份。 

4.2. 身份建构的策略 

结合课堂话语中发起、评价和反馈三类结构[35]，本文归纳四类教师身份的主要话语实践(表 5)，并

对其 T 单位频数进行卡方拟合优度检验(表 6)。 
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Table 5. Discursive strategies for teacher identity construction 
表 5. 教师身份建构的话语策略 

教师身份 发起 评价 反馈 T 单位 

专业型 / / 告知/陈述 137 

权威型 
取得话轮；提问；质问；指令；使用“I”指代自

我，“you”指代学生 
/ 回答 140 

亲和型 
Greeting; 
Inviting 

Positive Comments Praising 175 

同伴型 
Sharing; 

Interacting 
/ Sharing 116 

 
Table 6. Chi-square goodness-of-fit test of teacher identity 
表 6. 教师身份的卡方拟合优度检验 

身份 观测数 N 期望数 N 残差 P 值 

专业型 137 142.0 −5.0 

<0.005 
权威型 140 142.0 −2.0 

亲和型 175 142.0 33.0 

同伴型 116 142.0 −26.0 

总计 568 / / / 

 
表 5 显示，不同身份依托的话语实践存在差异；表 6 进一步表明四类身份的分布存在显著差异(P < 

0.005)。亲和型身份的观测数最高(175, R = 33.0)，其后依次为权威型(140, R = −2.0)、专业型(137, R = −5.0)
和同伴型(116, R = −26.0)。这说明该课堂在维持教师课堂组织权威的同时，更频繁地通过问候、表扬和积

极评价强化亲和性；同伴型身份相对较少，个人经历分享在整堂课中的使用较为有限。 
在发起环节，教师通过取得话轮、提问和指令体现权威型身份，也通过问候、邀请以及个人分享建

构亲和型和同伴型身份。不同发起方式使教师能够在课堂控制、学生参与和关系调节之间切换互动角色。 
在评价环节，教师大量使用 okay、right、good 等积极评论，对学生回答给予持续肯定。此类评价既

完成教学反馈，也缩短师生距离，是亲和型身份高频出现的重要话语资源。 
在反馈环节，专业型身份主要通过知识陈述实现；权威型身份可通过教师自行回答维持课堂推进；

亲和型身份体现为表扬和鼓励；同伴型身份则主要表现为对个人经历的分享。由此可见，同一课堂行为

序列可以调动不同身份资源，教师身份随互动需要动态转换。 

5. 结论 

本研究从会话分析视角考察真实高中英语课堂中教师身份的动态建构。通过结合词汇选择、话轮设

计和序列组织进行质性分析，并以 T 单位统计和卡方拟合优度检验进行辅助验证，研究发现教师在课堂

互动中建构了亲和型、权威型、专业型和同伴型四类身份。两个片段表明，不同序列对应不同身份资源：

问候、表扬和积极评价有助于建构亲和型身份；提问、指令、持续取得话轮及自我回答突出权威型身份；

知识陈述体现专业型身份；个人经历分享则形成同伴型身份。整体分布上，亲和型身份频率最高，其后

依次为权威型、专业型和同伴型身份，与兰良平和韩刚[5]关于课堂身份建构的研究形成呼应。研究说明，

教师身份并非课堂中的固定角色，而是在具体话轮与序列中随教学任务和互动需要持续调整。需要指出

的是，本研究仅选取一位教师的一节课堂，语料规模有限，且编码主要涉及部分话语实践。未来可扩展
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教师与课型样本，并纳入更多话语与副语言资源，以进一步检验教师身份建构模式的稳定性与差异性。 
在实践层面，上述发现可进一步转化为教师专业发展与课堂话语培训中的可操作内容。教师培训可

围绕“教学目标–身份需求–话语资源”建立互动反思框架：课堂导入或需要降低学生焦虑时，可通过

问候、积极评价和邀请性提问强化亲和型身份；知识讲解、概念澄清和总结阶段，可借助清晰陈述、重

述与知识补充突出专业型身份；任务转换、时间控制时，可通过简洁提问和明确指令维持必要的权威型

身份，同时配合积极反馈，避免课堂控制压缩学生参与空间；需要提高参与意愿和情感联结时，则可适

度运用个人经历分享与开放式追问建构同伴型身份。由此，教师身份建构可以从经验性的个人风格转化

为可观察和可训练的课堂互动能力。 
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