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摘  要 

共同富裕的提出推动我国社会和经济迅速发展，实现共同富裕，最艰巨最繁重的任务在农村。解决妇女

就业问题，是实现农村地区共同富裕的重点，也是亟待解决的难点。随着“共同富裕”建设步入深水区，

农村妇女在家门口的高质量就业成为迫在眉睫的任务之一。本文以浙江省海宁市长安镇农村妇女为调查

对象，从妇女就业支持、促进共同富裕的角度探究农村妇女家门口就业的现状和路径，通过访谈和问卷

调查，深入调查并分析农村妇女就业困难的原因，并对家门口就业存在的不足进行全方位、深层次的分

析，针对性地提出对应的措施，农村妇女家门口就业的典型经验，可为其它村庄推进共同富裕提供参考

和借鉴，为政府及有关部门制定相关的就业帮扶政策提供实践支撑。 
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Abstract 
The proposal of common prosperity has promoted the rapid development of our society and econ-
omy, and the most arduous and onerous task of achieving prosperity lies in the countryside. Solving 
the employment problem of women is the key to achieving common prosperity in rural areas and is 
also a difficult problem that needs to be solved urg. With the construction of “common prosperity” 
entering the deep water area, high-quality employment for rural women at their doorstep has be-
come one of the urgent tasks. This article takes rural women in Chang’an Town, Haining City, 
Zhejiang Province as the research object, explores the current situation and path of rural women’s 
employment at the doorstep the perspective of women’s employment support and promoting com-
mon prosperity, and deeply investigates and analyzes the reasons for the difficulties in rural 
women’s employment through interviews and questionnaire surveys and analyzes the shortcom-
ings of employment at the doorstep in all aspects and deep levels, and proposes corresponding 
measures pertinently. The typical experience of rural women’s employment at the can provide ref-
erence and reference for other villages to promote common prosperity, and provide practical sup-
port for the government and relevant departments to formulate relevant employment assistance 
policies. 
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1. 研究背景 

2021 年，《中共中央国务院关于支持浙江高质量发展建设共同富裕示范区的意见》发布，浙江成为

了共同富裕示范区。要全面实现共同富裕，农村是重点和难点所在。当前农村“空心化”和“三留守”

现象突出，农村妇女已成为乡村振兴的重要主体[1]，农村妇女就业问题日益受到政府和社会各界的高度

重视。传统“男主外、女主内”观念虽深植民心，但在经济变迁下，工资性收入代替农业收入成为家庭主

要经济来源，大量男性劳动力外出务工，农村妇女逐渐成为农村社会现阶段的主体，其角色作用不应再

被传统偏见所限。农村妇女作为乡村振兴不可或缺的力量，社会各界要共同发力，多渠道、多方面加大

对农村妇女就业教育的投资，全面提高农村妇女的综合素质，发挥她们的潜能；引导农村妇女树立正确

的价值观，提高她们对乡村振兴的认识和理解，使她们能够更加全方位、深层次参与到乡村振兴实践中，

这有利于共同富裕的落实。自 2022 年起，浙江省妇联组织紧扣党政要求、妇女需求与自身职能，积极推

动“巾帼共富工坊”建设，取得多方面成效。在此背景下，海宁市长安镇坚持党建引领，通过村企合作

联建，成功推出全市首个“共富工坊”，该“共富工坊”依托党建引领与村企联建的运营模式，以灵活

的工作时间、就近的工作地点为核心优势，充分体谅农村妇女的家庭现实需求，成功吸引了大量当地农

村妇女利用闲暇时间参与就业，逐渐成为基层农村妇女推动共同富裕的重要实践平台。研究农村妇女家

门口就业是希望能通过社会共同经验，结合当地实际情况进行的问卷调查，分析影响长安镇农村妇女家

门口就业的因素，通过对农村妇女家门口就业中存在的主观、家庭及用人单位等方面问题的原因分析，

努力找到解决长安镇农村妇女就业问题的建议和对策。  
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2. 文献回顾 

2.1. 农村妇女就业意愿现状  

近年来，农村妇女就业意愿的现状受到了越来越多人的关注，相关学者对此方面进行的研究日益增

多。妇女是中国式现代化建设的重要生力军，长期以来在社会生产活动参与过程中发挥着不可替代的作

用。在党和国家的高度重视下，妇女就业与发展大势向好，但仍存在就业法律法规尚需完善、就业的充

分性有待提升、就业性别歧视仍未消除等现实问题[2]，这些问题无一不影响着农村妇女的就业意愿。尽

管在如此不利的就业大环境下，由于受外界环境和家庭收入需求的影响，农村妇女仍然表现出克服困难、

积极争取就业和创业的强烈愿望[3]。有学者调查发现，随着经济与科技的飞速发展以及城市化进程的持

续推进，越来越多的农村妇女突破传统家庭角色的限制，积极主动参与进经济生产活动当中，成为推动

乡村振兴和乡村建设的重要力量。 

2.2. 农村妇女就业意愿影响因素研究 

2.2.1. 个人因素对农村妇女就业意愿影响 
个人因素是影响农村妇女就业意愿的重要方面，包括年龄、受教育程度、自身能力水平等。在已有文

献中，学者们通过理论和实证分析的方法，对个人因素在农村妇女就业意愿中的重要作用进行了深度地讨

论。有学者认为，农村妇女的年龄与就业意愿这两者之间存在着密不可分的关系。他们认为，农村妇女年

龄越小，越容易外出就业。其原因可能是农村妇女年龄越大越习惯沿用传统的耕作方式，而年纪轻的妇女

体力精力较好，思想较先进，更容易接受外界的新事物[4]。除此之外，农村妇女自身受教育程度与妇女就

业意愿有正向影响，并且影响程度较大。高学历的妇女不仅受过更多的专业技术培训，就业竞争力更强，

同时受传统思想影响较少，就业的观念比较先进，相对学历低的妇女更愿意且更容易找到工作[5]。 

2.2.2. 家庭因素对农村妇女就业意愿影响  
家庭因素是影响农村妇女就业意愿的另一重要因素，包括家庭结构、家庭责任、配偶收入等。家庭

作为农村妇女生活的重要环境，其情况对她们就业意愿具有显著影响。郭晶，张天舒基于 Logit 模型对农

村妇女就业意愿因素的研究进一步发现，配偶收入对妇女就业有着明显的负向影响。造成该现象的原因

有多种，其中“男主外、女主内”的传统思想为主要原因。该思想在农村地区影响广泛且深入人心，使得

妇女们下意识地将经济来源重担放在男性的身上，自己则选择全身心地做一名家庭主妇，这种现象随男

性收入的增加而更加普遍。同时，家庭规模和结构的不同也可能影响着农村妇女的就业意愿。虽然随着

社会经济的发展，部分土地回收或流转，但是仍有部分以农业生产为重要收入来源的农村家庭，农业活

动占据了妇女们绝大部分时间精力，使得她们在兼顾其他职业发展时面临更大困难，从而降低了她们的

就业意愿。 

2.3. 我国农村妇女就业困难原因的研究 

我国是一个人口大国，就业问题一直以来是人们关注的焦点，而妇女作为就业的弱势群体，其就业

状况更加严峻。近年来，农村妇女的就业问题一直在社会上保持着较高的热度，越来越受到人们的关注。 

2.3.1. 家庭给农村妇女带来的负担 
部分地区尤其是经济发展水平不高的农村地区，妇女需要背负沉重的家庭压力。选择留在农村的大

部分女性都是放心不下家中的老人和小孩，照顾家庭会消耗妇女们大量的时间和精力，沉重的家庭负担

使得农村妇女根本没有时间去寻找其他的就业方式[6]，导致他们提升自我价值和接受教育的空间受到挤

压。有学者提出如果有专业机构可以提供照顾孩子的服务，妇女们就有足够的精力投入就业准备，在劳
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动力市场上也就更容易获得就业机会[7]。 

2.3.2. 农村妇女文化水平有限 
农村妇女文化程度普遍偏低、受教育年限短，使得女性文化素质较低的现状在农村尤为突出，这一

现状使得农村妇女学习劳动技术能力有限，无法紧跟社会快速发展的进程，在职业岗位上缺乏竞争力[8]，
就业难度加大。 

2.3.3. 受到传统就业观念的影响 
“男主外，女主内”的传统观念会导致农村妇女就业的困难加大，部分学者认为由于农村地区的男

劳动力外出务工，农村妇女需要承担起大部分农业生产和家庭照顾的工作，减少就业的时间和机会[9]。
不仅如此，妇女们在就业时还会受到就业歧视，有学者指出农村妇女在就业过程中容易受到用人单位的

消极阻碍，这使农村妇女们就业的难度大大提升[10]。 

3. 问卷调查结果分析 

3.1. 数据分析 

2025 年 7 月 7 日~2025 年 8 月 1 日，调查小组主要通过线下调研的方式，向 245 名在“共富工坊”

工作的农村妇女发放了问卷。对获得的 245 份问卷数据进行了处理，通过缺失值和异常值排查删除 45 条

不符合条件的数据，得到有效问卷 200 份，共计 200 条调查数据，再将数据经过处理把各项指标满意度

评价等级转为数值形式，非常满意、满意、基本满意、不满意和非常不满意分别用数值 5、4、3、2、1 来

进行表示方便我们进行数据分析。 
样本数据的可靠性即信度，一份问卷在多次测量的结果下会呈现同样的结果。可采用克伦巴赫信度

系数(Cronbach’s Alpha)来衡量本问卷的信度。当问卷的内部一致性较高时，表明本问卷的信度较高，其

信度由以下标准确定：当克伦巴赫信度系数大于 0.8 时，说明该量表的信度非常好；当克伦巴赫信度系数

范围在 0.7~0.8 之间时，说表明该量表的信度较好；当克伦巴赫信度系数范围在 0.6~0.7 之间时，说明该

量表的信度一般，但也可以接受；当克伦巴赫信度系数小于 0.6 时，说明该量表的信度不高，需要对量表

进行调整。通过 SPSS 软件首先对量表所有题项采用总体克伦巴赫系数检验，如表 1 所示，各个维度克隆

巴赫系数均大于 0.8，总体信度为 0.780，表明该量表总体信度非常好。 
 

Table 1. Reliability analysis 
表 1. 信度分析 

变量 克隆巴赫 Alpha 项数 

运营管理 0.902 4 

工作环境 0.916 4 

收入与福利 0.903 3 

工作时间安排 0.890 3 

总体 0.970 14 

 
检验问卷效果即效度检验，用于测量数据的真实性和有效性。测量结构效度首先借助 SPSS 软件进行

KMO 检验与 Bartlett 球形检验，检验结果见表 2。 
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Table 2. KMO and Bartlett sphericity test results 
表 2. KMO 和 Bartlett 球形检验结果 

KMO 取样适切性量数  0.934 

巴特利特球形度检验 

近似卡方 3205.099 

自由度 91 

显著性 0.000 

 
由表 2 可知，本文问卷 KMO 系数度量值为 0.934，Bartlett 球形检验近似卡方值为 3205.099，自由度

为 91，Sig 值无限接近于 0，⼩于显著水平 0.05，说明所得样本效度较高，量表⾮常适合做因子分析。 
 

 
Figure 1. CFA confirmatory factor analysis 
图 1. CFA 验证性因子分析 

 
根据表 3 的模型适配检验结果可以看出，CMIN/DF (卡方自由度比) = 3.321，在 3~5 的范围内，IFT，

TLI 和 CFI 的检验结果均达到 0.8 以上的良好水平。通过如图 1 所示的验证方法，综合本次分析结果可以

说明，CFA 模型具有良好的适配度。 
在 CFA 模型具有良好适配度的前提条件下，将进一步检验量表各个维度的收敛效度(AVE)和组合信

度(CR)。检验流程通过建立的 CFA 模型计算出各个测量题型在对应维度上的标准化因子载荷。然后通过

AVE 和 CR 的计算公式计算出，各个维度的收敛效度值和组合信度值，根据标准，AVE 值最低要求达到

0.5，CR 值最低要求达到 0.7，才能说明具有良好的收敛效度和组合信度。 
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Table 3. CAF model fitting test 
表 3. CAF 模型适配检验 

指标 参考标准 实测结构 

CMIN/DF 1~3 优秀，3~5 良好 3.321 

IFT >0.9 优秀，>0.8 良好 0.883 

TLI >0.9 优秀，>0.8 良好 0.849 

CFI >0.9 优秀，>0.8 良好 0.882 

 
根据表 4 的分析结果可以看出，本次效度检验中，各维度的 AVE 值均达到 0.5 以上，CR 值均达到

0.7 以上，可以说明各个维度均具有良好的收敛效度和组合信度。 
 

Table 4. Convergence validity and combined reliability test of each dimension 
表 4. 各维度收敛效度和组合信度检验 

   Estimate AVE CR 

YY1 <--- 运营管理 0.846 

0.735 0.892 
YY2 <--- 运营管理 0.827 

YY3 <--- 运营管理 0.92 

YY4 <--- 运营管理 0.762 

HJ1 <--- 工作环境 0.767 

0.717 0.929 
HJ2 <--- 工作环境 0.873 

HJ3 <--- 工作环境 0.912 

HJ4 <--- 工作环境 0.891 

SR1 <--- 收入福利 0.883 

0.756 0.943 SR2 <--- 收入福利 0.861 

SR3 <--- 收入福利 0.863 

SJ1 <--- 工作时间 0.878 

0.722 0.913 SJ2 <--- 工作时间 0.905 

SJ3 <--- 工作时间 0.782 

 
针对所提出的理论模型及假设，进一步利用 AMOS 版本软件绘制研究模型分析路径图并测量路径系

数，如图 2 所示。 
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Figure 2. Structural equation model 
图 2. 结构方程模型 

 
接下来我们将检验结果汇总，如表 5 所示： 
 

Table 5. Path relationship test results of factors affecting the satisfaction of rural women’s employment near their door 
表 5. 农村妇女家门口就业满意度因素 SEM 路径关系检验结果 

   Estimate S.E. C.R. P 

满意度 <--- 运营管理 0.078 0.04 1.956 0.05 

满意度 <--- 工作环境 −0.054 0.048 −1.126 0.26 

满意度 <--- 收入福利 1.379 0.076 18.123 *** 

满意度 <--- 工作时间 −0.381 0.043 −8.875 *** 

持续工作意愿 <--- 运营管理 0.062 0.037 1.663 0.096 

持续工作意愿 <--- 工作环境 0.14 0.046 3.022 0.003 

持续工作意愿 <--- 收入福利 1.304 0.079 16.495 *** 
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续表 

持续工作意愿 <--- 工作时间 −0.631 0.047 −13.322 *** 

YY1 <--- 运营管理 1    

YY2 <--- 运营管理 0.911 0.06 15.191 *** 

YY3 <--- 运营管理 0.947 0.055 17.109 *** 

YY4 <--- 运营管理 0.817 0.067 12.135 *** 

HJ1 <--- 工作环境 1    

HJ2 <--- 工作环境 1.158 0.09 12.911 *** 

HJ3 <--- 工作环境 1.192 0.089 13.393 *** 

HJ4 <--- 工作环境 1.152 0.092 12.555 *** 

SR1 <--- 收入福利 1    

SR2 <--- 收入福利 1.093 0.071 15.322 *** 

SR3 <--- 收入福利 1.047 0.068 15.403 *** 

SJ1 <--- 工作时间 1    

SJ2 <--- 工作时间 0.965 0.056 17.371 *** 

SJ3 <--- 工作时间 0.782 0.059 13.245 *** 

MY3 <--- 满意度 1    

MY2 <--- 满意度 0.941 0.036 26.431 *** 

MY1 <--- 满意度 0.957 0.034 28.03 *** 

SY3 <--- 持续工作意愿 1    

SY2 <--- 持续工作意愿 1.083 0.046 23.541 *** 

SY1 <--- 持续工作意愿 1.082 0.045 23.876 *** 

***代表在 0.1%的显著水平下显著。 

 
根据分析结果可以看出，在本次研究的路径假设关系检验中，收入福利显著的正向预测满意(β = 1.379，

p < 0.001)，因此假设 H1 成立，运营管理对于满意度的预测作用不显著(β = 0.078，p > 0.05)，因此假设 
H2 不成立。工作时间显著的负向预测满意度(β = −0.381，−8.875，p < 0.001)，除了工作环境外，其他各

维度持续工作意愿与满意度的预测结果相关性一致，工作环境对持续工作意愿的预测结果与对满意度的

预测结果相关性完全相反，由此得出结论，运营管理维度在两者均是预测作用不显著，收入福利呈现显

著的正向预测，工作时间呈现显著的负向预测。 

3.2. 分析结论 

通过对问卷数据的分析，对长安镇“共富工坊”农村妇女家门口就业现状有了更加深入地了解。收
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入福利是影响就业满意度和持续工作意愿的最关键因素，其正向作用显著，表明在一定程度上经济对农

村妇女就业决策具有决定性影响；除此之外，农村妇女的就业满意度还受到工作时间安排的显著影响，

特别是工作时间的零碎化现象。调查研究发现，在一定程度上，工作时间越零碎，就业满意度反而越高，

两者呈现出负相关关系。这一现象的背后反映了农村妇女因承担繁重的家庭照料责任而导致的时间碎片

化问题，使得她们不得不寻找一份工作时间安排灵活且零碎的工作。值得注意的是，良好的工作环境能

显著提升农村妇女持续工作的意愿，说明改善硬件设施有助于稳定就业。而运营管理对满意度无显著影

响，可能因其与实际工作体验关联较弱，或当前管理水平尚未达到明显影响效果。 

4. 农村妇女家门口就业率不高的因素 

4.1. 工作时间零碎化 

通过对长安镇“共富工坊”的实地调研发现，尽管这些就业项目专门面向本村镇农村妇女设置工作

岗位，旨在实现村民就近就业，但实际就业率却未达预期。通过我们走访观察和深入分析，发现造成这

一现象的核心原因在于农村地区根深蒂固的传统性别角色观念。在当地普遍存在的“男主外、女主内”

思想影响下，男性劳动力大量外出务工，导致女性不得不承担起家庭照料和子女教育的全部责任。这种

模式使得农村妇女需要投入大量时间和精力处理家务劳动、赡养老人以及辅导孩子学习等家庭事务，严

重挤压了她们就业的时间和精力。由于无法兼顾工作与家庭的双重需求，许多妇女即便面对家门口的就

业机会，也不得不选择放弃工作，以优先履行其主要的家庭照料职责。 

4.2. 就业消息较为落后 

长安镇“共富工坊”当前的就业信息传播机制仍存在不足。虽然“共富工坊”依托长安镇零工市场

进行就业信息的发布和传播，但是由于零工市场本身的宣传覆盖面有限，未能有效渗透至各村各户，导

致部分潜在劳动力仍依靠传统口口相传方式获取招工信息，无法及时就业；同时，对于年龄较大或文化

素质较低的群体而言，由于不了解长安镇零工市场的就业流程，加之缺乏相关专业人员协助，难以通过

该零工市场顺利获得工作。 

4.3. 工资水平低 

调研数据显示，在长安镇“共富工坊”就业的农村妇女月收入普遍集中在 1000~2000 元区间。这一

收入水平主要受两方面因素影响：一是工资采用计时制，时薪大约仅为 9~13 元；二是受家庭牵绊，妇女

们通常无法全天在岗，日均工作时间较短。对于已退休的年长农村妇女而言，这类灵活就业模式能够提

供一定的补充收入，具有较高吸引力。然而，对年轻农村妇女来说，这样的收入水平难以满足家庭基本

开支需求。在权衡经济压力后，她们往往更倾向于选择外出务工，以获取更高的劳动报酬。 

5. 促进农村妇女家门口就业的有效途径 

5.1. 弹性工作时间，优化工作流程 

长安镇“共富工坊”在就业时面对工作时间零碎化的问题，可以通过一系列专业措施来有效解决。

以下是具体的解决措施。 

5.1.1. 实行灵活工作制 
长安镇“共富工坊”相关负责人可以采用“工时储蓄”制度，允许农村妇女可以相对自由调剂工作

时间。当家庭事务繁忙时可适当减少工时，待事务处理完毕后再补足差额。这种弹性机制既保障了工坊
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总体生产进度，又兼顾了农村妇女照顾家庭的实际需求，有效提升工作积极性和持续性。 

5.1.2. 优化工作流程与任务分配 
管理人员可制定详细的作业标准和流程，将工作任务进一步细分为简单的任务单元，并根据紧急程

度和重要性进行排序，确保员工在细碎的时间内能高效、准确地完成，保证关键任务得到优先处理。也

可以为员工制定详细的工作计划，包括每日、每周甚至每月的任务清单和时间表。促使员工合理安排时

间，减少因时间零碎而导致的任务延误。 

5.1.3. 完善托管配套设备 
为有效解决农村妇女在“共富工坊”就业时的育儿负担，可在工坊内专门设置儿童临时看护点，通

过该举措，可以显著提升农村妇女的有效工作时间。在设立看护点的同时也需要注重里面的布局设施，

首先在安全方面，采用全墙面软包处理和防滑地垫铺设，避免儿童活动时发生磕碰或滑倒等意外；其次

在空间布局上，运用半开放式玻璃隔断设计，既实现了看护区与工作区的分隔，又能让工作中的妇女们

随时观察到孩子的状态。这样的设计既确保了儿童的安全照护，又减少了农村妇女因照顾孩子而投入的

时间和精力，使她们能够更专注地投入生产工作。 

5.2. 加强宣传力度，提高就业认知 

作为政府，应该重视就业信息宣传的作用，针对农村妇女获取消息渠道局限性的问题，需要通过政

府部门不断深入地宣传，才能保障农村妇女了解相关的就业信息。加大就业信息宣传力度的主要手段有

以下两个方面：首先，长安镇政府应该优化长安镇零工市场的服务和宣传体系，在巩固线下人力资源市

场现有功能的基础上，配备相应的工作人员进行辅助，确保操作的便捷性；同时充分利用微信公众号、

短视频软件等工具，对线上零工平台进行推广，吸引更多潜在劳动者。其次，应该提高对就业宣传的重

视程度，要对长安镇政府宣传部门的工作人员加大业务培训，确保工作人员能够进一步的了解到农村现

状，能够清楚的认识到当下最有效的宣传方式，促使他们能够对宣传策略进行不断地更新与完善，精准

对接妇女们的实际需求，切实有效地就业信息推广到村中去。 

5.3. 扩展销售渠道，提高资金收入 

5.3.1. 对接电商平台 
为切实帮助农村妇女通过电商手段增收，需重点打造线上销售平台。组织村民开展各个平台的直播

带货，扩宽产品覆盖面；通过采用专场主题直播方式，重点推介特色产品等；同时应配套建设功能完善

的线下电商服务基地，并邀请专业运营团队定期指导，以保障直播运营的持续性。 

5.3.2. 打造品牌化产品 
为提升产品市场竞争力和文化附加值，可深度结合长安镇独特的地域文化元素，通过设计创意包装

和衍生周边等行为，打造品牌化产品。这既保留了产品的核心价值，又通过与长安镇文化融合扩大了产

品的影响力，实现了产品价格与文化效益的双提升。 

6. 总结 

在“共同富裕”背景下，要想促进农村妇女家门口就业就必须紧贴实际状况，积极主动提出相对应

的解决措施。提高农村妇女家门口就业率是一项循序渐进的工程，需要政府、企业、村干部和社会各界

的共同努力和关注，通过发展托幼组织、加强宣传力、加大资金扶持、扩大就业机会等多方面的措施，

为农村妇女打造更舒适的就业环境，从根本上提高妇女家门口的就业。 
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