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摘  要 

在财会行业全面数字化、AI智能化转型的背景下，会计专业大学生缺乏利用AI工具提升就业竞争力的能

力。本研究通过问卷调查法收回121份有效问卷进行描述性统计分析，以探究AI时代会计专业大学生就

业竞争力的现存问题与内在成因并提出建议。本研究认为会计专业大学生需提升AI认知水平、增强AI会
计工具使用能力、丰富就业准备与外部支持水平。本研究聚焦AI赋能会计专业大学生提升就业竞争力，

对会计专业大学生适配行业数字化人才需求具备现实参考意义，同时也为高校财会专业数字化教学改革

提供可行思路。 
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Abstract 
Against the backdrop of comprehensive digitalization and AI-driven transformation in the account-
ing industry, accounting students lack the ability to leverage AI tools to enhance their employment 
competitiveness. This study collected 121 valid questionnaires through a survey method and 
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conducted descriptive statistical analysis to explore the current status, existing challenges, and un-
derlying causes regarding the employment competitiveness of accounting students in the AI era. 
The study proposes recommendations for improving accounting students’ understanding of AI, en-
hancing their ability to use AI-based accounting tools, and strengthening their career preparation 
and external support. This research contributes to empowering accounting students with AI capa-
bilities to boost their employment competitiveness, offers practical guidance for aligning account-
ing graduates with the digital talent demands of the industry, and provides feasible insights for dig-
ital education reform in university accounting programs. 
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1. 引言 

AI 时代是以人工智能、大数据、智能财税系统为技术底座的数字化产业发展阶段。当前人工智能技

术快速迭代深度重构了财会行业工作模式，为会计专业大学生拓宽了就业赛道，但同时也对传统会计从

业者的综合能力提出全新要求，衍生出一系列 AI 冲击下会计专业学生就业竞争相关的现实问题与挑战。 
现有文献对 AI 时代会计专业大学生就业竞争力的探究较少。韦晓竞和谌玉圆(2026)研究了生成式 AI

赋能公管类专业大学生创新教育课程改革实践[1]；罗晨与臧国铭(2025)分析了 AI 技术赋能大学生创新创

业能力培养路径[2]；孙自梅(2025)等人探究了 AI 驱动下对于大学生创新创业能力培养与就业的促进[3]。
而针对就业竞争力的探究，仅徐铭晗等人(2025)讨论了 AI 时代大学生就业竞争力的培养[4]，尚淑雅(2025)
研究了思政引领下的 AI 时代大学生就业竞争力培养策略[5]。 

综合来看，一方面，现有研究主要集中在 AI 对于大学生创新创业能力的培养，而对于提升其就业竞

争力的研究鲜有涉及。另一方面，现有研究大多聚焦其他专业或宽泛的大学生群体，很少针对 AI 对于经

管专业大学生就业能力的提升，尤其是缺乏以针对会计专业大学生为研究对象。会计专业人才是我国人

才队伍不可缺少的重要部分，在众多领域发挥着重要作用[6]。然而，AI 技术的飞速发展使得会计专业大

学生的就业途径变得更加复杂，传统会计技能极易被 AI 替代，而大学生对新兴 AI 知识掌握不足、职业

转型方向模糊。因此，系统探究 AI 时代会计专业大学生就业竞争力提升，对保障会计专业大学生就业，

促进我国财经人才队伍高质量发展具有重要意义。基于以上背景，本研究通过问卷调查法，对 AI 时代会

计专业大学生就业竞争力的现状及成因进行深入探究，并进一步提出提升策略，为会计专业大学生在 AI
时代的职业发展之路提供坚实的支撑。 

2. 问卷调查的编制及实施 

2.1. 调查问卷设计及发放 

本研究以会计专业大学生为研究对象，通过问卷星平台线上发放调查问卷。问卷设计包括三部分，

合计 30 个问项(如表 1 所示)：第一部分：受访者基本信息；第二部分：AI 时代会计专业大学生就业竞争

力问题调查，主要围绕 AI 认知、AI 会计能力、AI 时代就业准备与外部支持三个维度设置问项。第三部

分：开放式问题，邀请受访者对 AI 时代提升会计专业大学生就业竞争力提出建议，最终形成“AI 赋能
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会计专业大学生就业竞争力提升调查问卷”。本研究自 2026 年 4 月 18 日至 26 日共发放并收回有效问卷

121 份，应用 Excel 软件对问卷数据进行描述性统计分析，对 AI 赋能会计专业大学生就业竞争力提升进

行深入探究。 
 

Table 1. Questionnaire items design 
表 1. 调查问卷问项设计 

调查内容 调查目标 问项个数 

基本信息 调查受访者的学历、实习经历等基本信息 4 

AI 认知 受访者对 AI 技术的认知程度 4 

AI 会计工具使用能力 受访者对 AI 会计工具使用的掌握程度 10 

AI 时代就业准备与外部支持 受访者在 AI 时代的就业准备及外部给予的支持情况 10 

开放式问题 受访者对于 AI 时代提升会计专业大学生就业竞争力的建议 2 

2.2. 调查结果分析 

2.2.1. 效度和信度检验 
本研究借助 IBM SPSS Statistics 软件对调研数据开展信度检验，结果显示问卷整体 Cronbach’s α 系

数为 0.923 (见表 2)，显著高于 0.7，说明本量表具备良好的稳定性与可靠性。 
 

Table 2. Reliability analysis 
表 2. 信度分析 

克隆巴赫 Alpha 基于标准化项的克隆巴赫 Alpha 项数 

0.923 0.921 24 

 
KMO 值为 0.883 (见表 3)，明显高于 0.7；Bartlett 球形度检验结果显著，p 值趋近于 0 (见表 3)，表明

研究数据具备较强的适用性，变量间存在显著相关性。 
 

Table 3. Validity analysis 
表 3. 效度分析 

KMO 和巴特利特检验 

KMO 取样适切性量数 0.883 

巴特利特球形度检验 

近似卡方 2038.467 

自由度 276 

显著性 .001 

2.2.2. 相关分析 
对三个核心变量开展皮尔逊相关性分析(见表 4)，结果表明：AI 认知、AI 会计能力、就业准备与外

部支持两两之间均呈现显著正向相关(p < 0.001)。AI 会计能力和就业准备与外部支持相关性最强(r = 
0.647)；AI 认知分别与 AI 会计能力(r = 0.359)、就业准备与外部支持(r = 0.373)存在中等偏弱的正向关联。

这意味着学生 AI 认知水平的提升，有助于推动 AI 会计能力发展，进而促进自身就业准备工作落实。 
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Table 4. Pearson correlation analysis 
表 4. 皮尔逊相关性分析 

相关性 AI 认知 AI 会计能力 就业准备与外部支持 

AI 认知 1   

AI 会计能力 0.359*** 1  

就业准备与外部支持 0.373*** 0.647*** 1 

***相关性在 0.001 水平(双尾)上有意义。 

2.3. 调查问卷数据分析 

2.3.1. 样本基本特征 
表 5 显示本次调查的 121 名受访者中，女性占比 80.99%，男性占比 19.01%，性别分布符合会计专业

的生源特征。年龄以 18~22 岁的本科大学生为主，占比高达 97.52%，学历上以本科生为主，占比 96.69%，

问卷调查整体以本科在读学生为主体，是当前会计专业大学生未来就业的主力军。从实习经历来看，88.43%
的受访者无会计相关实习经历，仅少数受访者拥有 1 次及以上会计实习经历，反映出当前会计专业本科

生普遍缺乏实践经验，更缺乏与 AI 相关的会计实习经历的现状(见表 5)。 
 

Table 5. Personal basic information of the respondents 
表 5. 受访者个人基本信息 

问项 选项 人数 占比 

性别 
男 23 19.01% 

女 98 80.99% 

年龄 

18~22 岁 118 97.52% 

23~25 岁 1 0.83% 

26~29 岁 2 1.65% 

年级 

专科 3 2.48% 

本科 117 96.69% 

硕士及以上 1 0.83% 

是否有会计相关 
实习经历 

无 107 88.43% 

1 次及以下 8 6.61% 

2~3 次 4 3.31% 

4 次及以上 2 1.65% 

2.3.2. 会计专业学生 AI 认知水平 
表 6 显示受访者对 AI 在会计领域的应用认知，整体呈现出“认知与危机感并存”的特点。在 AI 应

用场景认知方面，仅 39.67%的受访者表示了解，37.19%的受访者态度不确定，仍有 21.49%的受访者表示

不了解或完全不了解，也就是说，超过半数的学生对 AI 在会计领域的具体应用场景仍缺乏清晰认知；在

AI 对传统会计岗位冲击的认知上，高达 69.42%的受访者表示同意或完全同意 AI 会对传统会计岗位产生

较大冲击，但仍有 5.79%的受访者表示不认同该观点，体现出多数学生已意识到 AI 技术对会计行业的变

革性影响；对企业会计人才能力需求变化认知，76.86%的受访者表示了解或完全了解相关变化，反映出
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学生对行业人才需求趋势的敏感度较高；同时，87.60%的受访者认同或完全认同掌握 AI 相关工具是未来

就业的必备条件，说明多数学生已明确意识到 AI 技能对会计专业就业竞争力的重要性。综合来看，会计

专业大学生在已意识到 AI 技能对于会计就业竞争力的重要性的情况下，应该提高对 AI 在会计方面应用

的认知，以应对 AI 对传统会计岗位的冲击(见表 6)。 
 

Table 6. AI cognitive status 
表 6. AI 认知 

问项 选项 人数 占比 

我了解 AI 技术(如财务机器人等) 
在会计领域的应用场景。 

完全不了解 11 9.09% 

不了解 15 12.4% 

不确定 45 37.19% 

了解 48 39.67% 

完全了解 2 1.65% 

我认为 AI 技术会对传统的 
会计岗位需求产生较大冲击。 

完全不同意 1 0.83% 

不同意 6 4.96% 

不确定 30 24.79% 

同意 68 56.2% 

完全同意 16 13.22% 

我了解目前企业对会计人才的 
能力需求已随着 AI 应用发生变化。 

完全不了解 1 0.83% 

不了解 4 3.31% 

不确定 23 19.01% 

了解 79 65.29% 

完全了解 14 11.57% 

我认为掌握 AI 相关工具是 
会计专业大学生未来就业的必备条件。 

完全不同意 1 0.83% 

不同意 3 2.48% 

不确定 11 9.09% 

同意 73 60.33% 

完全同意 33 27.27% 

2.3.3. AI 会计工具使用能力 
表 7 显示受访者的 AI 实操水平整体偏弱，存在明显的“认知与实践脱节”现象。在智能记账、RPA

工具使用等 AI 工具基础技能上，超 40%的受访者自评“不符合”或“完全不符合”，仅约 13%的受访

者表示能熟练使用 AI 相关工具。借助 AI 完成财务分析、报表解读、经营建议等高阶任务的能力同样不

足，多数学生自评水平为“一般”。相较而言，受访者在 AI 辅助文献阅读、职业道德认知及自主学习意

愿上表现稍好(64.47%)，说明会计专业学生虽有 AI 工具学习动力与 AI 使用伦理意识，但缺乏系统的 AI
会计技能训练，AI 实操能力与岗位要求差距明显。综合来看，会计专业大学生应在保有 AI 学习动力与

AI 使用伦理意识的前提下，全面进行 AI 会计技能训练，提高 AI 实操能力(见表 7)。 
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Table 7. AI-based accounting tools usage ability 
表 7. AI 会计工具使用能力 

问项 选项 人数 占比 

我能够熟练使用智能记账类工具或 
RPA 流程机器人完成基础账务处理。 

完全不符合 14 11.57% 

不符合 39 32.23% 

一般 52 42.98% 

符合 14 11.57% 

完全符合 2 1.65% 

我能够运用 AI 工具进行财务数据的 
整理与分析。 

完全不符合 11 9.09% 

不符合 25 20.66% 

一般 57 47.11% 

符合 25 20.66% 

完全符合 3 2.48% 

我能够运用智能报表与 BI 工具 
(如 FineReport、Power BI)完成企业 

财务报表的编制与解读。 

完全不符合 16 13.22% 

不符合 41 33.88% 

一般 48 39.67% 

符合 15 12.4% 

完全符合 1 0.83% 

我能够借助 AI 清晰表达财务分析 
结论与专业观点。 

完全不符合 10 8.26% 

不符合 13 10.74% 

一般 58 47.93% 

符合 36 29.75% 

完全符合 4 3.31% 

我能够结合 AI 根据财务数据为 
企业经营提出合理化建议。 

完全不符合 11 9.09% 

不符合 20 16.53% 

一般 49 40.5% 

符合 37 30.58% 

完全符合 4 3.31% 

我能够借助 AI 阅读专业财务文献 
或新闻。 

完全不符合 11 9.09% 

不符合 7 5.79% 

一般 38 31.4% 

符合 49 40.5% 

完全符合 16 13.22% 

我遇到复杂财务问题时，能借助 AI 
快速定位原因并找到解决方案。 

完全不符合 6 4.96% 

不符合 11 9.09% 

一般 46 38.02% 

符合 49 40.5% 

完全符合 9 7.44% 
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续表 

我能独立使用某一种 AI 财务工具 
完成完整月结流程。 

完全不符合 10 8.26% 

不符合 30 24.79% 

一般 54 44.63% 

符合 25 20.66% 

完全符合 2 1.65% 

我了解并能够遵守 AI 会计场景下的 
职业道德规范(如数据保密、算法公平等)。 

完全不符合 6 4.96% 

不符合 4 3.31% 

一般 33 27.27% 

符合 52 42.98% 

完全符合 26 21.49% 

我能够根据行业变化和企业需求， 
自主学习 AI 财务知识与工具。 

完全不符合 3 2.48% 

不符合 6 4.96% 

一般 40 33.06% 

符合 57 47.11% 

完全符合 15 12.4% 

2.3.4. 就业准备与外部支持 
表 8 显示受访者的主动求职准备整体偏弱，外部支持(如高校及企业相关 AI 技能培训)认可度较高但

仍有提升空间。个人层面，仅 29.75%参与过 AI 相关会计竞赛或培训，11.57%考取过相关证书，多数学

生在突出 AI 能力的简历制作、AI 面试准备上自评水平为“一般”，清晰职业规划不足 40%。外部层面，

超 50%的受访者认可学校 AI 会计课程、就业指导与校企平台 AI 相关职业规划辅助，也普遍支持高校与

社会增设 AI 会计实习岗位与技能培训，说明当前会计专业学生对外部资源的依赖度较高，但自身主动准

备明显滞后，AI 就业竞争力提升缺乏系统性行动支撑。综合来看，在外部环境给予会计专业大学生更多

AI 相关学习资源的同时，会计专业大学生应主动学习 AI 知识，提高 AI 能力(见表 8)。 
 

Table 8. Employment preparation and external support 
表 8. 就业准备与外部支持 

问项 选项 人数 占比 

我在校期间参与过与 AI 相关的 
会计类竞赛或培训。 

完全不符合 14 11.57% 

不符合 35 28.93% 

一般 36 29.75% 

符合 30 24.79% 

完全符合 6 4.96% 

我考取了与 AI 相关的会计类证书 
(如智能财务、RPA 财务应用认证等)。 

完全不符合 36 29.75% 

不符合 46 38.02% 

一般 25 20.66% 

符合 13 10.74% 

完全符合 1 0.83% 
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续表 

我了解如何制作一份突出个人 
AI 会计能力的个人简历。 

完全不符合 12 9.92% 

不符合 28 23.14% 

一般 51 42.15% 

符合 28 23.14% 

完全符合 2 1.65% 

我会通过多种渠道(如企业官网、 
招聘平台、学校就业网等)获取 

AI 会计岗位招聘信息。 

完全不符合 10 8.26% 

不符合 19 15.7% 

一般 49 40.5% 

符合 35 28.93% 

完全符合 8 6.61% 

我了解求职过程中 AI 会计岗位的 
面试重点与 AI 职业礼仪。 

完全不符合 11 9.09% 

不符合 29 23.97% 

一般 47 38.84% 

符合 29 23.97% 

完全符合 5 4.13% 

我具备清晰的职业生涯规划， 
了解自身在 AI 时代的会计 

职业发展方向。 

完全不符合 5 4.13% 

不符合 16 13.22% 

一般 57 47.11% 

符合 36 29.75% 

完全符合 7 5.79% 

我认为学校开设的 AI 会计类课程 
(如智能会计等)对提升我的就业竞争力

有帮助。 

完全不符合 7 5.79% 

不符合 5 4.13% 

一般 40 33.06% 

符合 50 41.32% 

完全符合 19 15.7% 

我认为学校的就业指导老师能提供符合

AI 时代会计就业需求的专业建议。 

完全不符合 3 2.48% 

不符合 8 6.61% 

一般 41 33.88% 

符合 55 45.45% 

完全符合 14 11.57% 

我认为校企合作实习、实践平台能帮助

我积累 AI 相关的财务工作经验。 

完全不符合 5 4.13% 

不符合 6 4.96% 

一般 38 31.4% 

符合 53 43.8% 

完全符合 19 15.7% 
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续表 

我认为高校和社会设立会计类 AI 
实习岗位，进行 AI 会计技能培训对 

当下会计行业发展与学生就业 
很有必要。 

完全不符合 4 3.31% 

不符合 6 4.96% 

一般 37 30.58% 

符合 50 41.32% 

完全符合 24 19.83% 

2.4. 聚类分析 

为深挖数据背后的群体异质性，本研究以“AI 认知”和“AI 会计工具使用能力”为核心变量进行

交叉聚类，将问卷收集到的数据分类汇总，划分为四种类型，分别为双高型、高认知低实操型、低认知

高实操型与双低型(见图 1)。 
将上述每一种类型的人数占比汇总至图 1 可得，“双低型”占比最高(52.89%)，即该类学生既没有意

识到当下 AI 技能对就业的重要性，又缺乏对 AI 工具的使用操作，实操能力薄弱。而相比之下，“双高

型”仅占 7.44%，可见认知与实践同时具备的学生少之又少。进一步交叉分析发现，此类学生参与 AI 竞
赛或培训的比例显著高于其他群体，表明实操体验是认知深化的关键催化剂。此外“低认知高实操型”

学生占比最少，约 5.79%，可以推断 AI 实操能力强的学生对 AI 理论不清晰的可能性较弱。而“高认知

低实操型”的占比较高(33.88%)，可见学生“高危机感、低行动力”的状态较普遍。他们虽高度认同 AI
技能对就业的重要性，保有 AI 认知能力，但在 RPA 等基础工具使用上却力不从心。上述聚类结果表明，

当前会计专业大学生的 AI 能力分化已不是“会不会”的单一问题，而是“认知一行动”不同步的结构性

问题，亟需分层施策(见图 1)。 
 

 
Figure 1. Cluster analysis four-quadrant 
图 1. 聚类分析四象限 

3. 讨论与建议 

上述问卷设计针对会计专业大学生从 AI 认知、AI 会计工具使用能力、AI 时代就业准备与外部支持

三大维度开展数据统计与分析，系统探究了 AI 时代会计专业大学生就业竞争力的现状与现存问题。为弥

补问卷在深度解释上的局限，本研究进一步针对会计专业大学生进行了补充性访谈，以回溯现状背后的

个体感受与“知行不一”背后的深层次原因。本章节将就其内在成因进行深入讨论。 
首先，在 AI 认知维度上，前述数据反映出三条深层原因。第一，认知仅停留在浅层概念层面，缺乏

具身落地体验。这可能是由于学生对“AI + 会计”的认知大多来源于短视频媒体、招聘简章、同学转述

等二手碎片化信息，极少亲身实操，从而形成“听过概念但从未实操”的认知断层，导致面对具体落地

应用场景时学生无法形成清晰判断，认知严重失衡。第二，问卷中显示大部分学生认同 AI 会冲击传统会
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计岗位，而却未深层了解 AI 的工作应用场景。这可能是由于学生简单地将“AI 工具操作”等同于“职

业安全”，陷入认知误区：认为只要学会财务 RPA、智能报税等单一软件工具，就能抵御 AI 带来的岗位

冲击[7]。但当下企业真实人才需求早已脱离单一工具操作层面，更看重融合业务理解、数据逻辑、问题

拆解的复合型财会能力。第三，信息获取模式高度被动，依赖碎片化零散信息[8]，无法及时把握行业变

革趋势。这可能是由于学生获取财会 AI 相关资讯大多依靠学校资讯、企业招聘文案等被动推送，极少主

动追踪头部会计师事务所的数字化白皮书、财务数字化落地案例等权威信息源。正如受访者自我剖析的

那样：“我觉得我目前还是学生，还没有使用会计 AI 程序的需求，身边也没有可以实践的应用场景。平

时主要还是学习学校课程，没太关注 AI 资讯。”学生普遍认为自主了解相关信息的主动性弱，依赖外界

信息较多。然而，长期被动接收碎片化资讯，学生只能模糊感知“行业在变”，却无法清晰认知财会类

岗位变化对自身学习的实际要求，造成认知模糊。 
其次，深挖 AI 会计工具使用能力欠缺的缘由。第一，学生 AI 应用能力出现明显分层分化，根源在

于 AI 工具使用门槛与财务综合业务难度形成双重约束。通用文献检索类 AI 依托免费线上平台即可随时

练习，无设备、权限约束，学生能够在日常学习中持续积累操作经验。相比之下，而智能记账、RPA 等

专业财务软件依托商用授权与专用实训机房，学生课后缺少常态化实操场景；加之完整月结业务需要融

合工具操作与整套财务业务逻辑，校内碎片化教学并未设置成套综合实训项目，长期缺乏连贯业务训练

会直接造成专业实操能力薄弱[9]。第二，学生在理论认知获取方面难度较低，但是实操训练方面不足。

AI 会计伦理仅为浅层理论，学生依托课堂科普、网络资讯即可轻松掌握，不受场地软件约束。而在实操

方面，实际上专业财务 AI 实训工具很稀缺，学生也普遍缺少自主查找线上实训案例、免费实操平台的意

识，常态化动手练习机会不多。一位受访者表示：“目前身边 AI 实操资源太少了，也不像理论课那样有

老师从浅到深一步步传授、引导，怎样去实操毫无头绪。并且，我们目前还没看到掌握这些 AI 会计工具

的人在解决具体财务问题时有什么优势，所以也就没想要特意训练实操能力。”实训工具的匮乏使运用

AI 实操获得竞争优势的成功案例较少，导致当下学生未曾重视 AI 实操的重要性。 
最后，在就业准备与外部支持方面主要反映出想法与行动之间的割裂，超过半数的会计专业大学生

已认可 AI 技能在财会岗位的重要性，但仅有少数参加过相关竞赛或考取过证书，究其根源，在个人就业

准备层面上，学生在校期间缺少真实的 AI 财会岗位体验，从而更倾向于将 AI 技能视为寻找财会岗位的

加分项而非决定项，低估了这一技能在简历筛选时的决定性作用。同时，学生还缺少 AI 会计专业简历的

模板参考与有效反馈，不清楚如何用数据和项目成果佐证自身 AI 技能水平，无法直观展现自身优势，使

参加竞赛和考取证书的积极性下降。在外部支持层面上，高校会计专业培养内容在 AI 会计应用情景上缺

乏有效衔接。一位受访者强调：“目前没有接触过师长对 AI 会计相关的专项求职指导。在校学习的知识

与企业的招聘需求好像不太一致，我们不太了解这些 AI 技能在财会岗位的优势。”现有 AI 会计课程多

侧重 AI 概念介绍和 AI 工具演示[10]，缺少以真实 AI 财务场景的项目制教学。实训环节中校企合作多为

观摩式、讲座式体验，学生未深度参与 AI 财务工具的实际操作，学生仍然不具备在实践财务问题中调用

AI 工具的能力，无法将课堂知识转化为可陈述的实践经历。职业规划课程中，老师无法针对 AI 财会的

社会招聘需求提供精准的简历修改和面试模拟训练。上述三环节各成孤岛，使学生无从获得“学什么–

怎么练–如何呈现”的完整外部支持指引。 

3.1. 提升会计专业大学生 AI 认知水平 

针对整体缺乏就业实践的会计专业学生，要提升其 AI 认知水平，可从三方面着手。第一，依托免费

数字化工具搭建轻量化实操练习。例如，利用 Power Automate、简道云等开源免费自动化平台，选取发

票识别、银行流水汇总等会计高频业务模板完整运行，自主修改金额阈值、凭证日期等参数，触发系统
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报错并排查解决。每次实操完成后学生可撰写 50 字左右的复盘笔记，反思自身实操存在的问题，改善学

生不熟悉 AI 会计落地场景的问题。第二，搭建三维财会 AI 能力认知框架，增强对企业复合型人才需求

的思维认知。学生可绘制个人财会能力认知三角模型，三角形三大顶点分别为“业务场景理解”、“数

据逻辑”、“AI 工具操作”。可以每月从四大会计师事务所案例库挑选 1 个真实财务数字化案例，结合

三维度进行分析，增强求职面试时结合案例阐述自己的 AI 财会工作思路[9]。第三，建立“2 + 1”固定

信息获取机制，主动追踪行业动态。学生可以固定关注权威专业信息源，例如 RPA 中国论坛等实操交流

平台、四大会计师事务所发布的数字化财务白皮书或美的等大型企业财务数字化转型年报案例。每月花

30 分钟只做一件事：用一句话总结“本周我判断和了解到 AI 在财务领域又推进或滞缓了哪一步”。以

此来提高自己的 AI 认知水平。 

3.2. 增强会计专业大学生 AI 会计工具使用能力 

为了有效提升学生 AI 应用能力，第一，分模块开展专业工具专项实操训练，拉开与通用 AI 学习的

区分度。仅聚焦 RPA、Power BI 等企业高频财务工具练习，不占用时间钻研文献检索类简易 AI 功能。

每周抽出两段课余时间，分别练习发票自动化录入、财务数据可视化看板制作；每月选取一套简易模拟

账套独立完成全流程月结实操，同步梳理账务处理与工具联动操作要点，弥补校内缺少商用财务软件、

成套业务实训的短板[11]。第二，碎片化随手积累实操学习素材，降低自主练习门槛。摒弃仅依靠课堂演

示、校内机房练习的被动模式，而是更多选择在课余时间搜集资料，在刷线上学习平台时遇见简短 RPA、

财务 BI 实操教程直接收藏，课间、睡前抽几分钟跟着完成单步操作，依托零散练习弥补校内实训资源不

足，改变只记理论、缺少动手实操的问题[12]。第三，每次做账练习完成简单合规自查，把 AI 会计伦理

落到细微操作里。不用刻意背诵伦理条文，而是选择在上传模拟数据前删掉完整企业名称、大额明细，

引用 AI 生成报表时标注参考来源，这样简单两步即可践行数据保密、理性看待 AI 结果的职业道德，同

时避免伦理知识只停留在书本。 

3.3. 加强 AI 时代会计专业大学生就业准备与外部支持水平 

针对会计专业大学生在想法与行动之间割裂的问题，从个人以及外部环境提出改进方案。首先，在

个人就业准备层面，学生需要转变固有的学习思维和心态，主动了解当下财会行业的变革趋势，从“先

考证再求职”的正向思维，转变为“以求职目标倒推考证内容”[13]，例如抽取 2~3 个目标岗位的招聘简

章，提取其中 AI 财会技能关键词，以此作为考证目标。同时可以将就业准备前移，主动建立“课程学习

–AI 实训验证–简历转化”的自我闭环，在完成财会课程后，考取 AI 财会类证书，之后立即将其转化

为简历中的能力。其次，在外部环境支持层面，鉴于高达 88%的学生缺乏真实企业的实习经历，高校应

着力构建更低门槛、广覆盖的实践支持体系。比如，依托每年“全国大学生商业精英挑战赛”合作企业

的真实业务场景，将若干典型财务数据脱敏后引入课程进行 AI 财会案例研讨，搭建从技术实现到财务效

率提升幅度再到 AI 财会岗位能力要求变化的全链条授课模式。再如，高校可以与企业共建云端 AI 财会

实训沙盘[14]，提供财务数据集和预装工具环境，学生可随时登录操作并获得即时操作反馈。同时配套线

上虚拟实习项目，将财务分析报告撰写、完整月结流程等任务拆解为若干可独立考核的模块，每完成一

个模块即可获得及时反馈与能力认证，降低学生长周期考证的压力，也能有效弥补大规模学生无法进入

企业实习的缺口。总之，高校应在着力降低学生接触真实 AI 财会场景门槛的同时使学生脱离单纯运用 AI
的思维定式，建立解决财务问题的核心实践能力。而在就业指导方面，高校可以考虑加入“AI 财会岗位

能力图谱”，梳理并定期更新，明确标注不同岗位，如 AI 财务数据分析岗、传统会计岗等对应的 AI 实
际操作和能力，并且引入“AI 财会岗位模拟筛选”环节，由企业 HR 或具有实务经验的教师模拟简历初
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筛与 AI 面试，让学生直观体验具备及不具备 AI 能力在求职流程中的实际差距，以真实反馈激活学生的

动力。 

4. 结语 

本研究通过问卷调查法，对 AI 赋能会计专业大学生就业竞争力提升进行深入探讨。基于调研数据，

本研究提出会计专业大学生需提升 AI 认知水平、增强 AI 使用能力、丰富就业准备与外部支持水平三条

实践建议，从而更好地帮助会计专业大学生在 AI 时代提高个人就业竞争力，同时也为高校优化财会数字

化人才培养课程体系改革提供可行参考。 
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