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摘  要 

该文就ADDIE模型在国内外护理领域的应用现状进行综述，以期为我国护理教育、临床护理教学、护士

培训提供参考。 
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Abstract 
This paper reviews the application status of ADDIE model in nursing field at home and abroad, in 
order to provide reference for nursing education, clinical nursing teaching and nurse training in 
China. 
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1. 前言 

《全国护理事业发展规划(2016~2020 年)》中明确指出，要加强护教协同工作，有计划地培养护理骨

干人才[1]。护理人员的培训需要从认知领域、技能领域、情感领域各方面开展[2]，应加强对医学院学生、

实习护士以及低年资护士综合能力的培养[3]。目前国内各类护理培训正大力开展，并取得一定的成果和

经验，但仍处于探索阶段，存在很多需要探讨和解决的问题，如护理人员培训的内容、方法及其评价方

式[4]，结合日常临床工作实践的在职培训是最佳的培训手段[5]。ADDIE 模型是指一套系统地发展教学的

方法，为确定培训需求、设计和开发培训项目提供了一种系统化流程，其最大的特点是系统性和针对性。

目前该模型在国内外的组织培训领域产生了广泛的影响，但在我国护理领域的研究却处于起步阶段[6] 
[7]。本文就该模型目前在国内外护理教育教学、护士培训领域中的应用现状进行总结，以期为我国护理

领域教育教学及培训提供思考。 

2. ADDIE 模型的概念内涵 

2.1. ADDIE 模型的产生及发展 

ADDIE 模型是在 1975 年由美国佛罗里达州立大学的教育研究中心的两位教授在著名教育学家罗伯

特·加涅(Robert M. Gagné)的帮助下设计开发[8]，最初服务于美国陆军的一套“联合军种教学系统发展

模式”，以帮助其建立联合作战系统，之后被广泛用于教学培训和课程开发[9]。 

2.2. ADDIE 模型内涵 

ADDIE 五个字母分别表示：Analysis-分析，指对教学所要达到的行为目标、任务、受众、环境、绩

效目标等等进行一系列的分析。Design-设计，指对将要进行的教学活动进行课程设计。Development-开
发，指针对已经设计好的课程框架、评估手段等，进行相应的课程内容撰写、页面设计、测试等。Implement-
实施，指对已经开发的课程进行教学实施，同时进行实施支持。Evaluation-评价，指对已经完成的教学课

程及受众学习效果进行评估。ADDIE 模型基础是对工作和人员所做的科学分析；目标是提高培训效率，

确保学员获得工作所需的知识和技能，满足组织发展需求。以上五个步骤综合起来考虑，避免了培训的

片面性；针对培训需求来设计和开发培训项目，避免了培训的盲目性；其质量的保障是对各个环节进行

及时有效的评估。在 ADDIE 五个阶段中，分析与设计属前提，发展与执行是核心，评估为保证，三者互

为联系，密不可分。ADDIE 模型是从分析、设计、开发、实施到评价的整个过程来研究教育、教学及培

训的模型，是建立有效教学和培训的支持工具[10]。 

3. ADDIE 模型在护理教育中的应用现状 

依据科学、先进、合理的理论模型开发护理学专业培养方案，可提高护理教学的针对性和实用性，

进而提高护理教学效果[11]。 

ADDIE 模型在国外护理教学中的应用 

国外学者利用 ADDIE 模型在护理教学中进行了一系列探索实践，并取得了较好的教学效果，如 Ab 
Latif Rusnani [12]以 ADDIE 模型为基础，建立了基于 Rusnani 概念图指南学习策略的指导方针，极大鼓
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励了学生的批判性思维和创造力。护理教育工作者将 Rusnani 概念图作为提高实习护士学习成绩的一种

有效、创新的教学方法是切实可行的。Curtis Mary P [13]在研究护理课程从注册护士到理科学士的第一学

期课程中以 ADDIE 模式作为课程开发的组织框架。实现了以一种新颖的方式进行学生学习评估，学生们

达到了所学课程目标，同时综合和应用了他们新学到的知识和技能。Robinson Bridget K [14]在本科课程

中使用以学生为中心的 ADDIE 教学设计模式作为模拟活动的基础，在安全的学习环境中有效提供急需的

临床经验，促进了新毕业护士临床工作水平的提高。Sethares Kristen A [15]在 ADDIE 模式的指导下，对

两所大学的教师，制定、实施和评估了一项针对 22 名护理二年级博士生的同行评议作业，结论显示利用

ADDIE 模式进行的同行评议作业对科学的发展博士生具有重要意义，在教育中纳入同行评议的方法是必

要的。随着智慧护理的来临，网络技术应用于护理教育已经是大势所趋，ADDIE 模型同样适用于网络课

程的开发，国外学者进行了一系列探索，如 Tobase Lucia [16]以 ADDIE 教学设计模式为指导，开发研究

了“基础生命支持”网络课程，有助于成人心脏骤停相关程序中基本生命支持的学习。网络课程也允许

在学生和专业人员提供的护理中建立复苏质量的持续改进过程。Positos Jude D [17]研究中利用 ADDIE 模

型开发教育应用程序，包括分析阶段，研究人员通过结合个人经验、阅读文献和现有研究，识别和分析

临床课堂中的差距和需要改进的地方。在设计阶段，研究人员根据提出的硬件和软件需求，与开发人员

进行讨论和规划，生成了应用程序的低保真原型，并经过审查和分析，生成了高保真轮廓原型，然后开

发了应用程序。实施和评估，然后确定可用性和可接受性。研究人员得出结论，开发教育应用程序是改

善和提高课堂护理教育和指导传授质量的有效工具。在国际大环境下，全球组织强烈要求护士和助产士

进行变革性的终身学习，加强护理和助产教育的质量是当务之急，Markaki Adelais [18]按照 ADDIE 流程，

专家分析目标和需求，设计活动和评估，确定课程内容的最佳交付。根据区域需求和任务规定，开发了

一个自主的、异步的在线课程。该课程面向讲英语和西班牙语的护士和助产士教育工作者开发了三个连

续在线教育模块，教育模块侧重于教与学的原则，教学策略，以及评估学生和课程的方法。在试点测试

和评估完成后，两种语言的最终课程版本将可以免费获取，这符合世界卫生组织合作中心的区域合作伙

伴关系旨在开发一种用户友好、文化相关和适应性强的教育质量改进干预措施。面对公共突发事件，美

国灾难护理促进会(Society for the Advantage of Disaster Nursing)实施了一项创新的在线教育计划，Lavin 
Roberta P [19]以 ADDIE 模型利用软件程序将学习模型各阶段结果整合到在线学习工具包的开发中。创新

的在线学习工具包可以通过增加对特定公共卫生突发事件的关键组成部分的知识和理解，提高医疗保健

提供者的准备程度。 
ADDIE 模式可以成为护理教育的有效工具，为发展教育项目提供了一个既定的结构。从多篇文献报

道中不难看出 ADDIE 模型在国外在校护理教学中已经取得较好效果，然而通过多种文献检索平台，笔者

阅读大量文献，并未发现 ADDIE 模型应用于我国各高校护理教育平台。 

4. ADDIE 模型在临床护理教学中的应用现状 

应届毕业生进入实习时，往往对自己在床边的角色认识不清。教育工作者面临的挑战是寻找创新的

教学策略，以有效地为应届毕业生进入临床做好准备。 
为满足实习护士达到培训需求，台湾学者 Lee Ya-Wen [20]采用 ADDIE 模型进行教学设计，在护士

长培训需求评估的基础上，课题组开发了以实习护士为中心的训练计划。结果显示该计划提高了教师的

临床带教行为，对实习护士培训有积极影响。我国学者胡晓春[21]等在护理教学中应用 ADDIE 案例教学，

探索更为有效的教学方式，为医疗事业培养出一批高素质、高能力的护理人才。罗小媚[22]探讨了 120
名本科中西医结合护理实习护士在传统教学和 ADDIE 模式下临床教学效果。并指出 ADDIE 模式，从分

析、设计、开发、实施到评价来实施护理临床带教，将临床护理教学内容、目标、效果评价细化，有利
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于深化护理临床教学改革,提高护生分析及解决问题能力和教学质量。由此可见，国内外将 ADDIE 模型

应用于临床护理教学的案例还是较少，需要更多的实践机会。 

5. ADDIE 模型在护士培训中的应用现状 

随着医疗科技的迅速发展和专科护士岗位的分化，娴熟的基础护理技能和护理专业技能显得尤为重

要。 

5.1. ADDIE 模型在新入职护理培训中的应用 

针对于新踏入护理工作岗位的护理人员，国外学者 Lu Sheng-Chieh [23]采用 ADDIE 模式来开发护理

资讯系统(NIS)培训项目。并将其应用于护理信息系统新人的培训。培训结束后，自我效能感报告比培训

前有显著提高。Chu Tsung-Lan [24]基于 ADDIE 模式开发了针对护理新人疼痛评估学习的多媒体辅助教

学程序，以提高他们的实际疼痛评估能力。通过多媒体教学计划，提高了新护士通过模拟情景教学进行

疼痛评估和治疗的能力。新入护士能够更好地对疼痛患者做出反应，这对疼痛评估至关重要。我国学者

于明峰[25]探讨了 ADDIE 模型在 118 名新入职护士岗前培训中的应用效果，提高了新入职护士的学习兴

趣，提高了其理论知识、操作技能，新入职护士对培训满意度较高。张文艳[26]探讨基于 ADDIE 模型的

翻转课堂教学用于入职的 630 名新护士为期 2 年的规范化培训的效果。结论显示基于 ADDIE 模型的翻转

课堂教学对新护士进行规范化培训效果较好，核心能力水平显著提升；新护士对该培训方法满意度良好。

陈双探[27]采用 ADDIE 教学设计模式对 NICU 新入科护士进行培训，同样提高了专科理论知识水平、临

床技能及应变能力，提升培训满意度及培训效果，促进 NICU 新入科护士更好地适应专科临床工作。 

5.2. ADDIE 模型在各专科培训中的应用 

在不同专科领域，Park Eun Woo [28]为提高手术室和恢复室护士的能力，基于 ADDIE 模式，制定了

基于快速反应代码的护理培训。在对该计划进行了为期 40 天的测试后显示护士能够大量使用医疗器械，

对以代码为基础的快速反应护理教育项目有很高的满意度和参与意愿。在护理教育的背景下，引入快速

响应代码的教育内容有助于提高护士提供优质护理和医疗服务的知识和能力。护理急救专科中 Silva 
Anazilda Carvalho da [29]基于 ADDIE 模型开发了一个虚拟学习环境(VLE, Virtual Learning Environment)，
用于培训护理团队工作人员和急救车辆驾驶员参加心跳呼吸骤停的基本生命支持(BLS, Basic Life Sup-
port)知识，构建了不同阶段的教与学计划。Shinohara Miyako [30]基于 ADDIE 模型提高了脑卒中护理急

救人员的基本急救技能。Fernandes [31]使用 ADDIE 模型针对 40 名急诊护士开发了提高灾难应对能力的

多模式模拟培训。提高了急诊护士认知、危机管理、问题解决和灾难护理的技术技能，研究开发的程序

可作为未来灾害课程开发研究的基础工具。在肿瘤专科 Warzyniec Andrea [32]采用 ADDIE 理论框架对肿

瘤科护士进行了一个小时的基于网络的共享决策模式(SDM, Shared Decision Model)教育课程，结果显示

该教育课程适用性良好，并对肿瘤科护士的自我报告知识、态度、适应性和沟通技能有积极的影响。郭

艳荣[33]探讨基于ADDIE教学理论对肿瘤内科 8个病区共 98名护士的在线培训(E-learning)系统模型对肿

瘤内科护士癌痛控制护理能力的影响，有效提高了肿瘤内科护士癌痛控制护理能力，达到良好培训与考

核效果。 

5.3. ADDIE 模型在护理人文关怀中的应用 

在护理关怀上，Hsu Tzu-Chuan [34]运用 ADDI 模式对医院护理关爱课程进行开发和评价，显示了

ADDIE 模式的有效性，并为如何利用研究数据和结果为行政授权的组织变革提供信息提供了一个模型，

同时为关爱教育的效果提供了证据。我国学者蔡聪聪[35]基于 ADDIE 模式对手术室低年资护士人文关怀
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培训课程进行开发设计应用,提高了手术室低年资护士人文关怀能力，增加培训的满意度及效果，为护理

人员的关怀培训提供新的培训模式。宋金萍[36]则探讨了 ADDIE 模式在心血管科低年资护士人文关怀能

力培训中的应用过程及效果，激发了护士学习人文关怀课程的兴趣，培养了护士情感交流能力和健康教

育能力，得到了大多数护士的认可。张淑[37]基于 ADDIE 模式构建并实施了叙事护理培训方案，提高了

临床护士叙事护理能力，为培养临床护士人文关怀品质提供了新途径，具有一定的推广应用价值。 

5.4. ADDIE 模型在特色护理培训中的应用 

在护理伦理培训中 Hwang Sunyoung [38]根据 ADDIE 模型研究生命尊重强化计划对护理人员自杀知

识、自杀干预技能、自杀预防自我效能感和看护行为的影响，对 56 名护理人员进行了为期 3 个月的随访

测试。结论显示生命尊重增强计划对自杀知识、自杀干预技能和看护人行为有显著影响。Kim Sanghee [39]
以 ADDIE 模型使教育工作者使用系统的方法创建临床伦理教育计划课程，结果显示以 ADDIE 模式为基

础的七期伦理课程提高了护士的伦理信心、伦理能力和道德敏感度。ADDIE 模型同样适用于多种形式的

培训，如 Malan Zelra [40]基于非传染性疾病的全球流行，初级保健提供者应提供个人短暂行为改变咨询

(BBCC, Brief Behavioral Change Counseling)，以标准化方法来解决患者危险的生活方式行为的背景下，以

ADDIE 模型为临床执业护士或初级保健医生开发了一个 8 小时的培训计划，将理论、建模和模拟实践与

反馈相结合。我国学者张子云[41]基于 ADDIE 教学模型开展了护理创新培训，对 100 名自愿报名参加创

新学习的护士开展理论和实践教学。结果有 3 个项目获批国家实用新型专利，提高了护士的创新能力。

刘于[42]将 ADDIE 模型引用到，3437 名护理人员的岗位培训中，更规范化、结构化、系统化的改变了以

往的培训结构。  
由此可见护理人员的培训关系到医院的护理质量与安全，采用合适的培训模型是使得培训成功的基

础。 

6. 体会 

如论是在校的护理教育、实习生临床教学还是在职护士的培训，其目的都是为了培养出适合社会发

展的护理人。ADDIE 模型具有系统性、针对性、保障性，是可以为提升护理教育，提高护士培训质量的

教学模型。在我国护理领域应用在护理教育及临床教学中应用仍然较少，我国培养护理人才的教学者可

以利用 ADDIE 模型对护理教育教学改进进行探索，培养出更多的护理人才。在在职护理培训中应进行专

科化培训，尤其是应对急诊护理培训、人文关怀培训、特色护理培训中 ADDIE 模型更能发挥其优势。从

国外的一些文献中也可以看出，ADDIE 模型中也具有贴近实际的互联网思维，软件开发所需要的迭代、

敏捷和用户体验在 ADDIE 模型中都可以体现，这也给我国护理领域的教学或培训设计提出了新思路。 
习近平主席指出护理工作是卫生健康事业的重要组成部分，加强护士队伍建设是卫生健康事业发展

重要的基础工作[43]。加快发展护理教育是推进护理事业供给侧结构性改革的重要内容。在健康中国建设

背景下，完善国民健康政策，为人民群众提供全方位全周期健康服务，对护理人才培养提出了新的更高

的要求[44]。 
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