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摘  要 

目的：了解实习护生转型冲击、逆境商及职业认同现状，探讨转型冲击与逆境商对职业认同的影响。方

法：2024年1月~2月，采用便利抽样法选取湖北省4家医院205名实习护生为调查对象。采用一般资料调

查表、中文版护理本科实习生转型冲击评价量表(Chinese version of the Transition Shock Scale for Un-
dergraduate Nursing Students)、逆境商量表(Adversity Response Profile, ARP)、护生职业认同量表

(Professional Identity Scale for Nursing Students, PISNS)进行问卷调查，并对调查结果进行数据分析。

结果：湖北省4家医院205名实习护生转型冲击总条目均分为(2.62 ± 0.48)分，逆境商总条目均分为(3.18 
± 0.55)分，职业认同总条目均分为(4.88 ± 1.13)分，不同护理专业意向、护理喜爱意向、毕业去向的实

习护生职业认同得分比较，均P < 0.05，具有统计学意义。实习护生转型冲击与职业认同呈负相关(r = 
−0.560)，逆境商与职业认同呈正相关(r = 0.391)，均P < 0.05。结论：湖北省4家医院205名实习护生转

型冲击、逆境商以及职业认同均处于中等水平，提示护理教育者和护理管理者应降低实习护生转型冲击

水平，增强实习护生抵抗挫折的能力，进而提升其职业认同。 
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Abstract 
Objective: To understand the status quo of transformation impact, adversity quotient and profes-
sional identity of nursing interns, and to explore the impact of transition impact and adversity 
quotient on professional identity. Methods: From January to February 2024, nursing interns in 4 
hospitals in Hubei Province were selected by sampling method. A survey was conducted using a 
general data questionnaire and (Chinese version of the Transition Shock Scale for Undergraduate 
Nursing were used Students) and Adversity. Response Profile (ARP) and the Professional Identity 
Scale for Nursing Students (PISNS). The results of the questionnaire were analyzed. Results: 205 
nursing interns from 4 hospitals in Hubei Province were divided into (2.62 ± 0.48) points for the 
total impact of transformation, (3.18 ± 0.55) points for the total adversity quotient, and (4.88 ± 
1.13) points for the total professional identity of nursing interns with different nursing profes-
sional intention, nursing preference intention and graduation destination. All P < 0.05 were sta-
tistically significant. The transition impact of nursing interns was negatively correlated with their 
professional identity (r = −0.560), while the adversity quotient was positively correlated with 
their professional identity (r = 0.391), both P < 0.05. Conclusion: The transformation impact, ad-
versity quotient and professional identity of 205 nursing interns from 4 hospitals in Hubei prov-
ince were all at the medium level, suggesting that nursing educators should reduce the transfor-
mation impact level of nursing interns, enhance their ability to resist setbacks, and thus enhance 
their professional identity. 
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1. 引言 

职业认同是指一个人在所从事的职业中逐步发展并塑造自己职业角色的过程[1]。护生作为未来护理

人才队伍的主力军和接班人，提高其职业认同对减少临床护理人员流失、提升护生职业使命感和责任感

等均具有重要作用，促进护理行业良性发展。有研究显示，“00 后”护生的职业认同感仅处于中等水平。

临床实习是护生提高实践能力，实现职业过渡的关键期，但由于初入临床缺乏经验、知识和技能，常出

现焦虑、害怕等问题，面临着角色与环境的双重转变，导致实习护生在实习期极易遭受转型冲击。转型

冲击指实习生由在校学生转型为准护士角色的过程中，受知识、角色、关系及责任的影响产生的一种迷

茫、困惑、怀疑及定位不明的感受[2]。临床实习期是护生积累专业医学知识、提高临床专业技能以及建

立正确职业观念的重要时期，若不能顺利完成转型将影响实习护生的角色适应，影响其职业意向的转变，

最终影响护理队伍的稳定[3] [4]。逆境商理论由领导力、绩效、组织文化等领域的专家保罗·史托兹提出，

它强调一个人在面对挫折、摆脱困境和超越困难的能力[5]。逆境商属于正向的、积极的心理特征，是个

体面对职场逆境的控制力[6]。逆境商高的个体更倾向于积极应对职业压力，具有较高的职业认同感，进

而提升护理服务质量。然而，目前对实习护生转型冲击与逆境商对职业认同的影响相关报告较少，基于

逆境商理论及相关实证证据，本研究提出如下假设：转型冲击负向影响实习护生的职业认同水平，逆境
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商正向影响实习护生的职业认同水平。研究结果有助于深化对职业认同形成机制的理解，为高校和实习

医院提升护生的职业认同水平提供有针对性的理论依据。 

2. 对象与方法 

2.1. 研究对象 

2024 年 1~2 月，采用便利抽样法，选取湖北省 4 家医院 205 名实习护生作为研究对象。纳入标准：

① 全日制护理专业在读实习生；② 临床实习时间 ≥ 1 个月；③ 知情同意且自愿参与本研究。排除标准：

① 实习期因病假、事假不在岗或中途终止实习的实习护生；② 因专升本等原因已有临床经验的实习护生。 

2.2. 研究方法 

2.2.1. 调查工具 
1) 一般资料调查表 
由研究者查阅相关资料后自行设计，内容主要包括性别、年龄、生源地、是否独生子女、家庭月收

入、文化程度、学校担任职务情况、护理专业选择意向、护理专业喜爱意向、毕业去向等。 
2) 中文版护理本科实习生转型冲击评价量表(Chinese version of the Transition Shock Scale for Un-

dergraduate Nursing Students) 
由黄雨萱[7]等对韩国学者 Kim 和 Shin [8]于 2018 年编制出的护理本科实习生转型冲击评价量表进行

汉化，并在实习护生群体中进行了信效度检验，用于评估实习护生在实习期的转型冲击程度。该量表包

含 6 个维度共 18 个条目，各维度分别为理论与实践冲突、实习工作量过大、社会支持缺失、人际关系紧

张、护理职业价值观困惑、临床实习与个人生活不协调，各维度条目数依次为 3，3，2，3，5，2。采用

Likert 4 级评分法，各条目均为正向计分，得分相加即为总分。总分为 18~72 分，得分越高，表明实习护

生感受到的转型冲击程度越高。中文版护理本科实习生转型冲击评价量表的 Cronbach’s α 系数为 0.912，
信效度良好。本次问卷调查中该量表的 Cronbach’s α系数为 0.898。 

3) 逆境商量表(Adversity Response Profile, ARP) 
采用中国学者李炳全[9]等在 2008 年对 Stoltz [10]的逆境商量表的汉化版，用于调查实习护生的逆境

商水平。该逆境商量表分为 3 个维度，分别为控制感、影响范围、持续时间，各维度分别有 10 个条目共

30 个条目。采用 Likert 5 级评分法，总分越高表明个体逆境商水平越高。该量表总体及 3 个维度的

Cronbach’s α 系数均在 0.71 以上，重测 Cronbach’s α 系数在 0.73~0.79 之间。本次问卷调查中该量表的

Cronbach’s α系数为 0.860。 
4) 护生职业认同量表(Professional Identity Scale for Nursing Students, PISNS) 
该量表由帕丽达·买买提[11]编制，用于调查护生职业认同感。该量表由护生职业态度、护生对职业

贡献的意志、护生职业获益感、护生择业动力以及护生职业价值观共 5 个维度 23 个条目组成，各维度条

目数依次为 6，4，5，4，4。采用 Likert 7 级评分法，分数越高表明护生的职业认同水平越高。该量表的

Cronbach’s α系数为 0.942，总重测信度为 0.738。量表总分和各维度信效系数在 0.598~0.856 之间。本次

问卷调查中该量表的 Cronbach’s α系数为 0.934。   

2.2.2. 资料收集方法 
采用问卷星软件对实习护生进行问卷调查，将问卷以二维码形式发布，使用统一指导语解释研究目

的、意义及填写注意事项。研究者在收集调查数据中对于填写时间 < 2 min 或存在选项具有规律性的问

卷予以剔除，本次调查实收问卷 212 份，最终有效问卷 205 份。 
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2.2.3. 统计学分析方法 
采用 SPSS 26.0 进行数据分析。计数资料采用频数和百分比表示；计量资料经正态性检验符合正态

分布采用 x s± 表示；不同人口学特征的实习护生职业认同得分比较采用 t 检验或方差分析；转型冲击、

逆境商和职业认同的相关性采用 Pearson 相关分析；实习护生职业认同的影响因素采用分层回归分析，以

P < 0.05 为差异有统计学意义。 

3. 结果 

3.1. 实习护生转型冲击、逆境商和职业认同现状   

湖北省 4 家医院 205 名实习护生转型冲击总条目均分为(2.62 ± 0.48)分，逆境商总条目均分为(3.18 ± 
0.55)分，职业认同总条目均分为(4.88 ± 1.13)分。具体见表 1。 

 
Table 1. Scores of transition shock, adversity quotient, and professional identity of 205 nursing interns from 4 hospitals in 
Hubei Province ( x s± ) 
表 1. 湖北省 4 家医院 205 名实习护生转型冲击、逆境商与职业认同得分( x s± ) 

项目 条目数 条目均分 

转型冲击总分 18 2.62 ± 0.48 

理论与实践冲突 3 2.66 ± 0.59 

实习工作量过大 3 2.99 ± 0.65 

社会支持缺失 2 2.38 ± 0.70 

人际关系紧张 3 2.62 ± 0.57 

护理职业价值观困惑 5 2.63 ± 0.57 

实习与个人生活不协调 2 2.43 ± 0.73 

逆境商总分 30 3.18 ± 0.55 

控制感 10 3.17 ± 0.68 

影响范围 10 3.03 ± 0.80 

持续时间 10 3.37 ± 0.59 

职业认同总分 23 4.88 ± 1.13 

职业态度 6 5.12 ± 1.09 

职业贡献的意志 4 4.32 ± 1.46 

职业获益感 5 4.57 ± 1.41 

择业动力 4 5.30 ± 1.31 

职业价值观 4 4.93 ± 1.31 

3.2. 实习护生职业认同得分影响因素的单因素分析   

不同护理专业选择意向、护理专业喜爱意向、毕业去向的实习护生职业认同得分比较，差异均有统

计学意义(均 P < 0.05)。见表 2。 
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Table 2. Total scores and dimension scores of professional identity of 205 nursing interns with different characteristics from 
4 hospitals in Hubei Province ( x s± ) 
表 2. 湖北省 4 家医院 205 名不同特征实习护生职业认同总分及各维度得分( x s± ) 

项目 人数(%) 职业态度 职业贡献的意志 职业获益感 择业动力 职业价值观 职业认同总分 

学生干部经历        

是 90(43.9) 31.20 ± 5.94 9.04 ± 3.02 4.79 ± 1.47 5.36 ± 1.18 10.06 ± 2.47 60.44 ± 12.46 

否 115(56.1) 30.37 ± 6.95 8.32 ± 2.80 4.71 ± 1.36 5.25 ± 1.41 9.70 ± 2.72 58.35 ± 13.66 

t 值  0.826 3.132 0.146 0.313 0.957 1.284 

P 值  0.365 0.078 0.702 0.577 0.329 0.258 

护理专业意向        

是 122(59.5) 32.53 ± 5.45 9.50 ± 2.57 5.20 ± 1.11 5.62 ± 1.08 10.48 ± 2.36 63.34 ± 10.85 

否 83(40.5) 28.08 ± 7.08 7.37 ± 2.95 4.07 ± 1.52 4.82 ± 1.47 8.93 ± 2.70 53.28 ± 13.99 

t 值  25.754 29.991 37.896 20.306 19.053 33.543 

P 值  <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 

护理喜爱程度        

喜欢 63(30.7) 33.48 ± 5.39 10.56 ± 2.51 5.56 ± 1.16 5.71 ± 1.10 11.37 ± 2.18 66.67 ± 10.98 

一般 124(60.5) 30.65 ± 5.58 8.15 ± 2.41 4.56 ± 1.19 5.27 ± 1.24 9.56 ± 2.22 58.20 ± 10.60 

不喜欢 18(8.8) 21.67 ± 8.04 5.28 ± 3.14 3.17 ± 1.79 4.00 ± 1.64 6.61 ± 2.95 40.72 ± 15.75 

F 值  29.341 36.867 29.172 13.481 33.118 38.706 

P 值  <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 

毕业去向        

护理行业 144(70.2) 32.15 ± 5.32 8.99 ± 2.75 5.02 ± 1.23 5.56 ± 1.09 10.24 ± 2.35 61.96 ± 11.03 

其他行业 25(12.2) 24.76 ± 8.73 7.48 ± 3.10 3.92 ± 1.66 3.92 ± 1.68 8.16 ± 3.01 48.24 ± 16.95 

提升学历 36(17.6) 29.19 ± 6.65 8.06 ± 3.22 4.22 ± 1.55 5.22 ± 1.27 9.47 ± 2.87 56.17 ± 13.71 

F 值  17.264 3.817 10.463 19.687 7.705 14.489 

P 值  <0.001 0.024 <0.001 <0.001 0.001 <0.001 

生源地        

农村 122(59.5) 30.80 ± 6.00 8.69 ± 2.64 4.86 ± 1.24 5.37 ± 1.25 10.05 ± 2.48 59.76 ± 11.86 

城市 83(40.5) 30.64 ± 7.27 8.57 ± 3.29 4.58 ± 1.62 5.19 ± 1.39 9.57 ± 2.79 58.54 ± 14.90 

t 值  0.028 0.086 2.004 0.890 1.692 0.424 

P 值  0.867 0.769 0.158 0.347 0.195 0.516 

独生子女        

是 73(35.6) 31.18 ± 7.29 8.77 ± 3.17 4.89 ± 1.50 5.19 ± 1.39 9.88 ± 2.85 59.90 ± 14.76 

否 132(64.4) 30.48 ± 6.07 8.57 ± 2.77 4.67 ± 1.35 5.36 ± 1.27 9.84 ± 2.49 58.92 ± 12.22 

t 值  0.530 0.218 1.193 0.737 0.009 0.264 

P 值  0.468 0.641 0.276 0.392 0.925 0.608 

家庭人均年收入(元)        

<5000 53(25.9) 28.68 ± 7.09 8.21 ± 2.92 4.55 ± 1.48 5.04 ± 1.21 9.11 ± 2.39 55.58 ± 13.62 

5000~10000 121(59) 31.28 ± 5.75 8.69 ± 2.75 4.78 ± 1.25 5.43 ± 1.22 10.02 ± 2.47 60.21 ± 11.61 

>10,000 31(15.1) 32.10 ± 7.72 9.16 ± 3.49 4.97 ± 1.80 5.23 ± 1.73 10.45 ± 3.25 61.90 ± 16.76 

F 值  3.834 1.100 0.945 1.713 3.269 3.068 

P 值  0.023 0.335 0.390 0.183 0.040 0.049 
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续表 

文化程度        

大专 15(7.3) 30.00 ± 5.82 9.07 ± 2.79 4.73 ± 1.49 5.40 ± 1.06 10.13 ± 2.42 59.33 ± 12.09 

本科 188(91.7) 30.72 ± 6.59 8.59 ± 2.94 4.73 ± 1.40 5.28 ± 1.33 9.81 ± 2.64 59.13 ± 13.27 

研究生 2(1) 37.00 ± 0.00 10.50 ± 2.12 6.00 ± 0.00 6.00 ± 1.41 12.00 ± 1.41 71.50 ± 4.95 

F 值  1.018 0.598 0.802 0.344 0.787 0.874 

P 值  0.363 0.551 0.450 0.709 0.457 0.419 

3.3. 实习护生转型冲击、逆境商与职业认同的相关性分析   

205 名实习护生转型冲击总分与职业认同总分呈负相关(r = −0.560, P < 0.01)；逆境商总分与职业认

同总分呈正相关(r = 0.391, P < 0.01)；转型冲击总分与逆境商总分呈负相关(r = −0.441, P < 0.01)。见表 3。 
 

Table 3. Correlation analysis of transition shock, adversity quotient, and professional identity among 205 nursing interns from 4 hos-
pitals in Hubei Province (r value) 
表 3. 湖北省 4 家医院 205 名实习护生转型冲击、逆境商与职业认同的相关分析(r 值) 

项目 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 

理论与实践 
冲突(1) 1                

实习工作量 
过大(2) 0.524** 1               

社会支持缺失
(3) 0.353** 0.404** 1              

人际关系紧张
(4) 0.471** 0.500** 0.484** 1             

护理职业价值

困惑(5) 0.474** 0.470** 0.472** 0.699** 1            

临床实习与个

人生活不协调
(6) 

0.415** 0.310** 0.472** 0.539** 0.642** 1           

转型冲击总分
(7) 0.704** 0.704** 0.718** 0.806** 0.826** 0.763** 1          

控制感(8) −0.384** −0.205** −0.247** −0.424** −0.402** −0.367** −0.445** 1         

影响范围(9) −0.284** −0.237** −0.121 −0.282** −0.240** −0.240** −0.307** 0.538** 1        

持续时间(10) −0.326** −0.07 −0.239** −0.193** −0.285** −0.280** −0.308** 0.481** 0.341** 1       

逆境商总分(11) −0.411** −0.224** −0.245** −0.379** −0.382** −0.366** −0.441** 0.842** 0.826** 0.717** 1      

职业态度(12) −0.212** −0.199** −0.473** −0.323** −0.509** −0.418** −0.478** 0.342** 0.194** 0.377** 0.368** 1     

职业贡献的 
意志(13) −0.341** −0.395** −0.415** −0.475** −0.669** −0.391** −0.591** 0.346** 0.226** 0.289** 0.354** 0.695** 1    

职业获益感(14) −0.240** −0.230** −0.460** −0.326** −0.513** −0.438** −0.494** 0.318** 0.218** 0.311** 0.347** 0.739** 0.735**    

择业动力(15) −0.112 −0.075 −0.371** −0.199** −0.334** −0.362** −0.330** 0.268** 0.133 0.300** 0.280** 0.741** 0.502** 1   

职业价值观(16) −0.270** −0.242** −0.408** −0.405** −0.594** −0.419** −0.518** 0.303** 0.208** 0.344** 0.347** 0.752** 0.725** 0.678** 1  

职业认同总分
(17) −0.275** −0.269** −0.489** −0.403** −0.608** −0.468** −0.560** 0.364** 0.227** 0.371** 0.391** 0.895** 0.852** 0.814** 0.890** 1 
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3.4. 实习护生职业认同影响因素的分层回归分析 

以职业认同为因变量，以单因素分析中差异有统计学意义的变量、转型冲击和逆境商总分为自变量

进行分层回归分析，自变量赋值情况，护理专业意向：是 = 1，否 = 2；护理喜爱意向：喜欢 = 1，一般

= 2，不喜欢 = 3；毕业去向：从事护理行业 = 1，从事其他行业 = 2，提升学历 = 3；转型冲击和逆境商

总分为原值代入。首先将单因素分析中差异有统计学意义的变量(护理专业意向、护理喜爱意向、毕业去

向)作为控制变量进入模型 I，转型冲击总分在模型 I 基础上进入模型 II，逆境商总分在模型 II 基础上进

入模型 III。结果显示，控制一般人口学变量后，转型冲击、逆境商进入回归方程，共同解释了实习护生

职业认同 48.2%的变异量。见表 4。 
 

Table 4. Hierarchical regression analysis of influencing factors of professional identity among 205 nursing interns from 4 
hospitals in Hubei Province 
表 4. 湖北省 4 家医院 205 名实习护生职业认同影响因素的分层回归分析 

模型 变量 B BE β t 值 P R 方 调整后 R 方 F P 

1 

(常量) 6.942 0.238 一 29.124 <0.01 

0.284 0.273 26.58 <0.01 
护理专业意向 −0.348 0.156 −0.156 −2.237 0.026 

护理喜爱意向 −0.76 0.127 −0.41 −5.978 <0.01 

毕业去向 −0.109 0.09 −0.077 −1.209 0.228 

2 

(常量) 9.061 0.342 一 26.469 <0.01 

0.452 0.441 41.179 <0.01 

护理专业意向 −0.496 0.138 −0.223 −3.599 <0.01 

护理喜爱意向 −0.39 0.121 −0.21 −3.216 0.002 

毕业去向 0.01 0.08 0.007 0.123 0.902 

转型冲击总分 −0.062 0.008 −0.46 −7.818 <0.01 

3 

(常量) 7.219 0.634 一 11.39 <0.01 

0.482 0.469 37.04 <0.01 

护理专业意向 −0.495 0.134 −0.222 −3.684 <0.01 

护理喜爱意向 −0.374 0.118 −0.202 −3.168 0.002 

毕业去向 −0.009 0.079 −0.006 −0.11 0.913 

转型冲击总分 −0.05 0.008 −0.37 −5.861 <0.01 

逆境商总分 0.025 0.007 0.197 3.418 0.001 

4. 讨论 

4.1. 实习护生转型冲击、逆境商与职业认同现状 

研究结果显示，实习护生转型冲击总条目均分为(2.62 ± 0.48)分，处于中等水平，与赵红等[12]的研

究结果相一致，可能与护生刚离开学校，踏入临床，其身份突然由学生转变成了护理工作者，导致的角

色适应不良有关。由表 1 可见，各维度条目均分最高的为实习工作量过大。原因是实习护生进入临床实

习期，从校园进入到医院，其日常生活和学习环境发生了较大的变化，同时临床实习中繁冗的各项工作

事务，未了解和接触过的轮班制度，使得实习护生在实习期间工作压力变大，甚至会产生疲惫、睡眠不

稳定等一系列不适的生理和心理问题。逆境商总条目均分为(3.18 ± 0.55)分，处于中等水平，低于高改等

[13]的研究结果，高于张帆等[14]的研究，但综合国内外研究[15] [16]来看处于中等偏下的水平。说明实

https://doi.org/10.12677/ns.2026.158264


鲍芳 等 
 

 

DOI: 10.12677/ns.2026.158264 224 护理学 
 

习护生在面对挫折与困境时的能力不足。原因可能与本次研究的对象刚踏入临床，社会经验不够，抗挫

折能力不足有关。而护生在校期间又缺乏对逆境商的教育与培训，使得护生在面对困境时会感到茫然，

没有足够解决困难的能力。护生职业认同总条目均分为(4.88 ± 1.13)分处于中等水平，与韩双嵘等[17]研
究一致。表明在现阶段，护生的职业认同水平还有待进一步的提高。原因可能是护生在临床实践中，难

免会遇到一些挫折，使得护生消极情绪堆积，长此以往，会降低职业认同感。 

4.2. 实习护生职业认同的影响因素 

4.2.1. 不同护理专业选择意向、护理专业喜爱程度以及毕业去向  
研究结果显示，不同护理专业选择意向、护理专业喜爱意向以及毕业去向的实习护生的职业认同水

平均有统计学差异。有研究表明，学生的兴趣越强，其职业认同水平就越高[18]。主要原因在于学生自主

选择了自己喜欢的专业，自然而然的会对学习产生兴趣，主观能动性更强，学习投入度也会更高，更容

易在本专业获得成就，体现自身的价值，其职业认同水平自然会更高，毕业后也会选择就职与本专业相

关的工作。因此，对于护理教育者来说，护理教师作为护生的引导者，在护生的职业认同中发挥着不可

或缺的作用。首先，护理教师得喜爱护理专业，才能影响学生对护理专业的喜爱度。其次，护理教师要

不断学习新概念、新知识并通过自己所学引导学生对护理专业产生兴趣。课堂上，尽量将抽象的问题具

体化，把枯燥乏味的知识变得生动有趣，让学生从中感受到乐趣，实现价值，促进学生对护理专业的喜

爱，从而提升职业认同水平。此外，临床实习是护生学习生涯中的一个重要阶段，会直接影响到护生毕

业的择业意向。因此，护理管理者可以在医院中营造人文教学氛围，比如在病房走廊展示优秀护理工作

者的获奖情况，张贴临床护理工作者与患者的暖心瞬间等。临床带教老师也要以身作则，自觉关爱护生，

动态了解学生的实习和心理情况，并给予充足的临床实践机会，在放手不放眼的情况下，让护生多上手，

多锻炼，调动护生自身的积极性。让护生在临床实习阶段获得满足感，提高对护理专业的喜爱度，以此

来提高职业认同水平。 

4.2.2. 转型冲击与逆境商对职业认同的影响    
本研究结果显示，护生转型冲击与职业认同总分和各维度呈负相关(r = −0.608~−0.269, P < 0.01)，与

林程程等[19]在新护士群体的研究结果一致。究其原因：临床护理工作环境较护生在校学习期间有很大不

同，护生面对繁杂的护理工作、持续的工作压力以及未接触过的轮班制度，此外，在临床需不断更新知

识，短时间内需要掌握更多的临床技能，使其在理论与实践冲突方面受到较大冲击，极易产生一系列躯

体疲惫、睡眠障碍、营养不良等身体方面的变化，从而降低了护生对护理职业的价值感。逆境商与职业

认同总分和各维度呈正相关(r = 0.227~0.895, P < 0.01)，多元线性回归分析结果显示，逆境商为职业认同

的主要影响因素之一，逆境商较高的护生压力调适能力较强[20]，能够忍耐困境带来的冲击，以冷静的思

维对突发事件进行合理分析、调控和处理，并控制事件对自身及工作环境带来更严重的负面影响，能更

好地促进其职业认同水平的提升[21]。 

5. 结论 

综上所述，湖北省 4 家医院 205 名实习护生转型冲击、逆境商以及职业认同处于中等水平，其转型

冲击与职业认同呈负相关，逆境商与职业认同呈正相关，实习护生转型冲击和逆境商影响着其职业认同。

不同护理专业选择意向、护理专业喜爱程度以及不同毕业去向的实习护生职业认同水平存在差异。根据

以上结果，建议护理教育者和护理管理者在对实习护生培养过程中，应积极关注实习护生的身心压力，

在临床实习中采取合适的措施提高实习护生抵抗挫折的能力，减少实习期间受到的转型冲击，帮助实习

护生建立积极、正确、理性的思想观念，培养其良好的逆境商，从而进一步提高实习护生的职业认同感。 
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